
CONDICIONES LABORALES
Grado en que la persona disfruta de 
unas condiciones justas y acordes a su 
formación académica en el lugar de tra-
bajo.

Un estudio con personas inmigrantes ori-
ginarias de Zimbabue residentes en Esta-
dos Unidos muestra que las personas que 
logran encontrar un trabajo acorde con su 
experiencia previa y formación gozan de 
mayor satisfacción con la vida.
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ACCESO A RECURSOS COMUNITARIOS 
CULTURALMENTE COMPETENTES
Grado en que la persona recibe una 
atención culturalmente competente en 
los recursos comunitarios de la socie-
dad receptora. 

Un estudio realizado en España con perso-
nas inmigrantes marroquíes mostró cómo 
el nivel de satisfacción con la vida es mayor 
entre aquellas personas que son atendidas 
de manera culturalmente competente en los 
servicios sociales, sanitarios y en la adminis-
tración pública.
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