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RESUMEN

Este estudio, enmarcado en el proyecto NDER2: Alzando la voz desde la ciudadania
africanayafrodescendiente andaluza, tiene como objetivo analizar la equidad de las
politicas educativas vigentes en Andalucia, desde una perspectiva interseccional.
Concretamente, se centra en el analisis de la incorporacion de una perspectiva
sensible a la diversidad cultural y al género en las politicas que regulan el sistema
publico de Educacion Primaria. Para ello, se parte de un modelo de equidad
educativa compuesto por cinco dimensiones: (E1) Equidad en las politicas (mision,
valores y objetivos), (E2) Equidad en el acceso, (E3) Calidad/sensibilidad de los
servicios, (E4) Equidad en la participacion y (E5) Desarrollo de alianzas y nuevas
oportunidades.

El diseno de investigacion fue mixto y siguio el paradigma transformativo. Este
combiné el analisis documental de 13 politicas con la realizacion de entrevistas
a 15 profesionales de la educacion de cinco centros educativos de una zona con
alta proporcion del alumnado migrante (Distrito Poligono Norte, Sevilla) y con
un grupo focal llevado a cabo con cinco madres de ninos/as afrodescendientes
matriculados/as en Educacion Primaria.

Los resultados muestran un nivel medio en equidad de las politicas educativas.
Se aprecia cOmo esta presente como un valor y fin de las politicas educativas
en un 100%, pero existen brechas en su desarrollo en medidas concretas y
aplicacion practica en los centros. Se obtienen resultados positivos también en
el desarrollo de alianzas y nuevas oportunidades (67%) y la equidad en el acceso
(50%). Sin embargo, los estandares relativos a la equidad en la participacion y
a la calidad/sensibilidad presentan puntuaciones inferiores al grado de equidad
medio, con 25% y 33% respectivamente. Estas puntuaciones son traducidas, a lo
largo del documento, en medidas concretas y en realidades narradas por los/as
profesionales y las madres de familias de origen africano. Finalmente, se proponen
recomendaciones de mejora que loguen alcanzar la inclusion del alumnado de
origen migrante y racializado en los centros y, finalmente, la equidad educativa en
el sistema educativo andaluz.

MAD AFRICA | 4



INTRODUCCION

La movilidad humana es una de las principales causas del cambio poblacional,
convirtiendo la gestion de la diversidad en un desafio clave para la gobernanza
y el bienestar de las sociedades receptoras (Carr, 2010). Concretamente, en
Espana residen 5.407.822 personas extranjeras, de las cuales 707.125 viven en
Andalucia, lo cual supone alrededor del 8% de sus habitantes (Instituto Nacional
de Estadistica [INE] 2021). Si bien hay que tener en cuenta que su distribucion
es desigual por provincias (por ejemplo, representa el 20% en Almeria) y que esta
poblacion es heterogénea en torno a su género, origen, edad, etc., asi como en
torno a sus necesidades (Asociacion de la Comision Catélica Espanola de Migracion
[ACCEM], 2020). Las mujeres suponen el 49% de la poblacion extranjera—dato que
ha sufrido un aumento notable en los Ultimos anos—y, seglin su origen, destaca
que el 42% de personas proceden de paises de la UE-28 y el 28,42% de Africa
(Observatorio Permanente Andaluz de las Migraciones [OPAM], 2021). En relacion
con su edad, segun el INE (2020), la gran mayoria de poblacion migrante residente
en Andalucia se clasifica como poblacion activa y un 14% tiene entre 4 y 19 anos—
encontrandose mucha de ella en edad escolar. Asimismo, en el ano 2020 se
registro un total de 92.101 nacimientos en los que al menos uno de los padres es
una persona extrajera (INE, 2020).

Dada esta diversidad, las sociedades receptoras como la espanola, deben tener la
capacidad de gestionar las diferencias étnicas, culturales y sociales, asi como de
eliminar las desigualdades que puedan generar discriminacion o exclusion de parte
de su ciudadania (Mesa, 2006). Por ello, se hace necesario analizar la capacidad
de nuestra sociedad para garantizar la equidad y responder a las necesidades de
todas las personas, asi como para poner en valor las fortalezas que derivan de la
multiculturalidad (Garrido et al., 2019). En esta direccion, la reelaboracion de las
politicas y la adaptacion de los servicios - que fueron originalmente disenados para
poblaciones mas homogéneas - son aspectos fundamentales para el bienestar
social y el buen funcionamiento de las organizaciones comunitarias y servicios
plblicos ante los nuevos retos y oportunidades que plantea la diversidad (Cattacin
et al., 2013).
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En este entramado social, el sistema educativo ha sido senalado como un servicio
esencial, nosolo parala integracion de la poblacion migrante, sino para laformacion
de una sociedad inclusiva donde se valore la diversidad como una riqueza (Garreta,
2001). Supone uno de los principales activos comunitarios para el bienestar de la
infancia de origen migrado y sus familias, pero para ello es necesario el desarrollo
de politicas educativas que garanticen valores y medidas que avancen hacia la
equidad, asi como practicas donde se traduzcan en acciones efectivas (Nusche,
2009).

En respuesta, este trabajo pretende arrojar luz a este desafio analizando la
equidad de las politicas educativas en Andalucia (Espana), desde una perspectiva
interseccional, sensible a la diversidad cultural y de género. A continuacion, se
define el concepto de equidad aplicado a la educacion y se presentan datos
sobre la inclusion educativa del alumnado de origen migrante y racializado, asi
como el modelo del que parte este estudio. Ademas, se exponen los objetivos
especificos, asi como la metodologia desarrollada para alcanzarlos. Finalmente, se
presentan y discuten los resultados, asi como recomendaciones desarrolladas de
forma participativa para mejorar la incorporacion de una perspectiva sensible a la
diversidad cultural y de género en las politicas y practicas educativas en Andalucia.

Es de senalar que este estudio se enmarca en el proyecto NDER 2: Alzando la voz
desde la ciudadania africana y afrodescendiente andaluza, coordinado por la ONGD
MAD Africa y financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AACID). El objetivo del proyecto es favorecer la participacion
comunitaria de las personas subsaharianas en Andalucia, especialmente mujeres
y ninos/as. Los resultados aqui presentados corresponden a la primera fase
(diagnostica) de dicho proyecto, la cual sigue de otras fases mas enfocadas a la
intervencion y accion comunitaria. El proyecto NDER 2 continua la labor iniciada
en anos anteriores dentro del proyecto NDER: Alzando la voz desde los feminismos
africanos?®.

1 Mas informacion en http://www.madafrica.es/nder/
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Eouipab e INCLUSION epucaTiva DeL aLumnano MIGRAaNTe
v/o rRaciaLizabpo

La equidad es entendida en este trabajo como la ausencia de desigualdades
evitables entre grupos y personas que parten de diferentes situaciones sociales,
demograficas, econOmicas, geograficas, etc., lo cual implica el tratamiento
igualitario de personas en situacion similary el tratamiento diferencial de personas
con diferente nivel de necesidad (Beauchamp, 2013). Aplicando este término a la
educacion, se vincula a la inclusion educativa y se contempla como un proceso
basado en condiciones, experiencias y situaciones pedagogicas orientadas
identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todo el alumnado, a
través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades
para lograr el éxito educativo de todo el alumnado (Sanchez-Santamaria, 2014;
UNESCO, 2021).

Han sido numerosos los esfuerzos para alcanzar la equidad y la inclusion educativa
del alumnado migrante y racializado en las sociedades receptoras (Ainscow,
2019). Sin embargo, la OCDE senala un retraso escolar de este con respecto a sus
companeros/as autoctonos/as de alrededor de un ano y medio (Nusche, 2010).
Asimismo, subraya algunos factores que pueden estar causando este retraso, entre
ellos: (a) la segregacion residencial de las familias migrantes, (b) las barreras de
acceso de los servicios, como la linguistica, (c) la desigualdad y falta de adaptacion
de los recursos, (d) el abandono escolar temprano y (e) la escasa participacion de
estos y sus familias en las escuelas.

Estos resultados académicos factores también se han encontrado a nivel andaluz,
donde el alumnado extranjero supuso el 5,8% del total (42.823 chicos y 41.072
chicas), encontrando el porcentaje mas alto en Educacion Primaria (un 39,8%)
(Gémez-Dominguez y Alaminos, 2020). Segun un estudio realizado en Andalucia en
2015, a raiz de los datos del informe PISA?, se concluye que existe una desventaja
académica del alumnado de origen migrante con respecto al autéctono. De igual
forma, los factores senalados como barreras que encuentra el alumnado migrante
en los centros educativos andaluces y las amenazas para la equidad educativa
coinciden con los arriba senalados. Por ejemplo, el porcentaje de abandono escolar
temprano del alumnado extranjero es significativamente superior al del alumnado
autoctono (de 37,6% frente a 16,4% en 2017) (Carrasco et al., 2020). Igualmente,
parece que existen “escuelas gueto” que concentra un alto nimero de alumnado

2 El Programme for International Student Assessment (PISA) es un estudio llevado a cabo por la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) a nivel mundial que contribuye a evaluar de forma sistematica al
alumnado que finaliza su Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).
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migrante (Carabana, 2012). Esta concentracion artificial ocurre principalmente
por dos fendmenos (Aja et al., 2000): por un lado, porque las familias migrantes
tienden a vivir en zonas donde la vivienda es mas economica - a menudo, en
exclusion - y ya hay personas de su cultura, por otro, por la “huida” de las familias
autoctonas de centros con alto porcentaje de alumnado migrante.

Asimismo, el alumnado racializado es especialmente vulnerable, dado que
frecuentemente sufre experiencias de racismo en la escuela, entre otros espacios.
En la escuela este racismo se da a diferentes niveles, desde las relaciones con
los iguales, dentro del aula, en sus relaciones con el personal docente y a nivel
estructural de la institucion y las politicas que la rigen (Alansari et al., 2020). Como
muestran numerosos estudios, estas experiencias afectan negativamente no solo
a su salud fisica y psicolégica (p. €j., problemas de autoestima, estrés, depresion),
sino también a su rendimiento en la escuela (Brondolo et al., 2009; Pachter y Coll,
20009; Priest et al., 2013).

La mayoria de estos estudios han sido desarrollados en Estados Unidos, tomando
como objeto de estudio a alumnado afrodescendiente, el cual ha sido identificado
como una de las minorias étnicas que mas discriminacion racial sufre (Daniel et
al, 2021; Priest et al., 2013). Estas experiencias de discriminacion racial, ademas,
se complejizan y generan situaciones de mayor riesgo si incluimos la variable del
género, situando a las chicas afrodescendientes en posiciones de vulnerabilidad
(Wun, 2016), ante las cuales responden con una gran resiliencia (Joseph et al.,
2016). En esta direccion, se requiere incorporar una perspectiva de género en este
tipo de estudios (Wun, 2016) que valoren la interseccion entre racismo y sexismo
en que se encuentran las chicas negras a diferentes niveles (Ricks, 2014).

No obstante, es necesario explorar estas cuestiones en contextos diferente al
estadounidense, como el espanol, enfocandolo especialmente a la prevencion de
esta discriminacion y a la promocion del bienestar y éxito escolar del alumnado
migrante. Por ejemplo, en el estudio desarrollado por Alvarez-Sotomayor y
colaboradores (2015), encontraron que muchas de estas dificultades que tiene el
alumnado migrante en los centros educativos desaparecen para aquellos/as de
segunda generacion (entendidos como hijo/as de personas extranjeras nacidas
en Espana y a aquellos/as que llegaron al pais con menos de 6 anos) y para los/as
descendientes de parejas mixtas. De igual forma, hallaron que contar con un nivel
educativo y sociocultural medio/alto en su familia nuclear supone un importante
factor de proteccion para el alumnado de origen migrante. Ademas, son muchos
los elementos estructurales que deben ser tenidos en cuenta para garantizar una
educacion de calidad (Daniel et al., 2021; Gillborn, 2005).
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En cualquier caso, tal y como senala la OCDE, mas alla de estos factores de
corte individual, familiar o comunitario, es fundamental identificar y promover
las formas en que las politicas educativas fomentan una educacion de calidad y
ofrecen mejores oportunidades al alumnado de origen migrante (Nusche, 2009).
Tal y como senalan Newman y colaboradores, el racismo impregna nuestras
instituciones educativas, afectando a los resultados escolares del alumnado a
corto/medio plazo, pero también a sus experiencias educativas y vitales a largo
plazo (Newman et al., 2021). Por ello, este trabajo se centra en el analisis de
las politicas educativas vigentes en Andalucia en la etapa de Educacion Primaria,
asi como en su traduccion practica en centros educativos con alta proporcion de
alumnado migrante y racializado.

Como DeFINIR Y anaLIZaRr La eQuUIDAaD De L3S POLITICAS
eDUCaTIVas

Este trabajo toma como marco de referencia para definir y analizar la equidad
de las politicas educativas el propuesto por el Migrant Integration Policity Index.
Este es un estudio internacional que valora el grado de equidad de las politicas
en relacion con la poblacion migrante, atendiendo a ocho areas clave: educacion,
salud, mercado laboral, reunificacion familiar, acceso a la nacionalidad, residencia
permanente, antidiscriminacion y participacion politica. El indice MIPEX es una
herramienta Gtil para evaluar y comparar lo que los gobiernos estan haciendo para
promover la integracion de las personas migrantes, tanto a nivel mundial como
nacional, asi como ofrecer recomendaciones de mejora.

En la ultima evaluacion del proyecto MIPEX (2017-2019), Espana obtuvo una
puntuacion de 60 sobre 100, lo que indica que las personas migrantes disfrutan
de mas oportunidades que obstaculos a la hora de integrarse. No obstante, el area
de educacion - junto con la de acceso a la nacionalidad - fueron las peor valoradas,
indicando que auln existen numerosas barreras que deben ser superadas para
lograr una equidad e inclusion educativa. La Figura 1 muestra un resumen de la
evolucion en el tiempo de la la equidad en las politicas espanolas segun MIPEX. En
verde oscuro puede apreciarse el area de educacion, como una de las areas mas
deficientes a lo largo del tiempo, la cual cuenta, desde 2013, con una puntuacion
de 43 - por debajo de 50.
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Figura 1. Evolucion de Espana en las evaluaciones de MIPEX, por area.
Fuente: MIPEX

Concretamente, en el area de educacion, MIPEX emplea cuatro dimensiones para
evaluar la equidad de las politicas:

» Acceso [access]: Facilitar el acceso a la educacion en todos los
niveles, desde preescolar hasta la educacion superior o formacion
profesional, ademas de ir acompanada de la correspondiente
orientacion y asesoramiento a todo el alumnado. Debe encargarse
de la eliminacion de barreras que dificultan el acceso del alumnado
de origen migrante a la ensenanza.

* Necesidades especificas [targeting needs]: Conocer y actuar
en consecuencia a las necesidades que presenta el alumnado
inmigrante. Para ello deben existir medidas como el apoyo en el
idioma de ensenanza, la adaptacion de los servicios o el seguimiento
continuado de los alumno/as con estas caracteristicas.

* Nuevasoportunidades [newopportunities]: Fomentarlaintegracion
del alumnado inmigrante, evitando de esta forma que se produzca
su segregacion. Ademas, promover el conocimiento de las culturas
e idiomas existentes en el aula, debe disponer de estrategias de
apoyo a los padres y a las comunidades donde se encuentren los
centros.

e Educacion intercultural para todos [intercultural education for
all]: Adoptar una perspectiva intercultural en el curriculo escolar,
qgue se traduce en una adaptacion de la vida diaria en los centros
escolares adoptando una postura sensible a la diversidad. Para
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ello es necesaria la formacion al profesorado, la contratacion
de profesorado diverso, asi como la existencia de iniciativas de
informacion sobre ayudas estatales.

En la Figura 2 aparecen los resultados que obtuvo Espana en la Ultima evaluacion

disponible (Huddelston et al., 2015) sobre equidad en politicas educativas, por
cada una de las dimensiones evaluadas.

100

50

Score

EDUCATION ACCESS TARGETING NEEDS  NEW OPPORTUNITIES  INTERCULTURAL
EDUCATION FOR
ALL
B 80-100 - Favourable I 60-79 - Slightly favourable 41-59 - Halfway favourable
21-40 - Slightly unfavourable [l 1-20 - Unfavourable 1B 0 - Critically unfavourable

Figura 2. Resultados de equidad de las politicas educativas de Espana seglin MIPEX.
Fuente: Adaptacion propia de MIPEX (Huddleston et al., 2015, p. 196).

En computo general, las principales areas de mejora son el acceso y las nuevas
oportunidades. Esto coincide con los datos anteriormente presentados sobre el
absentismo y abandono escolar temprano, asi como la segregacion del alumnado
migrante y racializado en los centros andaluces. No obstante, MIPEX ofrece
un diagnoéstico a nivel nacional, analizando las politicas desarrolladas por la
Administracion General del Estado—aunque las competencias en educacion estan
compartidas con las comunidades autbnomas.

Porello, se requiere un analisis contextualizado en comunidadesy centros concretos
que permita profundizar en la equidad educativa y conocer como estas politicas se
traducen en practicas concretas. Con este objetivo surge este estudio, para ofrecer
un diagnéstico de la equidad de las politicas educativas en Andalucia e identificar
aquellos elementos de mejora que permitan lograr una equidad real y la inclusion
educativa de nuestra infancia de origen migrado y/o racializada. Concretamente,
se pone el foco en la etapa de Educacion Primaria y se incorpora un analisis
interseccional que incluye la perspectiva de género en el analisis de la equidad
educativa. Es decir, asumimos que: las personas son complejas y comparten una
serie de caracteristicas por las que pueden ser motivo de discriminacion, como
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sexo, etnia, edad, discapacidad, orientacion sexual—y cualquier combinacion entre
ellas. Por ello, cuando se les niega igualdad/equidad, se deberian tener en cuenta
todas las facetas relevantes de su individualidad, entendiendo asi la discriminacion
interseccional (European Union Agency for Fundamental Rights, 2013).

Asi, entendemos que el sistema educativo debe promover acciones que hagan
frente a las inequidades - que son injustas y evitables - y reconozcan/ atiendan
las diferencias - que son legitimas y deben ser respetadas - centrandonos
especialmente en aquellas derivadas del origen cultural y/o étnico y del género
(Marmot y Commission on Social Determinants of Health, 2007). A continuacion,
en la Figura 3, se presenta el modelo de analisis disenado para analizar la equidad
educativa desde esta perspectiva, incluyéndola descripcion de cada una de las
dimensiones incluidas: (E1): Equidad en las politicas, (E2) Equidad en el acceso,
(E3) Equidad en la calidad/sensibilidad, (E4) Equidad en la participacion y (5)
Desarrollo de alianzas y nuevas oportunidades.

E1l. Equidad en las politicas e
Establecer la equidad como objetivo del sistema educativo y derecho de todo el alumnado.

Reconocer la importancia de la diversidad cultural.

Reconocer la importancia de la perspectiva de género.

E2.Equidadenelacceso
Analizar las barreras de acceso del alumnado migrante y sus familias.

Tomar medidas para superar dichas barreras (ej. Prevencion absentismo escolar,
informacidn sobre servicios y su acceso a las familias).

>

E3.Equidad en la calidad/sensibilidad
Adaptar la vida diaria de los centros a las necesidades del alumnado y sus familias.
Formar al profesorado en competenciaintercultural y perspectiva de género.

Transformar los centros en ambientes seguros, libres de discriminacion.

- <

E4.Equidad en la participacién

Tomar medidas para la integraciény participacién del alumnado migrante.
Tomar medidas para la participacién de las familias migrantes en el centro.

- £

ES. Desarrollo de alianzas y nuevas oportunidades

Participar en redes de trabajo intersectorial y multidisciplinar.
Colaborar con entidades comunitarias de la zona.

/

Figura 3. Modelo para la evaluacion de Equidad Educativa desde una perspectiva interseccional en el

proyecto NDER2. Fuente: Elaboracion propia.




INTRODUCCION

OBieTIvVOS

Los objetivos especificos de este trabajo son los siguientes:
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Diseno Y oBJeTO De anaLisis

Este estudio empled un paradigma transformativo (Mertens, 2007) para realizar
una primera aproximacion al diagnostico de la sensibilidad cultural y de género
de las politicas educativas en Andalucia. Este paradigma se caracteriza, por un
lado, por integrar a los agentes protagonistas e implicados en ambito de estudio
en las diferentes fases del estudio. Por otro lado, por utilizar disenos mixtos de
investigacion, es decir, combinar diferentes métodos o técnicas para poder recoger
informacion desde angulos distintos y obtener una representacion compleja del
escenario estudiado.

En este caso, este estudio es un encargo comunitario de parte de MAD Africa,
quien estuvo presente durante toda la investigacion, desde su diseno hasta su
difusion. Ademas, se conform6 una mesa comunitaria de trabajo formada por nueve
profesionales del area de la educacion social, la sociologiay la psicologia, expertos/
as en temas de género. Esta mesa ha colaborado en el diseno del diagnéstico y
en la toma de decisiones durante este trabajo, si bien es cierto que dadas las
restricciones provocadas por el COVID-19 fue fundamentalmente consultiva.

En relacion con los métodos de investigacion empleados para la recogida de
informacion, el analisis documental de las politicas publicas y planes educativos
se acompano de entrevistas a profesionales de la educacion que trabajaban en
centros con una alta proporcion de alumnado migrante y/o racializado y de un
grupo focal con madres migrantes de origen africano.

Para el analisis documental de las politicas educativas, se seleccionaron las leyes
reguladoras del Sistema Educativo Publico de Andalucia mas importantes, ademas
de los principales planes educativos y planes para la inmigracion. Se analizaron un
total de 13 documentos, todos ellos reflejados en la Tabla 1. Estas se seleccionaron
atendiendo a su vigencia en el momento del estudio (2021) y su relevancia para
la regulacion y gestion de la Educacion Primaria en Andalucia. Asimismo, se
prestd especial atencion a aquellas normativas y planes que incluian medidas
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dirigidas especificamente al alumnado migrante y sus familias. Las investigadoras
hicieron una primera seleccion de dichas politicas, las cuales fueron revisadas y
completadas por la mesa comunitaria de trabajo, asi como los y las profesionales

de la educacion que participaron en las entrevistas.

Tabla 1. Politicas educativas vigentes en Andalucia objeto de analisis

Identificador | Nombre Ambito
L2006-LOE Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion Estatal
L2007-LEA Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia Regional
D2007-PAZ Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan “Medidas para la Regional

promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos”
D2003-NNEE | Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de Regional
la atencién educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.
02011-FAM Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan “Medidas para la Regional
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas”
02015-FAM | Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio Regional
de 2011, por la que se adoptan “Medidas para la promocién de la convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas”
02007-INMIG | Orden del 15 de enero de 2007, por la que se regulan las medidas y Regional
actuaciones a desarrollar para la atencién del alumnado inmigrante vy,
especialmente, la Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica
02005-AB- Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados Regional
SENT aspectos del Plan Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar
12012-APOYO- | Instrucciones de 9 de octubre de 2012, de la Direccion General de Regional
LIN Participacion y Equidad, por la que se regulan, de forma conjunta,
determinados aspectos relacionados con la organizacion y el funcionamiento
del programa de acompanamiento escolar y del programa de apoyo linglistico
para inmigrantes
IIPIGUALDAD- | Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién (aprobado el 2 de Regional
GEN mayo de 2016 y vigente hasta 2021)
IIPIPIA Il Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia Horizonte 2016 (PIPIA Il1). Regional
Area de intervencién socioeducativa
[IIPFORMACION [ Ill Plan Andaluz de Formacion Permanente del profesorado Regional
IIIPFORMACION | Resolucion de 31 de agosto de 2020, de la Direccion General de Formacion Regional
del Profesorado e Innovacion Educativa, por la que se determina el desarrollo
de las lineas estratégicas de formacion del profesorado establecidas en el lll
Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y la elaboracion de los
proyectos de formacion para el curso 2020/2021
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De forma paralela al analisis de las politicas, se llevaron a cabo técnicas de corte
cualitativo con el objetivo de analizar su aplicacion practica y escuchar conocer las
voces de los/as profesionales de educacion primaria y las familias migrantes. La
seleccion de estas personas se realizé6 de forma intencional.

En relacion con los profesionales, el principal criterio de inclusion fue que tuvieran
experiencia con alumnado de origen migrante o racializado y estuvieran en activo
en algun centro de Educacion Primaria publico del distrito Poligono Norte (Sevilla).
Este distrito fue recomendado por la mesa de trabajo comunitario, dada su alta
proporcion de alumnado migrante. Los centros que quisieron colaborar en el
estudio fueron los siguientes: CEIP. Pedro Garfias, CEIP. San José Obrero, CEIP.
Pino Flores, CEIP. Blas Infante, CEIP. Altos Macarena. En estos centros, se pidid
colaboracion a sus profesionales, indicando el objetivo del estudio, obteniendo un
total de 15 entrevistas a profesionales educativos.

Estos/as participantes reflejaron diferentes perfiles: 12 maestros/as, de los cuales
cinco pertenecian a equipos directivos, mas dos orientadores/as y una trabajadora
social adjunta. El intervalo de edad de los/as participantes variaba desde los 25
hasta los 63 anos, aunque la mayoria de las personas entrevistadas fueron mujeres
de mediana edad. Asimismo, la experiencia educativa también fue variable (entre
3y 30 anos, con una media de 12 anos), asi como los anos trabajando en el centro
(entre 1 anoy 24 anos, estando la gran mayoria mas de 7 anos).

En cuanto al grupo focal, este se conformd con cinco mujeres de origen
subsahariano residentes en Sevilla, madres de familia de hijos/as matriculados/
as en Educacion Primaria en centros publicos. Estas llevaban en Sevilla entre 3y
12 anos, todas con fluidez en castellano hablado. Su perfil sociodemografico era
diverso, encontrando mujeres procedentes de Burkina Faso, Nigeria y Senegal.
Estas mujeres fueron invitadas por MAD Africa, con quien tenian algin tipo de
vinculo previo (eran usuarias o habian participado en alguna de sus actividades).
Dado que el foco de la entrevista eran sus experiencias como madre en los centros
educativos, no se les solicitd mas informacion personal. Asimismo, la mediadora
cultural y una técnica de la asociacion también asistieron al grupo.
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InsSTRUMENTO Y PROCEDIMIENTO

Para realizar la evaluacion se disen6 un instrumento ad hoc para valorar en qué
medida los planes y politicas educativas recogian cada uno de los indicadores
de equidad educativa, asi como en qué medida esto se traducia en las practicas
reales de los centros educativos. Este estuvo basado en el instrumento empleado
en el proyecto MIPEX, pero adaptado a nuestro contexto y a los objetivos del estudio
NDER2 - en consonancia con NDER1. La mesa de trabajo comunitaria participd en
el diseno del instrumento, garantizando su sensibilidad cultural y una perspectiva
de género.

En el Apéndice 1 se presenta el instrumento completo, el cual contaba con 18
items, distribuidos en los siguientes indicadores/dimensiones - recogidos en la
Figura 3: (1) Equidad en las politicas (cuatro items); (2) Equidad en el acceso (cuatro
items); (3) Equidad en la calidad/ sensibilidad cultural y de género (tres items); (4)
Equidad en la participacion (cuatro items) y (5) Desarrollo de alianzas y nuevas
oportunidades (tres items). Cabe destacar que ocho de esos 24 items estaban
disenados para ser contestados por los centros, es decir, por los/as profesionales
de los mismos en la fase de entrevistas. En cuanto al resto de indicadores, lo/as
evaluadores/as debian determinar sila politica analizada incorporaba ese indicador
o no. En el caso de responder afirmativamente, debian copiar el fragmento de texto
en el que apareciese y anadirlo como evidencia en el instrumento. De esta forma,
se sacaron porcentajes con la proporcion total de items en cada estandar que
estaban recogidos en la normativa vigente analizada, de modo que estos indicaban
de forma general la equidad por cada variable y en total.

El analisis de las politicas fue realizado entre noviembre de 2020 y mayo de 2021
por dos evaluadoras independientes, siguiendo la formula del doble ciego para
evitar sesgos. De este modo, cada persona de la pareja evaluadora realizaba el
analisis de las politicas de forma individual para, posteriormente, poner en comun
las respuestas con su pareja. En caso de no existir consenso en la respuesta
a algun indicador, se argumentaban las decisiones y se acordaba la respuesta
adecuada con una tercera persona. Es de senalar que sélo en dos indicadores
sobre promocion de la equidad no hubo consenso a priori, obteniéndolo tras la
argumentacion.

Por otro lado, las entrevistas se llevaron a cabo entre febrero y junio 2021, una
vez habiendo confirmado la colaboracion de los centros educativos - con los
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cuales se contacto entre octubre y diciembre de 2020. En todos los casos, antes
de la entrevista, se envid a los/as participantes un correo electronico con las
caracteristicas del proyecto y el guion de preguntas (Apéndice 2). Se les pedia que
evaluasen su idoneidad con el perfil propuesto para participary que preparasen las
respuestas. Las entrevistas se realizaron presencialmente en los centros y fueron
grabadas, tras recoger el consentimiento informado (Apéndice 3), y duraron entre
50 y 80 minutos.

lgualmente, el grupo focal se llevd a cabo en julio de 2021, con la intencion de
contrastar la informacion recogida previamente con un grupo de madres de
alumnado afrodescendiente de Educacion Primaria. El consentimiento informado
se obtuvo verbalmente durante la sesion, que garantizaba su anonimato y
confidencialidad de las respuestas. El encuentro durd aproximadamente dos horas
y tuvo lugar en una sala de la universidad de Sevilla, donde también se facilitd una
ludoteca para aquellas mujeres que trajeron sus hijos. El guion de las preguntas
se recoge en el Apéndice 4.

La informacion recogida en las entrevistas y grupos focales fueron transcritas para
facilitar su analisis mediante un analisis de contenido, examinando las opiniones
convergentes y divergentes para cada item. En su presentacion en resultados
se han respetado las palabras textuales de los y las participantes. Asimismo, se
reservan los datos personales identificativos de estas personas participantes
durante todo el documento para cuidar su anonimato y confidencialidad.




RESULTADOS

En esta seccion se presentan los principales resultados de este estudio, divididos
por dimension de evaluacion de la equidad educativa. En cada dimension se
presentan los resultados encontrados en el analisis documental
de las politicas (ofreciendo una tabla resumen con los
resultados por indicador y la politica donde si se contempla).
Ademas, esto se acompana de los discursos de los y las profesionales de
Educacion Primaria del Distrito Poligono Norte de Sevilla (cajas amarillas), asi
como de las madres de familias migrantes de origen africano con ninos/as en
edad escolar (cajas color salmén). De esta forma, se espera que el lector o la
lectora pueda conocer las politicas vigentes en el sistema de Educacion Primaria
de Andalucia, sino también como estas se traducen en practicas en centros
educativos con alta proporcion de alumnado de origen migrante y racializado.

A modo de sintesis, la Figura 4 ofrece los resultados globales del analisis de las
politicas que regulan la Educacion Primaria en Andalucia. Las puntuaciones estan
calculadas sobre porcentajes, siendo 100 el maximo y O el minimo de equidad
presente en el conjunto de todas las leyes, normativas y planes analizados,
obtenido segun el numero de indicadores que se contemplan en dichas politicas
por cada estandar analizado.
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En estos resultados se puede afirmar que, en su conjunto, existe equidad en las
politicas que regulan el sistema de Educacion Primaria de Andalucia, dado que
entre todas las politicas analizadas se da respuesta al 55% de los indicadores
evaluados. Realizando un analisis por dimension, se aprecia como la equidad esta
presente como un valor y fin de las politicas educativas en un 100%, seguido del
desarrollo de alianzas y nuevas oportunidades (67%) y la equidad en el acceso
(50%). Sin embargo, los estandares relativos a la equidad en la participacion y
a la calidad/sensibilidad presentan puntuaciones inferiores al grado de equidad
medio, con 25% y 33% respectivamente.

La dimension 1 sobre la presencia de la equidad en las politicas obtuvo una
puntuacion del 100%, dado que los cuatro indicadores estuvieron presentes en
alguna o varias de las leyes y planes analizados (ver detalles en la Tabla 2). Por
ley, el alumnado de origen migrante tiene el mismo derecho/titularidad de acceso
al sistema publico de Educacion Primaria que el alumnado autoctono. Ademas,
en las politicas/normas que regulan la mision del sistema educativo se recoge
la equidad/igualdad como un objetivo. Igualmente, tanto el reconocimiento de la
diversidad cultural como la perspectiva de género se encuentran entre la mision/
valores del sistema educativo de forma explicita.

MAD AFRICA |20



se recoge explicitamente el reconocimiento de
la perspectiva de género como un elemento que
debe guiar su accion.

Indicadores de la Dimension 1: Equidad Sise No se Politica donde se con-
en las politicas contempla | contempla templa

1.1.- El alumnado migrante tiene el mismo X L2006-LOE, L2007-LEA,
derecho/titularidad de acceso a la educacion IIPIPIA

primaria que el alumnado autéctono.

1.2.- En las politicas/normas que regulan la X L2006-LOE, L2007-LEA,
mision del sistema educativo se recoge la IIIPIPIA
equidad/igualdad como un objetivo.

1.3.- En la mision/valores del sistema educativo X L2006-LOE, L2007-LEA, IlIPI-
se recoge explicitamente el reconocimiento de la PIA, IIIPFORMACION
diversidad cultural como un elemento que debe

guiar su accion.

1.4.- En la mision valores del sistema educativo X L2006-LOE, L2007-LEA, llIPI-

PIA, lIPIGUALDADGEN

Equidad total

4/4=100%

En primer lugar, en muchas de las politicas analizadas se recoge explicitamente
la equidad como un principio y valor a seguir en el sistema educativo. Ademas,
se asegura el acceso y la calidad de la educacion para todo el alumnado,
independientemente de su origen, etnia, sexo, edad, enfermedad, discapacidad,
religion orientacion sexual o cualquier otra condicion individual o psicosocial. Por
ejemplo, el articulo 1 de la Ley Organica de Educacion [LOE] (2006), se establece
gue el sistema educativo espanol tiene como principio:

“la equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa,
la igualdad de derechos y oportunidades, también entre mujeres y hombres,
que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a
la educacion, y que actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que
se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo establecido en
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada

en 2008, por Espana” (LOE, 2006, pp. 14-15).
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A nivel regional, la Ley de Educacion de Andalucia [LEA] (2007), ademas de regirse
por los principios de la ley de educacion a nivel estatal, constata, en su articulo
6, la igualdad de derechos y deberes de todo el alumnado. Asi, como ratifica que
la educacion primaria y secundaria seran obligatorias y gratuitas para todas las
personas. Se establecen como derechos del alumnado que todos los/as alumnos/
as tiene derecho a una educacion de calidad para el pleno desarrollo de su
personalidad y sus capacidades, y la igualdad de oportunidades y de trato, entre
otros. Por Ultimo, esta politica también incluye, en su articulo 39, que el curriculo de
los centros educativos debe incorporar actividades y contenidos para la promocion
de la igualdad.

Por su parte, en el lll Plan Integral Para la Inmigracion en Andalucia Horizonte
2016 [PIPIA 1ll] (Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia, 2014)
se expone que el Sistema Educativo Andaluz tienen como ejes de actuacion los
principios de igualdad, equidad y solidaridad, con la obligacion de garantizar el
acceso gratuito a la educacion a todas las personas residentes en la Comunidad.
Este plan hace mayor hincapié en el alumnado migrante, estableciendo como su
primer objetivo especifico la facilitacion de la escolarizacion de los ninos y ninas
pertenecientes a familias de origen extranjero, asegurando su permanencia en
el sistema educativo y, por supuesto, ofreciendo las mismas condiciones que al
resto. Para el cumplimiento del objetivo, en el PIPIA lll se desarrollan una serie
de medidas planteadas para la gestion de la diversidad a través de tres ejes:
la edad, el género y el territorio. El PIPIA entiende diversidad la interaccion de
multiples factores, como la cultura o el género, entre otros, por lo que al menos en
su planteamiento, adopta una aproximacion interseccional.

Por otro lado, en las entrevistas, el profesorado asumia también la equidad como
mision y valor primordial que guiaba el funcionamiento de su centro y su trabajo
dentroyfueradelaula.Sibien, indicaban las multiples dificultades que encontraban
en el camino diariamente para hacerlo efectivo, como falta de recursos y de
personal.

De esta forma, la Educacion Primaria se presenta no solo como un espacio en
el que la equidad se debe hacer efectiva, si no como herramienta para la lucha
contra las desigualdades producidas por diferentes factores, bien sean sociales,
culturales, étnicos o de otra indole.
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“La escuela en un principio deberia de paliar, deberia, en la medida de sus
posibilidades, deberia de paliar estos aspectos, de desventajas sociocultural, que,
por ejemplo, nosotros metimos en nuestra zona... Educando en la igualdad, y en
la, en la equitatividad. Es decir, dar a todos las mismas posibilidades y las mismas
oportunidades, y las mismas posibilidades, dentro de la diversidad, dentro de la
diversidad (...) Necesitariamos muchisimas mas cosas, por supuesto. Claro, mas
recursos, mas profesores”.

“Otra cosa es que ese colegio no esté equipado suficientemente bien para darle
respuesta a esas necesidades que demandan estos nifios: Mds profesorado, menos
horas de clases, una ratio mds baja, son cosas muy necesarias para atender a este
alumnado, eso si se tiene que debatir, eso se tiene que trabajar (desde la politica)”.

El sistema educativo andaluz reconoce la diversidad cultural como un elemento
existente en la sociedad y como un principio que debe guiar la accion educativa.
Esto se recoge en el Articulo 4 de la LEA, donde aparecen los principios de esta.
Ademas, se anade que este reconocimiento es un factor de cohesion que contribuye
al crecimiento personal, intelectual y emocional, asi como a la inclusion social.
En el articulo 39 de este documento aparece lo siguiente: “el curriculo incluira
aspectos de educacion vial, de educacion para el consumo, de salud laboral, de
respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la utilizacion
responsable del tiempo libre y del ocio” (LEA, 2007, p.15).

Estos valores, entre otros, se trabajaran de forma transversal dentro de las aulas,
pero deberan ir reflejados en el curriculo del centro. Con relacion al mismo, en
el Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de
la atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas, indica, en su articulo
27, que es un deber facilitar la elaboracion y difusion de materiales curriculares
interculturales en las convocatorias de proyectos de innovacion. Por otro lado,
la LOE contempla que en ningln caso el curriculo podra suponer una barrera al
alumno/a independientemente de las caracteristicas personales o sociales del
mismo. En su articulo 17 establece los objetivos de la educacion primaria, entre
los que se encuentra:
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“Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y
la no discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad
sexual, religion o creencias, discapacidad u otras condiciones” (LOE, 2006, p.
23).

Igualmente, el PIPIA 1l reconoce la interculturalidad como principio rector que guia
su accion. Con este plan, se pretende, entre otras muchas cosas, la puesta en
marcha de programas que faciliten y promuevan la interculturalidad y el fomento
de dicha perspectiva en los centros educativos mediante planes de acogida (Ejes
de actuacion: Acogida e Integracion, Ensenanza del Espariol y Mantenimiento de
las Culturas de Origen) anadidos a sus Proyectos de Centro. EI reconocimiento de
la diversidad cultural se ve claramente en los objetivos especificos que se plantean
en el PIPIA Il para actuar en el ambito socioeducativo.

En cuanto a la capacidad del equipo docente para implementar estas propuestas,
esta se vincula al lll Plan Andaluz de Formacion Permanente del profesorado. Este
asume la pluralidad de las aulas y establece la atencion a la diversidad como uno
de los ejes principales de actuacion de este plan.

Con relacion a esto, los/as profesionales de los centros educativos entrevistados/
as coincidieron en el analisis de que el reconocimiento de la diversidad cultural y
la educacion intercultural esta presente en muchas leyes y planes, pero que esto
no se traduce directamente a la practica, ni si quiera en el curriculo. Indican que
la multiculturalidad aparece como un valor transversal, pero que realmente se
trabaja en aquellos colegios con alta presencia de alumnado de origen migrante
o racializado, por una cuestion de “vida del centro” mas que por una cuestion de
curriculo. De hecho, muchos/as participantes cuestionan que se trabajen estos
temas en zonas y centros donde la gran mayoria de alumnado es autdctono.

“Si pienso en la teoria, en el curriculo teérico, en lo que nos marca la legislacion y
tal es bastante completo y ambicioso. Si que tiene muchos aspectos que abordan
la temdtica, pero que luego en la practica.. Como que hay un marco teérico que
considero que si engloba el tema de la interculturalidad y las temdticas de género,
pero luego en la prdctica, en la realidad en las aulas es muy dificil llevarlo a cabo”.
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“A ver, yo te diria que el curriculo como tal no, lo que pasa es que es verdad que este
centro y los profesores y el equipo directivo que hay aqui hacen mucho esfuerzo
para modificar el curriculo y adaptarlo a las necesidades, en si, que hay en el centro.
Me consta que tanto en educacién Infantil, como en Educacién Primaria es el
mismo profesorado el que se involucra en hacer como un plan alternativo en el que
quepamos todos y que se haga mucho mas fdcil el acceso y el mantenerse en el cole
a este tipo de colectivo”.

“Bueno la educacion intercultural pues no (estda presente en los curriculos), nosotros
lo que pasa es que en nuestro centro trabajamos, vivimos la interculturalidad, porque
es un centro con mas de 30 nacionalidades pues imaginate por fuerza trabajamos la
interculturalidad porque es que la vivimos. No es que la trabajemos expresamente,
ni conscientemente, sino que es que esta ahiy partimos de esa diversidad tan brutal
gue tenemos, entonces en nuestro centro por lo menos, si. En el curriculum ordinario

”

no-.

Asimismo, reflexionaron sobre la necesidad de nuevas metodologias y recursos de
apoyo para poder aplicar las politicas y trabajar en el aula desde una perspectiva
sensible a la diversidad cultural.

“El curriculo no lo veo mal, lo que yo si veo que deberiamos centrarnos y
focalizarnos en las metodologias que utilizamos y en los recursos que presentamos
al alumnado. Es decir, hay una parte en la que te dicen que tienes que incorporar
aspectos interdisciplinares, interculturales, toda la palabreria super bonita, pero
luego nos encontramos con un libro de texto que tristemente es el que, por falta de
tiempo, recursos, etc. es en el que nos centramos para nuestro dia a dia, que esta
[lamativamente falto de referentes de nifios y nifilas con rasgos de otras culturas.
Aparecen familias tradicionales: padre, madre nifio y nifias rubitos todos muy guapos.
Y al final eso es lo que le estamos presentando al grupo. Entonces creo que, ahi seria
doénde tenemos que hacer nuestro trabajo como centro, en, oye, esto es lo que nos
da la editorial, esto es lo que tenemos, pero luego tenemos una legislacion atrds que
nos exige que les demos otros modelos, y que vean otras cosas y que escuchen otros
relatos. Y los ejemplos que se les presentan, asi si no nos paramos a pensar mucho
son como muy estereotipados en lo que es la familia tradicional. Y ahi si que hay,
desde mi punto de vista, una carencia bastante gorda y mucho trabajo que hacer”.
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“La posibilidad de modificar ese curriculo por parte de los profesores esta. Es mds, si
cumpliéramos la ley a rajatabla, tendriamos que hacerlo, pero la realidad no es asi. Y
yo como profe soy autocritica y puedo analizar cudles son mis carencias y cuales no,
pero luego analizando el sistema creo que parte del problema es que no tenemos
espacios ni tiempo para dedicarle tiempo a esas problemadticas (...) Tendriamos la
posibilidad, pero necesitariamos mas recursos, de tiempo y personales”.

La reflexion sobre si las politicas educativas ofrecen marcos para trabajar la
diversidad fue juzgada por los/as profesionales desde dos perspectivas muy
diferentes. Por un lado, habia quien las entendia como una oportunidad y un marco
flexible desde el cual poder trabajar adaptandolo al centro y al contexto donde se
trabaja. Por el otro, hubo también voces criticas con el sistema, entendiéndolo
como un marco encorsetado desde el cual es muy complicado poder responder a
las necesidades reales del alumnado migrante y sus familias, especialmente por
trabas burocraticas y falta de recursos y/o tiempo. De hecho, quienes expresaron
esta idea, la vincularon al sobre esfuerzo que deben hacer aquellos y aquellas
profesionales que quieren hacer bien su trabajo integrando una perspectiva
sensible a la diversidad, el cual, lejos de ser premiado o apoyado, es castigado por
el propio sistema. De hecho, una persona entrevistada indica que para atender
bien la diversidad hay que hacerlo.

“Si, podemos decir que el curriculo se refiere a valores transversales, como puede
ser la interculturalidad (...) El marco legislativo, no es un elemento rigido, si no seria
un grave error, son elementos que se tiene que ir concretando... en la comunidad
auténoma... en la realidad del contexto del centro, donde ahi se adapta con el
proyecto que...que llevan a cabo los equipos directivos, con los proyectos de centro
que tienen, esos planes de centros, incluso se puede concretar mucho mds en el aula,
es decir, el maestro, todo eso lo puede concretar, porque la realidad de atencién a
la diversidad que tiene un maestro en...en una clase, en un mismo colegio, puede ser
muy distinta al que tiene el de al lao. O sea, hay margen de maniobra”.
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“En absoluto. Para nada, de hecho, cuando empieza en centro como el nuestro a
verse con matricula de nifios que vienen de esos paises de muchos paises diferentes
no tienes recursos ni tienes medio ni tienes donde buscar esa informacién porque
no existe en la Consejeria. Muchos Centros como el nuestro que han funcionado en
estos afios es porque se han buscado la vida para poder seguir funcionando. No nos
queda mas remedio, porque si no lo hacemos realmente el colegio fracasa (...) Si la
inspeccion es la que tienen que controlar lo que ocurre en los centros, no te facilita,
al contrario, te pone pegas cuando tu haces cosas que se alejan del curriculo o se
aleja de la norma. Y nosotros muchas veces hemos hecho cosas que estdn en la linea
de estar fuera de la norma porque si no, no podriamos funcionar”.

En primer lugar, la LEA establece entre sus principios, en el articulo 4, la “Promocién
de la lgualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas del
sistema educativo” (LEA, 2007, p. 8). Ademas, se establece que el curriculo debe
incorporar una perspectiva de género. Esto aparece en el articulo 39:

“Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el
curriculo contribuira a la superacion de las desigualdades por razén del género,
cuando las hubiere, y permitira apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo
de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad” (LEA, 2007,
p. 15).

En la comunidad autbnoma, el marco de actuacion a seguir para continuar
impulsando la igualdad de género, tanto dentro de los centros como a nivel
administrativo, es el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion
(Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, 2014). Este conforma un
instrumento de politica educativa integral con planes de mejora para alcanzar la
equidad de género, supervisando cada accion y estructura del sistema educativo.
Es el encargado de establecer las condiciones necesarias y supervisar que los
Planes de Centro y el curriculo se desarrollen desde una perspectiva de género.
Para ello, en este plan, se establece que todos los centros docentes deben incluir
dentro de su Plan de Centro un Plan de Igualdad de Género. Ademas, en relacion
con la practica educativa, se asume que:
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“Los equipos directivos, los consejos escolares y los equipos educativos velaran
por la integracion de la igualdad de género en la concrecion de los contenidos
curriculares, revisando, asimismo, los materiales curriculares y los libros de
texto utilizados en el centro a fin de evitar prejuicios y estereotipos sexistas”
(Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, 2014, p. 17).

En referencia al PIPIA lll, la perspectiva de género debe ser contemplada como un
elemento primordial en las acciones y politicas dirigidas a las personas migrantes.
Se define como un eje transversal, es decir, no se trata de centrar los esfuerzos
en medidas especificas a favor de la mujer, sino de integrar una perspectiva de
género en todas las politicas, y esto incluye las educativas. Sin embargo, esto no
se ve del todo reflejado en medidas socioeducativas concretas propuestas en el
PIPIA Il para un mayor acceso y permanencia de las alumnas migrantes y sus
familias en el sistema educativo.

Tal y como indican los profesionales, durante los ultimos anos ha habido una
fuerte apuesta, tanto a nivel nacional como regional, para la incorporacion de
una perspectiva de género en las politicas educativas, que garantice la igualdad y
equidad de género en los centros. Asimismo, ha habido un fuerte avance social en
estos aspectos, promovidos por los movimientos feministas en multiples espacios
comunitarios y en redes sociales.

“Sique es verdad que cada vez se le esta dando mds importancia, de hecho, Andalucia
fue la primera comunidad que sacé la orden de violencia de género, va creciendo, va
mejorando. Si, nosotros como centro lo adaptamos, le damos mucha importancia”.

“Por supuesto considero que la perspectiva de género es una parte clave de la
formacién del alumnado. Se estan haciendo cada vez mas cosas para poner en valor,
por ejemplo, el valor histérico de la mujer y que de alguna forma se revalorice y
se esté potenciando esa educacion en valores y en igualdad de género, y cada vez
mas. Cada vez recibimos mas material complementario, que no es solo del sistema
educativo andaluz o espafiol. Tenemos fuentes de informaciéon donde adquirir
contenido, incluso el trabajo del vocabulario y se integra también normalmente en
las clases. Se aprovechan muchas efemérides, el dia de la mujer, el dia de la mujer
cientifica. Se dan tanto en la poesia, literatura, en ciencias, matemadticas, suelen
también incorporar educacion de género. Si considero que el curriculo del centro se
da desde una perspectiva de género”.
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“Muchas veces si se publican normativas que son facilitadores del trabajo de género.
Y después son los centros los que tienen que ampliar o darle vida a esa normativa.
Nosotros si lo tenemos en nuestro Plan de Centro, asi que una normativa cuando
te facilita o favorece que tl vas a trabajar por esa linea. (...) El proyecto nuestro de
coeducacion era un proyecto muy potente y sigue siendo muy potente dentro del
Centro. Porque coeducacion, convivencia, inclusién son palabras que ahora suenan
mucho pero que en nuestro colegio se hizo realidad, que ha estado funcionando
realmente dentro de esos pardmetros...

Sin embargo, muchas personas participantes - casi todas mujeres - senalaron que
aun queda mucho por trabajar en los centros para alcanzar una igualdad efectiva,
que impacte en la vida del alumnado y en sus familias. Muchas consideran que
debe trabajarse de forma mas transversal en todas las asignaturas y acciones del
centro, no solo en dias puntuales como el de la mujer. Otras, sin embargo, aseguran
gue en su centro se trabaja de esta forma, adoptando la equidad de género como
un valor que rige la accion educativa. Asimismo, algunas personas indican que
la mayoria de estas acciones depende de la formacion previa, la motivacion e
ideologia del personal docente, criticando que formarse en cuestiones de género
es algo voluntario, de modo que aquellas personas que mas necesitan formarse
son las que menos lo hacen. En las entrevistas se encontr6é autocritica - propia y
del centro - en este sentido, pero una valoracion y evolucion favorable en términos
generales.

“En el curriculo esta incluido que la perspectiva de género debe de estar incluida en
el dia a dia, pero esto no pasa. Se reduce muy mucho a hacer un cartel o a hacer un
algo concreto, pero no se... Se me ocurre, por ejemplo, el tema del lenguaje inclusivo,
que te miran hasta mal algunos companeros o compafieras si insistes un poquito en
ello, uy que pesada, (...) Es como que hay un hastio y una desgana. Toda la formacién
es voluntaria”.

“A ver, yo creo que los primeros que tenemos que cambiar somos nosotros. En ese
aspecto yo creo que se ha logrado mucho, pero los que tenemos que cambiar somos
nosotros, y cuesta porque son ya muchos afos”.
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Por otro lado, en dos intervenciones se senald la necesidad de trabajar las
cuestiones de género desde su interseccion con las cuestiones culturales. Es
decir, conocer y adaptarse a la cultura del alumnado y sus familias a la hora de
trabajar estos temas, asi como conocer bien el entorno comunitario y sociopolitico
y aprovecharlo para ello.

“Me consta que lo contempla, pero no de una manera como a lo mejor como nosotros
querriamos, si no que da pequefias puntualizaciones pero que no son suficientes
para el panorama social que tenemos y sobre todo en esta zona. Date cuenta de que
también contamos con mucha poblacién gitana, entonces la perspectiva de género
es algo bastante importante, no por estigmatizar, pero es verdad que este tipo de
colectivo tiene una vision de la perspectiva de género muy diferente (...) Entonces es
verdad que con lo que viene recogido en el curriculo no es suficiente, son pequefios
matices que quizas nos dan de Conserjeria por colorear un poco su actitud, pero
es el centro con las actividades el que intenta abrir frontera por asi decirlo, y que
la perspectiva de género esté inculcada y que llegue de manera directa a nuestros
alumnos. Ya te digo que me consta, que sobre todo en el ultimo ciclo de Primaria,
me consta que se trabaja mucho y e manera de que en cualquier materia se mete la
perspectiva de género para que poquito a poco se vaya educando y no sea algo del
tiron”.

“La perspectiva de género como bien sabes no es solo de los curriculos educativos,
sino de la sociedad general, es un factor que estd muy presente en la vida politica
y civil y, por lo tanto, hay un gran impacto en la legislacién vigente y, como accién
final, en los colegios existe un Plan de Igualdad que se encarga de atender el tema
de equidad de género”.

La dimension 2 sobre la presencia de la equidad en el acceso obtuvo una puntuacion
del 50%, dado que solo la mitad de los indicadores (2.1.y 2.2.) estuvieron presentes
en las politicas educativas analizadas (ver detalles en la Tabla 3). Se encontr6
que en los centros existian medidas concretas para facilitar la accesibilidad de
alumnado migrante y racializado y sus familias y para aumentar la finalizacion
satisfactoria de la educacion del alumnado migrante y racializado. Sin embargo,
no se contaban con medidas especificas para fomentar el conocimiento de los
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servicios y su acceso, dirigidos a las familias del alumnado migrante. Igualmente,
la evaluacion de las medidas desarrolladas para mejorar el acceso era escasa y/0o
mejorable.

Indicadores de la Dimension 2: Equidad Sise No se Politica donde se con-
en el acceso contempla | contempla templa

2.1.- Existen medidas concretas para facilitar la X L2006-LOE, L2007-LEA,
accesibilidad de alumnado migrante y racializa- D2003-NNEE, IIPIPIA

do y sus familias (ej. becas, campanas, traduc-
cion de materiales clave).

2.2.- Existen medidas concretas para aumentar X L2007-LEA, D2003-NNEE,
la finalizacién satisfactoria de la educacién del 02005-ABSENT

alumnado migrante y racializado (ej. programas
de abandono escolar, absentismo escolar, etc.).

2.3.- Se proponen medidas para facilitar el X
conocimiento de los servicios y su acceso,
dirigidos a las familias del alumnado migrante
(ej. Informacion adaptada, mediadores, etc.)

2.4.- Evaluacion de las medidas: Existen X
indicadores de seguimiento para garantizar la
implementacion de las medidas 2.1, 2.2,y 2.3.

Equidad total 2/4=50%

En cuanto al acceso y permanencia del alumnado de origen migrante en el sistema
escolar, La LOE ratifica que se debe favorecer una la incorporacion al sistema
educativo a los alumnos que se incorporen de forma tardia al sistema educativo,
independientemente de la razon de origen (art. 78). Para la facilitacion del acceso,
se impulsan las becas al estudio, sobre todo presentes en la etapa postobligatoria.
Asi mismo en la LEA se establece como derechos del alumnado:

“La accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo que recibiran
las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, en el caso de presentar
necesidades especificas que impidan o dificulten el ejercicio de este derecho”
(LEA, 2007, p. 9).
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En el Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion
de la atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas se estipula que son los
ayuntamientos los que deben demandar a la Consejeria de Educacion la realizacion
de actuaciones en su zona para favorecer la insercion socioeducativa del alumnado.
Por su parte, esta concedera las ayudas en funcion de la situacion socioecondmica
de la zona y del alumnado. Entre las actuaciones se encuentran: la implantacion
de comedores escolares, la organizacion de actividades extraescolares, los planes
de lucha contra el absentismo escolar y actuaciones dirigidas a la adquisicion
de libros de texto y materiales curriculares. Por otro lado, en los centros en los
que se escolaricen un numero significativo de alumnado migrante en situacion de
vulnerabilidad se incorporaran medidas que faciliten el acceso, la permanencia y
la promocion en el sistema educativo en el Plan Anual de Centro.

Ademas, para prevenir el absentismo escolar, en la Orden de 19 de septiembre de
2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral para la
Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar, aparecen dos medidas
concretas para facilitar el acceso y la permanencia: la elaboracion y adaptacion de
materiales curriculares (libros de texto) y la prestacion de servicios, como comedor
y transporte. Todo ello a través de la demanda de becas o subvenciones por parte
del centro. Sin embargo, esto fue valorado de forma critica por el profesorado
entrevistado, quienes senalaron que estas medidas eran insuficientes y que, en
muchas ocasiones, dependia del propio centro o maestros/as. Especialmente,
senalaron la necesidad de contar con materiales adaptados y sensibles
culturalmente, asi como de metodologias para gestionar la diversidad en sus aulas.

“La traduccién de materiales es clave, tenemos materiales, muy vagos. Eso solo no
basta, eso son trozos de papel que bueno, que pueden servir, pero nos faltan mds
recursos”.

“Todos estos procesos generan tiempo y lo que detectamos los profesores es
que tienen una carga lectiva y una carga de trabajo burocratico muy amplio. Si
conseguimos aumentar los recursos y aumentar el profesorado se puede responder
a estas necesidades, es mds rapido”.

“No hay materiales practicos que tu digas... Las papeletas te las tienes que resolver
td, dia a dia”.

“Somos nosotros los que tenemos que estar detras de las subvenciones y ayudas,
entonces si hubiera mas profesionales yo creo que seria de gran ayuda”.
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Por otro lado, se encuentran dos medidas clave para facilitar el acceso y la
permanenciaenlaeducacion:el programade AcompanamientoEscolaryelprograma
de Apoyo Linguistico (Consejeria de Educacion y Deporte, 2020). Estos son dos
recursos de gran apoyo para el alumnado migrante, segun senala el profesorado.
Sin embargo, este se priorizara en centros ubicados en zonas desfavorables, con
un alto porcentaje de alumnado que no supere los objetivos establecidos para
SU CUurso y que necesite apoyo compensatorio o con alto porcentaje de alumnado
migrante. Estos programas los tiene que solicitar el centro y es Administracion si
decide concederlo 0 no.

Por su parte, el PIPIA Ill también establece medidas positivas en esta direccion (ver
en detalle en la pagina 86 del propio plan): (a) Subvenciones a Entidades sin animo
de lucro para la Mediacion cultural; (b) Convenios de Cooperacion con entidades
locales para la realizacion de Proyectos de Intervencion Socioeducativa, programas
centrados en el absentismo escolary la atencion al alumnado migrante; (c) Servicio
de traduccion, a los idiomas mas comunes entre el alumnado extranjero; y (d) Aulas
Temporales de Adaptacion linguistica (A.T.A.L.), que se encargan de la ensenanza
del espanol a alumnos de origen extranjero.

No obstante, las personas entrevistadas senalan las muchas lagunas que
presentan estos recursos, indicando que, en muchas ocasiones, necesitan apoyo
externo, principalmente de entidades y recursos comunitarios existentes en el
distrito. Destacan especialmente la figura del mediador cultural como clave en la
integracion y equidad educativa.

“Las medidas yo creo que son las que establece la ley, es decir, primero dar la
acogida como un sistema publico, de alguna manera que se facilite la matriculacién,
tener en cuenta las peculiaridades socioeconémicas del alumnado. Luego buscar
las ayudas que desde las direcciones de los centros tienen que integrar ese tipo de
colaboraciones buscando financiacién, ayudas, monitores extraescolares, y después
se dan pues las formaciones a nivel extraescolar o a nivel escolar. Por ejemplo, en
mi aula tengo ahora mismo una monitora que viene de otra entidad. (..) Igual seria
necesaria una figura mediadora en el caso de familias que atn no sepan el idioma”.
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“Poca cosa. El que llega se integray va ya la dindmica “pa’lante”.. La administracién al
principio la ayuda que te ofrece en un centro como el nuestro, de dificil desempefio
y de compensatoria, es muy poca. Estd la ATAL y poco mas eh (...) Ti no puedes
esperar a que te solucione la Administracioén los problemas que se te plantean cada
dia. (...) Si es cierto que la zona de la Macarena contamos con ayudas. Hay varias
entidades y asociaciones que colaboran con nosotros bien, que la verdad eso si es
efectivo, eso si”.

“El nuestro colegio, en este tipo de matriculacién ya tiene creado mecanismos para
poder atender a esos padres que no conocen el idioma a través de otros padres
tutores (...) teniamos ya estrategias, como a través de los traductores de internet
para facilitarle la tarea ;por qué? Porque nos habia pasado muchas veces. Y cuando
algo se convierte en algo repetitivo...lo dificil es la primera vez (...) En los colegios
de la zona, donde pasa eso, esos mecanismos existen. Se pueden mejorar: Si, se
pueden mejorar, pero bueno (..) Ahora, en otros tipos de colegio, que a lo mejor
no se enfrentan a ese tipo de realidad no sé cémo lo gestionan, desde el mio, ese
problema de acceso no existe”.

“Las medidas concretas son horrorosas, o sea, contdbamos con asociaciones, pero
que son muy intermitentes porque como son subvenciones que se les aportay que se
les cortan. Entonces pues claro, pues entonces no podemos tener nada continuado.
Ayer por ejemplo nos reunimos con una familia, con la que teniamos este problema,
y conseguimos un traductor haciendo de su buena voluntad, no por otra cosa”.

“En el centro educativo en si no hay tantas medidas, pero si en este barrio, en el
poligono norte, contamos con una red de asociacionismo muy fuerte y de muchas
asociaciones y muchos profesionales que trabajan en este tipo de cosas y que
ofrecen sus recursos para que el centro que los necesite los pueda utilizar. Por
ejemplo, hay muchas becas para alumnos inmigrantes que puedan tener menos
recursos econémicos para que puedan seguir en el sistema educativo”.

En resumen, en las politicas y planes analizados aparecen reflejadas numerosas
medidas para facilitar la accesibilidad y la permanencia del alumnado de origen
migrado. Sin embargo, una gran parte de ellas se focalizan en aquellos que sufren
una situacion de vulnerabilidad socioecondmica. No obstante, no se constata la
realizacion de evaluaciones para observar si las medidas tomadas son adecuadas
y suficientes para la poblacion.
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Por altimo, en el analisis de las politicas destaca la notable falta de medidas
centradas en familias migrantes para facilitar su conocimiento del sistema
educativo andaluz, cdmo acceder y usar sus servicios. Generalmente, se da por
hecho que la implicacion de las familias en los centros es voluntaria, sin tener
en cuenta las barreras que encuentran las familias migrantes para acceder y
participar—las cuales senalan los profesionales y las familias reiteradamente.
Para solventar estas barreras, existen algunas medidas, especialmente en el PIPIA
lll, como son las convocatorias de Subvenciones a entidades sin animos de lucro
para la Mediacion Intercultural o el Servicio de Traduccion para las matriculas,
formularios, etc. También el Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y
Control del Absentismo establece como medida la organizacion de campanas
de informacion y sensibilizacion de los padres y madres del alumnado sobre
las ventajas de la educacion, en el supuesto de que sean familias temporeras.
Sin embargo, los/as profesionales entrevistados/as subrayan la escasez y poca
eficacia de estas medidas e insisten en la necesaria figura del mediador cultural.

“Que yo conozca pocas. El otro dia es que justo me pas6 con una familia que hubo
un problema con la nifia. Y llame a la mama y al papa a tutoria, vino la madre y
fuimos incapaces de hacerla entender lo que estaba pasando. Lo que hicimos fue,
esta nifia tenia un hermano mayor, le dijimos dile a tu hermano que venga y que
le eche una mano a la madre a la hora de entender, pero tuvimos que buscar un
recurso de manera improvisada, no habia algo de base que dijese: ah pues si pasa
este problema podemos contar con una traductora. Que yo sepa no existe. Creo que
en otros momentos el centro si ha tenido un mediador cultural, pero ahora mismo
no hay nada”.

“(Las entidades sociales) son los que realmente hacen una labor coordinada con
nosotros. ¢;Entiendes? Que es fundamental y efectiva. Solos no, solos desde luego
no podriamos. Mira, hemos contado con un mediador cultural, contdbamos con
un mediador cultural hace poco y, la verdad, que era fundamental... El mediador
sociocultural, por ejemplo, estd alli en épocas de escolarizacién, estaba alli con
nosotros para cualquier duda, cualquier familia que se incorporara, pues hacia una
atencién a nivel de absentismo, si tenian problemas, otros problemas afiadidos...en
fin...estaba con ellos un poco de apoyo”.
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RESULTADOS

Las experiencias de las madres que participaron en el grupo focal fueron, en general,
positivas en cuanto a la ayuda recibida para acceder al sistema por primera vez.
Destacan la ayuda prestada por las trabajadoras sociales a nivel burocratico. No
obstante, reconocen sentirse “perdidas” en el sistema y no sentirse apoyadas una

vez superada esta primera fase de llegada.

Por otro lado, valoran positivamente el esfuerzo realizado por los centros durante
la pandemia para que ninguna familia se quede atras. La mayoria senala haberse
sentido apoyada por el centro, a pesar del sobreesfuerzo que sus familias han
tenido que hacer para que sus hijos/as puedan seguir el ritmo de la clase.




RESULTADOS

Necesipabes Y BaRReRaS DeL aLUMNADO De ORIGEN MIGRADO SUS
FamiLlasS PaRa aCCeDER Y PERMaNeCeR en €L sisTeéma edDUcCaTIvo

En las politicas no se plantea suficientemente la necesidad de realizar evaluaciones
de necesidades en los contextos concretos de actuacion para asi poder facilitar el
accesoatodoelalumnadoysusfamilias, independientemente de las caracteristicas
psicosociales que presenten. Generalmente centran los analisis en diferencias
individuales de alumnos concretos o en centros determinados en entornos
socialmente desfavorables. La LOE, en su articulo 145, admite la posibilidad de
este tipo de analisis por parte de las Administraciones:

“Podran las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias,
elaborar y realizar planes de evaluacion de los centros educativos, que tendran
en cuenta las situaciones socioeconémicas y culturales de las familias y alumnos
que acogen, el entorno del propio centro y los recursos de que dispone” (LOE,
2006, p.83).

En esta direccion, en las entrevistas realizadas en los centros, encontramos
diferentes experiencias en torno a la evaluacion de necesidades y del contexto.




“No lo hacemos (la evaluacién) porque no es una necesidad”,

“En el plan de centro hay un apartado doénde se recogen las caracteristicas
socioculturales y econémicas del alumnado del centro (.. Pero creo que estd
desactualizado y que tampoco estd mucho a la orden del dia. Ese andlisis se hace,
pero no de manera muy realista, creo yo”.

“Si, yo creo que si, normalmente a partir de la matriculacién (...) Sobre todo en el
analisis de dénde viene el alumno, cudl es su procedencia, en qué situacion se
encuentran los padres, porque nos estamos encontrando con un nuevo patrén. Claro
en las ultimas décadas pues en apertura del mundo y la movilidad que tenemos,
estd claro que estd provocando, que no tengamos alumnado homogéneo, sino
que tengamos una heterogeneidad, ya no solo en cultura si no en circunstancias
familiares, en la parte o estabilidad juridica que tenga cada uno, la estabilidad
socioeconémica (...) Lo que si se deberia potenciar, ya que vosotros estais hoy aqui
es otro tipo de asociaciones, ONGs, entidades colaborativas, que sefialen, metan el
dedo en la llaga y digan esto si 0 esto no se estd haciendo bien, o se deberia hacer un
diagnostico mds exhaustivo de las familias, de dénde provienen o deberia de haber
una mejor integracién. A lo mejor crear aulas de integracién dentro de las mismas
escuelas, que no estén fuera, porque si lo hay en los barrios y en los ayuntamientos,
pero a lo mejor integrarlos con aulas de integracién, que no sean solo las ATAL que
son las aulas de capacitacion lingisticas. La principal barrera que diria seria la
integracion”.

“Se hace un analisis, sobre todo, cuando se hace el nuevo ingreso de la familia,
cuando se hace un nuevo ingreso del profesorado. Ten en cuenta que hay dos
lineas muy importantes, una cuando llega el alumnado nuevo, otra cuando llega el
profesorado nuevo (...) El alumnado nuevo se conoce, se hace un Plan de acogida
importante, porque se busca de dénde viene, cudles son sus origenes, se habla con
la familia, se habla cudles son las necesidades que tiene, qué es lo que realmente
necesita ese nifo, si necesita un el idioma, si necesita, no sé, alguna adaptacién
especifica (..) Normalmente el alumnado migrante viene con un bagaje cultural
muy diferente al nuestro. Entonces ese nifio o esa nifa, tiene que conocer nuestro
cole (...) y mantener la cultura de origen porque es muy importante que la mantenga
y aparte ir ensefando parte de nuestra cultura, pero siempre vinculado a su cultura
de origen”.
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Igualmente, respecto a las barreras que detecta el profesorado entrevistado
destacan la falta de informacion, la barrera linglistica, la diferencia cultural y
la precariedad socioecondmica de muchas familias migrantes. Solo uno de los
centros afirmo tener recursos suficientes como para solventar estas barreras y
facilitar el acceso y permanencia en el centro del alumnado de origen migrante y
sus familias. La mayoria senala la necesidad de trabajar en coordinacion con otras
organizaciones y con los servicios sociales y comunitarios de la zona.

“En el centro nos adaptamos a los alumnos e intentamos que se sientan lo mds
comodos posible aqui, pero es verdad que las barreras existen y que muchas veces
los profes hacen mas de lo que verdaderamente pueden. Que puede ser que haya
figuras imprescindibles en un centro y que no las haya, como puede ser un mediador
intercultural (...) Como no tenemos los recursos necesarios, lo que podemos hacer es
adaptarnos y salir de paso como se puede”.

“Vienen desorientados (las familias) totalmente en la informacién, a dénde tienen
que ir para acceder a todo. Nosotros cuando llegan lo primero que les decimos
es ¢donde vive usted? Y los mandamos a los servicios sociales de su zona. A nivel
educativo falla el idioma y la figura que pueda acompanarlos y explicarles todo”.

“Muchas veces el idioma directamente no nos permite comunicarnos con las familias,
es una barrera muy directa”.

“Desde las barreras impuestas por la lengua, porque su lengua materna no sea el
espariol (...) Desde rellenar un papel de matricula hasta tener una tutoria y que no
le llegue el mensaje porque no te entienden, hasta la evidencia de que no le pueden
echar una mano a sus hijos/as en casa porque no entienden lo que llevan de tareas”.

“Las barreras mds relacionadas con la religién la cultura. En ese sentido pues vivimos
en una comunidad auténoma en la que se celebra la Semana Santa, la Navidad, se
celebra todo lo relacionado con la religién... y yo soy consciente de que muchas
veces como que se imponen este tipo de celebraciones y ya luego estd en manos de
cada profe de manera individual, darle un toque mas inclusivo o menos, pero al final
las celebraciones estan ahi. Yo para mi es una barrera porque al final estds dando
por hecho que tienes que celebrar la Navidad”.
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RESULTADOS

Segun las madres participantes, las principales barreras las encuentran en la
barrera idiomatica y en la brecha digital - especialmente, durante la pandemia. No
obstante, estas barreras son cuestiones que afirman poder superar con ayuda, a
diferencia del gran problema identificado de forma unanime en todos los centros:
la falta de competencia cultural del profesorado y la discriminacién y racismo
institucional (en el cual profundizaremos en la siguiente seccion).




RESULTADOS

(E3) EqQuipap en La caLipab/ sensIBILIDAD CULTURAL Y De
GéneRro

La dimension 3 sobre la presencia de la equidad en elacceso obtuvo una puntuacion
del 33%, encontrando en las politicas educativas solo uno de los tres indicadores
analizados (ver detalles en la Tabla 4). Este estuvo vinculado a la incorporacion de
una perspectiva de género en los planes de formacion, lo que muestra que hay una
mayor sensibilidad al género que a la diversidad cultural.

Tabla 4. Resumen general de indicadores encontrados en el analisis de la equidad en la calidad/
sensibilidad cultural y de género (E3)

Indicadores de la Dimension 3: Equidad Sise No se Politica donde se con-
en la calidad/sensibilidad cultural y de contempla | contempla templa
género

3.1.- Existen programas obligatorios de for- X

macion destinado a docentes que incluyen la
competencia intercultural (de autoformacion, en
la formacion continua, universitaria...).

3.2.- Los programas obligatorios de formacion de X L2006-LOE, IIPIGUALDADGEN
docentes y de desarrollo profesional requieren el
desarrollo de una perspectiva de género.

3.3.- Los centros educativos crean un X
ambiente seguro donde el alumnado migrante
y racializado puede sentirse respetados en

su dignidad e identidad cultural y de género
(ej. Programas para la prevencion de racismo
y xenofobia, prevenciéon de comportamiento
machista...).

Equidad total 1/3=33%




En cuanto a la formacion del profesorado, la LOE establece que esta debe ser
un derecho y una obligacion de todos y todas las docentes, asi como una
responsabilidad de los centros escolares y de las Administraciones educativas,
qgue planificaran las actividades para hacerlo efectivo (art.102). Por su parte, en el
articulo 19 de la LEA, aparece los siguiente respecto a la mision de la formacion:

“Las actividades de formacion permanente del profesorado tendran como
objetivo el perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida
en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y
social, a través de la atencion a sus peculiaridades y a la diversidad del mismo”
(LEA, 2007, p. 12).

El marco general de actuacion en relacion con la formacion del profesorado en
Andalucia es el lll Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado. Este
ratificaquelaformacionaldocentedebeirorientada haciaunaescuelainclusiva para
la equidad y la igualdad, asi como la atencion a la diversidad. Mas concretamente
en la linea IV de este plan se contempla que deben difundirse estrategias en el
aula, en favor a la diversidad cultural y para la atencion del alumnado de multiples
procedencias. Ademas, lo establecido en esta linea, se marca como objetivos en
la formacion al docente para conseguir una escuela inclusiva. Igualmente, este
plan recoge los contenidos que debe incluir dicha formacion, donde se incluye la
competencia intercultural. Por otro lado, en el PIPIA 1ll aparece como medida la
“formacion y asesoramiento especifico al profesorado de los Centros que atienden
al alumnado de origen extranjero” (Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de
Andalucia, 2014, p.91).

A pesar de la existencia de estas medidas dirigidas a la formacion del profesorado
en competencia cultural y en temas de interculturalidad, aunque la mayoria de
entrevistados/as indican que la oferta formativa en este tipo de cuestiones es
escasa, frente a otros temas mas ofertados en el CEP. Ademas, esta formacion
no tiene caracter obligatorio, por lo que depende de la voluntad del profesorado,
lo cual es valorado de forma diferente por las personas entrevistadas. La mayoria
consideran que esta voluntariedad genera una situacion donde “al final solo se
forman los que menos lo necesitan”, convirtiendo esta medida en poco efectiva para
promover la sensibilidad cultural entre el equipo docente y el centro educativo en
general. Sin embargo, también hay personas que consideran que no es necesario
que el profesorado se forme en competencia cultural.
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“Enprincipiodesde laConsejeriay los CEP se debe de propiciar este tipo de programas
y cursos, y los hay, eh, y los hay. Pero yo lo veo mds como que se hace como un
mero trdmite que hay que cumplir, un con la normativa, mas que con la intencién
de abordar de forma efectiva lo que es la realidad migrante. No son programas
efectivos. Por lo menos a nosotros no nos sirven, la verdad. (...) En la practica vemos
que a nosotros no nos aporta gran cosa, ni nos solucionan los problemas que se nos
plantean. Los solucionamos nosotros con nuestras ideas, nuestras ayudas que nos
buscamos y ya esta”.

“Hay pocos y obligatorios no suelen ser, pero hay pocos (..) Si hay formacién en
cuanto a la figura del mediador, que podria ser como la escuela para la paz, que son
figuras que se establecen para llevar a cabo esos proyectos; pero es muy poco de
interculturalidad”.

“Sihay,esvoluntaria,es através del CEP. Mira, nosotros ahoramismo como no tenemos
la necesidad, no consideramos que la formacién en competencia intercultural sea
necesario”.

“La oferta estd, pero creo que no hay formacién real por parte del profesorado en
muchos admbitos por falta de tiempo, motivaciéon o lldmalo X”.

“No hay buenos programas. Ni hay buena formacién, yo creo que eso es de las
grandes carencias que tenemos en el Sistema ¢no? Yo creo que el sistema coge una
linea general para todos los centros y no tienen en cuenta la especificidad que puede
tener un centro como el nuestro ;no? Y eso es muy dificil. Nosotros hemos reclamado
formacién en centro, formacién especifica para nuestro cole y esa formacién en
centro nunca ha llegado (...) Creo que toda la formacién que hay en un centro como
el nuestro proviene casi en un 90% de autoformacién del propio profesorado porque
esta viviendo la realidad y hay que darle respuesta”.

La valoracion de las madres sobre la sensibilidad cultural de las maestrasy maestros
de sus hijos fue muy variable, aunque concluyeron que falta mucha formacion en
esta direccion. La mayoria narraron - con gran impotencia - casos claros de racismo
contra sus hijos/as por parte del profesorado. Todas afirmaron, ademas, que en
este tipo de situaciones se sienten desamparadas y no lo denuncian. Simplemente,
intentan restarle importancia para que sus hijos/as no lo noten o bien quitan al
nino/a de actividad e, incluso, de colegio.
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RESULTADOS




Por otro lado, en cuanto a la formacion en materia de género, encontramos que
si existe una obligatoriedad en la inclusion de estos contenidos en la formacion al
docente. En la LOE se establece que estos programas “deberan incluir formacion
especifica en materia de igualdad en los términos establecidos en el articulo siete
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género” (LOE, 2006, p. 63). Ademas, en el |l Plan Estratégico
de Igualdad de Género en Educacion, se determina que los contenidos en igualdad
entre hombres y mujeres deben estar incluidos en la formacion del profesorado
en fase de practicas, en la formacion obligatoria para ejercer de director/a, en la
formacion inicial para ser asesor de formacion en practicas y director/a de Centros
del Profesorado en practicas, y en la fase de practicas para entrar al Cuerpo de
Inspeccion de Educacion.

Ademas, en los Centros del Profesorado se debe incluir en el Plan de Centro un
Plan de Igualdad de Género. Este se encargara de que la perspectiva de género
se presente transversalmente en sus documentos. Por lo que, se puede afirmar,
que estos contenidos, no solo se imparten de forma transversal en los centros
educativos, sino que son parte de la formacion de sus profesionales. Esto, ademas,
fue apoyado unanimemente en todas las entrevistas realizadas. No obstante, se
subray0 la necesidad de adaptar estas formaciones - tanto en género como en
interculturalidad - a la realidad de los centros y los/as maestros/as para mejorar
su eficacia.

“Siempre. Todo, todo. Hay un Plan de Igualdad y en todos los colegios, en
todas las programaciones, en la tltima accién diddctica estd presente esa
perspectiva”.

“Normalmente si, porque la normativa lo dice ;no? Pero porque lo dice la
normativa, pero que no hay, como te he dicho antes, una especificidad para
eso. Es todo muy genérico o se hacen unos cursos muy muy muy cuadrados
que tampoco tienen validez fuera de un contexto para trabajar sobre eso
¢no? Entonces, yo siempre he luchado para que todo ese trabajo sobre
género, sobre coeducacioén se haga dentro del centro, con la realidad que
se vive en cada centro. Pero eso no cuaja, no se llega a hacer, entonces el
profesorado se desanima, el profesorado no se implica (...) y tampoco son
obligatorios hacerlos”.

“La formacioén del profesorado es un handicap importante en la educacion
de Andalucia”.

MAD AFRICA |45



Las madres nosenalaron diferencia detrato entre sus hijasysus hijos, niencontraron
malas practicas en relacion con el tratamiento de las cuestiones de género en sus
centros. Todo lo contrario, consideraron que existia igualdad. Una de las madres
subrayd que eso era una de las cosas que les gustaba del sistema educativo de
Espana frente al de sus paises (e]. Nigeria). No obstante, esta informacion es casi
anecdoética, ya que solo dos madres tenian hijos e hijas con edades escolares
similares.

El respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales y la proteccion
contra toda agresion fisica o moral aparecen en la LOE como derechos del
alumnado. Partiendo de esta base, las politicas educativas espanolas deben
contemplar medidas concretas en los centros para garantizar estos derechos,
independientemente de las caracteristicas del alumnado y su contexto. En el
analisis realizado se encuentran, principalmente, dos documentos clave en esta
direccion.

Por un lado, en el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en
los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos. Este plantea un marco
general para promover la cultura de paz, favorecer la busqueda de procedimientos
para prevenir los conflictos y para la resolucion pacifica de los que surjan en el
contexto educativo. Para ello, se establece la obligatoriedad por parte de los
centros escolares de realizar un Plan de Convivencia, aprobado por el consejo
escolar del mismo, que sera incorporado al proyecto educativo (art. 4). Este se
encuentra regulado por el Decreto 19/2007 y la Orden de 20 de junio de 2011
(modificada por la Orden de 28 de abril de 2015), por la que se adoptan medidas
para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas. Dentro de los contenidos de ese Plan de Convivencia, segun
su articulo 5, se debe incluir, entre otros aspectos: “Actuaciones especificas para
la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista y cualquier otra de sus
manifestaciones” (Decreto 19/2007, p.12).
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Ademas, entre sus objetivos se menciona el fomento del respeto a la diversidad y
la prevencion, deteccion y eliminacion de comportamientos y actitudes xenéfobas y
racistas. Para la consecucion de las acciones marcadas por el Plan de Convivencia,
en cada centro escolar, es obligatoria la existencia de una Comision de Convivencia,
integrada porel/ladirector/a, el/la jefe/a, dos profesores/as, dos padres o madresy
dos alumnos del centro. Entre sus principales funciones, encontramos el desarrollo
de iniciativas para evitar la discriminacion, desarrollando planes de accion positiva
para mejorar la integracion, asi como mediar en los conflictos. Como érgano de
caracter consultivo en materia de convivencia escolar, se crea el Observatorio para
la Convivencia Escolar en Andalucia. En casi todas las entrevistas se mencionaron
estas comisiones, organismos y protocolos, asi como su buen funcionamiento en
los centros escolares participantes.

“Burocrdticamente los tenemos ahi (los protocolos) y después en la practica los
llevamos a rajatabla. Nosotros tenemos una comision de convivencia semanalmente
y la tenemos en horario lectivo con el alumnado y en el horario no lectivo con el
profesorado. Entonces, nosotros a través de la accién tutorial y tenemos un aula
de convivencia, trabajamos todo. Nosotros hacemos un seguimiento, los tutores,
también tenemos la suerte de que somos tan pequefiitos, tan poca gente que es que
no... Se visualiza mucho, nos permite detectar casos, los recreos son muy visibles, la
manera de moverse los ninos de comportarse”.

“Los protocolos te los pone laJuntay ahora nosotros también los adaptamos a nuestro
contexto. Es verdad que como intervenimos, como aqui somos muy pocos, hay una
intervencion muy pronta, entonces no hemos tenido que llevar ese protocolo hasta
el final, porque es verdad que se va resolviendo. Pero que se resuelven las conductas
porque son listos y ya las conductas no las hacen, pero el pensamiento lo tienen”.

“Normalmente, los protocolos que se puedan establecer con cualquier tipo de
alumno, es decir una agresion, un insulto xen6fobo, racista, un insulto en referencia
al estado fisico de una persona, etc., puesto do eso se suele tener un protocolo.
Normalmente hablar con el alumno, luego intentar hablar con los padres si se repite
la situacién, tener tutorias con los nifios, asambleas, conversar, hablar, introducir
contenido de conocimiento para la cultura de los alumnos que estén en esa clase.
Por lo tanto, depende mucho del docente que después esas situaciones de conflicto
no se den y después de centro que a nivel del centro tampoco sea asi”.
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En relacion con las medidas de actuacion ante conductas de discriminacion racista,
en el articulo 34 de este Decreto Unicamente encontramos los siguiente:

“La Administracion educativa establecera mediante un protocolo los
procedimientos especificos de actuacion e intervencion de los centros
educativos para los supuestos de maltrato, discriminacion o agresiones que el
alumnado pudiera sufrir, garantizando su seguridad y proteccion, asi como la
continuidad de su aprendizaje en las mejores condiciones. En dicho protocolo
se estableceran las medidas educativas que recibira el alumnado agresor,
asi como el tipo de intervencion que se requiera en cada situacion” (Decreto
19/2007, pp. 16-17).

Por otro lado, en el Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la
ordenacion de la atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas, se
determina que se deben anadir al Plan de Compensacion Educativa, o al Plan
Anual del Centro “acciones especificas que favorezcan el reconocimiento y respeto
a las distintas identidades culturales presentes en el aula” (Decreto 167/2003,
p. 15). Sin embargo, esto solo es de obligado cumplimiento en centros con alto
porcentaje de alumnado migrante y en situacion de desventaja sociocultural.

Por su parte, el PIPIA Ill, marca como uno de sus objetivos especificos la necesidad
de crear un clima escolar de convivencia y respeto, ademas de la inclusion en
los centros de valores de educacion intercultural. Asi como también plantea, a
través de los Programas de Mantenimiento de las Culturas de Origen, la realizacion
de actividades extraescolares para que se conozcan y se difundan la variedad
de culturas del centro, dirigidas a todo el alumnado para la mejora del clima y
la inclusion del alumnado migrante y racializado. Sin embargo, a diferencia del
protocolo de actuacion concreto para los supuestos de maltrato o violencia de
género, no se encuentra ningun protocolo disenado exclusivamente para la
intervencion de conductas racistas o xenéfobas.

A pesar de ello, la mayoria del profesorado entrevistado no lo veia una necesidad,
indicando que el clima de sus centros es bueno y no se dan casos de racismo y
xenofobia.Sinembargo, también encontramos voces mas criticas, que reconocieron
problemas en sus centros y en el barrio.
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“Nosotros no hemos tenido problemas de racismo ninguno (...) Nosotros no tenemos
ningun programa para la prevencion del racismo o la xenofobia. Cuando tenemos
un problema, la ponemos en contacto con servicios sociales que ademas responden
super rapido. Yo aqui en el cole creo que no hay ese choque que tu digas, uy, estdn
los bolivianos alli y los tales aqui... “

“Pasa es igual para todos, lo mismo, el mismo protocolo, pero no por racismo, si es
gue no hay”.

“Si que es verdad que también esto es en este centro, pero en otros centros no.
En otros centros muchos de los casos de violencia, acoso escolar, vienen por
comportamientos y pensamiento racistas, machistas y o xen6fobos”.

“Yo desde el tiempo que llevo aqui no me consta que haya este tipo de situaciones,
ademas creo que se hace una labor educativa, de que, al ser un barrio con tanta
diversidad, ellos no ven que sea algo diferente, como lo ven dia a dia. No me consta
gue haya protocolos, pero no dudo que si hubiera este tipo de problemdticas el
centro actuaria de forma eficaz y con las herramientas y la calidad del profesorado
que tenemos aqui, se haria sobre la marcha sin ningtn tipo de problema”.

“No tenemos graves problemas de racismo, de xenofobia.. Y date cuenta de que
también contamos con alumnado del asentamiento chabolista del VACIE, que
tenemos alli (...) Tienes que entrar y ver y vivirlo, porque lo que yo te diga, bueno,
vale si qué bonito, es muy dificil eh, es muy dificil y hay muchos problemas. Pero,
en realidad no es un centro en donde exista graves problemas ni de disciplina ni...
para nada. No existen conductas discriminatorias. No contamos realmente con
un protocolo escrito o establecido como tal para la correccién de este tipo de, de
conductas porque es que en realidad no la necesitamos. No sé yo, posiblemente,
en otros centros donde el alumnado migrante sea una minoria se puede dar este
tipo de conductas, mds que en el nuestro. De todas maneras, la labora tutorial es
fundamental en. Tanto con el alumnado como con la familia”.
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“Yo en mi clase tuviese un problema de xenofobia y rapidamente estoy detectando
que es esa la causa y también lo estoy viendo en los recreos y me entero de que
encima también en la calle alguien estd recibiendo abusos de otra persona, pues
habria que ponerlo en conocimiento del profesorado entero, realizar un claustro,
hablarlo y dar una solucién a través de todos los parametros que tenemos, tirar
del plan de convivencia, tirar de las aulas de convivencia, tirar de las asociaciones
de padres y madres y utilizar todos los medios que tenemos, que son las reuniones
con los padres, coger a los propios alumnos e introducirlos en esas formaciones, la
formacion de padres también es importante (...) Partimos de la base de que no hay
formacién, que la formacién es propia”.

Este segundo discurso, mas critico y que reconoce la existencia de racismo, va en la
linea del que presentaron las madres en el grupofocal. Estas denuncian la existencia
de racismo en los centros a diferentes niveles: institucional, organizacional, con
sus iguales y las familias. Lo subrayan como uno de los mayores problemas que
deben enfrentar sus hijos e hijas dentro y fuera del colegio. Les preocupa el
incremento de los discursos de odio racistas y que algunas familias los tengan
cOmo esto impacta en sus hijos/as. Al igual con los casos de racismo presentados
anteriormente por parte de los maestros y maestras, las madres indican sentirse
solas ante estas situaciones y no denunciarlas. No obstante, una madre que si
denuncid una agresion racista a su hijo a direccion, las animo a hacerlo, pues se
sintié apoyada por el centro. También reflexionan sobre la falta de referentes para
sus hijos/as en nuestra sociedad y su falta de oportunidades a medida que van
creciendo.

“Los nifios no tienen la culpa, esas ideas son de los padres. Padres que les dicen a sus
hijos “no hables con ese negro” o “no juegues con ese nifo”, el racismo lo aprenden
de casa. Me ha pasado de veces que estaba mi hijo jugando con otro comparfiero y
la madre o el padre le dice “ven hijo ven, sal de ahi”. Creo que esto no es necesario”.

“Pienso que entre los nifios hay racismo en los colegios, el afio pasado sucedié que
le tiraron una piedra a la cabeza a mi hijo. La madre se ofrecié a llevarlo al médico
y demds, pero yo le dije “no, tu octipate de que tu hijo no vuelva a hacer eso”, y esto
fue en la calle, eso ya si que no me gusta, el nifio no quiere estar solo en la calle”.
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RESULTADOS




La dimension 4 sobre equidad en la participacion del alumnado y sus familias en
el centro obtuvo una puntuacion del 25%, encontrando en las politicas educativas
solo uno de los cuatro indicadores analizados (ver detalles en la Tabla 5). De las
analizadas, la Unica medida que estaba regulada por las politicas fue la prestacion
de apoyo linglistico para facilitar la integracion y participacion del alumnado
migrante en el aula. Con respecto a las familias, se encontraron pocas medidas
formales. No obstante, en las entrevistas y grupos focales se senal6 que los propios
centros establecian sus propias medidas para prevenir o evitar la exclusion de las
familias migrantes.

Indicadores de la Dimension 4: Equidad Sise No se Politica donde se con-
en la participacion contempla | contempla templa
4.1.- Los centros educativos cuentan con me- X

canismos de participacion de los grupos de la
comunidad (ej. AMPA con diversidad).

4.2.- Existen medidas para apoyar a los padres y X
madres migrantes en la educacion de sus hijos/
as y su integracion en el centro educativo (ej.

Escuela de padres, Mediadores culturales, etc.)

4.3.- Se presta apoyo linglistico en el idioma o X L2007-LEA, 12012-APOYOLIN,
idiomas de instruccién del alumnado migrante 02007-INMIG, IHIPIPIA

y racializado para facilitar su integracion y
participacion en el aula (bien en el aula principal
0 en un aula separada).

4.4 - Existen recursos para la integracion X
y participacion del alumnado migrante y
racializado sus familias en los centros (€j.
Orientacion escolar, Informacién en diferentes
idiomas; SS. de interpretacion)

Equidad total 1/4=25%

Con relacion al apoyo linguistico al alumnado de origen migrante, encontramos
tres medidas principales recogidas en las politicas educativas. La primera y, menos
compensatoria, es la descrita en Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad
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Autébnoma de Andalucia. En su articulo 10.4 recoge que “en el caso de que el
alumnado presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la competencia
en comunicacion lingtistica que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso
de aprendizaje, podra cursar en lugar de la Segunda Lengua Extranjera, refuerzo
del area de Lengua Castellana y Literatura” (Decreto 97/2015, p. 16).

En segundo lugar, encontramos el programa de apoyo linglistico para inmigrantes,
detallado en las Instrucciones de 9 de octubre de 2012, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por la que se regulan, de forma conjunta, determinados
aspectos relacionados con la organizacion y el funcionamiento del programa de
acompanamiento escolar y del programa de apoyo linguistico para inmigrantes.
Este programa se establecera con prioridad en los centros que se encuentren en
zonas con necesidad de transformacion social, asi como aquellos que presenten
un porcentaje elevado de alumnado que no superen los objetivos establecidos
para su curso por edad. Ademas, Unicamente es aplicable para alumnos desde la
segunda etapa de primaria hasta el tercer curso de la educacion secundaria. De
esta forma, se trabajaria con grupos de cinco a diez alumnos, por lo que el centro
debe contar con al menos cinco alumnos de estas caracteristicas para poder
implantar el programa de apoyo linguistico.

En tercer lugar, encontramos las Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica
(A.T.A.L.) que desarrollan un programa de aprendizaje del espanol para el
alumnado extranjero, desarrollado por profesorado especifico en la materia en
horario escolar. Este programa se encuentra estipulado en la Orden de 15 de
enero de 2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a desarrollar
para la atencion del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas Temporales
de Adaptacion Linguistica. Esta orden establece, entre otras cosas, que “Estos
programas deberan realizarse en el aula ordinaria. Se podran organizar grupos de
apoyo atendidos por profesorado especifico para llevar a cabo la atencion fuera
del aula ordinaria cuando circunstancias especiales en la comprension-expresion
de la lengua espanola asi lo aconsejen” (Orden de 15 de enero de 2007, p.8). Al
igual que con el programa de apoyo linglistico, es aplicable para alumnos con
desconocimiento del espanol desde el segundo ciclo de primaria hasta el final de la
educacion secundaria. Sin embargo, el centro debe contar con un nidmero minimo
de alumnado con estas caracteristicas para que le sea adjudicado el programa.
Por ultimo, en el PIPIA lll, se remarca, ademas de los apoyos ya mencionados, la
existencia del Aula Virtual de Espanol (A.V.E.) que sirve como complemento a los
anteriores mediante la modalidad de formacion a distancia.
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En las entrevistas con los maestros y maestras de los centros educativos
comprobamos como estas medidas con ampliamente conocidas y consideradas
como un buen recurso de apoyo. No obstante, los criterios minimos para poder
disfrutar de estos servicios son abiertamente criticados por muchas personas
entrevistadas, muchas de las cuales, no han podido solicitar el servicio por lo
cumplir estos criterios en ocasiones donde lo necesitaron.

“La ATAL existe en los papeles, pero luego no cumple su funcién, y no por falta de
interés y de ganas de la profesional, sino porque el recurso es muy itinerante y sirve
para tapar parches. Es administracion la que falla”.

“La especialista de ATAL, pero es una medida totalmente insuficiente, porque es
itinerante, tiene que cumplir unos requisitos muy determinados. Se supone que un
alumno con ATAL no puede estar mds de dos afios con esta ayuda, porque ya ha
tenido que aprender todo lo que deberia aprender. Y después tiene que ser a partir
de los 8 arios, antes pue tiene que aprender solo. Y ademds debe tener un niumero
de alumnos, la criatura si viene sola, sus necesidades por si solas no vale, tiene que
ser un grupito, si no, no es productivo y no te mandan a nadie. Por lo tanto, existe de
cara a galeria, pero no existe”.

“HablabaantesdelasaulasATALperotambiénhaylasaulasdeapoyocomplementario,
es decir, hay profesores de apoyo complementario y profesores que trabajan a través
de medidas complementarias que ayuden al nifio a recuperar los aprendizajes que
no haya adquirido, a intentar reforzar la lengua, aspectos culturales, de organizacién,
de planificacién, de funcionamiento, eso si lo hay. Entran profesores de apoyo que
van directamente a esos ninos que necesitan esa integracién y participaciéon y luego
hay aulas, que son aulas mas especificas, en las que el nifio sale para que pueda
recibir esa ayuda de una forma mds individualizada”.

“En este tipo de colectivos qué importante seria que los colegios en plantilla
tuvieran un animador sociocultural, seria importantisimo porque no solo dinamiza
al alumnado sino porque también dinamiza a la familia y al barrio...”
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El profesorado también reflexiona sobre si estas medidas de apoyo son mas utiles
dentro o fuera del aula, lo cual es un debate abierto en educacion.

“Nosotros apostamos siempre por la intervencién dentro del aula ordinaria, pero es
verdad que hay ciertos programas que no serian tan beneficiosos dentro”.

“Por supuesto, en la escuela inclusiva lo de separar a los alumnos se debe hacer
lo menos posible. Pero si es verdad que, viendo los recursos, la poca cantidad de
tiempo que viene, los alumnos que tiene y tal, es imposible que atienda la ATAL al
alumnado dentro del aula. Y, a parte, depende el tipo de programa que esté llevando
a cabo es mucho mds provechoso fuera del aula que dentro”.

“Esta es la dicotomia de siempre. Yo, en mi opinién, todo lo que implique sacar a un
nifio/a del aula potencia la no integracion. Tiene sus beneficios estar fuera del aula,
indiscutiblemente si, pero yo no sacaria a nadie del aula porque ya es senalarte. Si
lo que pretendemos es todo lo contrario, ademas muchas veces los nifios/as que
no tienen un dominio bueno de la lengua o que se sienten diferentes por cualquier
cosa, su hdndicap principal es la autoestima”.

La participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as es un
derecho estipulado en al articulo 29 de la LEA:

“Se establece el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensenanza y aprendizaje de
estos, de acuerdo con lo que se regula en la presente Ley. La Administracion
educativa facilitara una adecuada informacion a las familias para estimular su
participacion en el citado proceso” (LEA, 2007, p. 13).

En cuanto a la existencia de mecanismos de participacion de los grupos de la
comunidad en los centros educativos, se habla principalmente de Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnos (A.M.P.A.). Siguiendo el articulo 34 de la LEA, dentro
de las finalidades de las A.M.P.A.s se encuentran la colaboracion en las actividades
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de los centros, la promocion de la participacion de las familias en la gestion del
centro y prestar ayuda a los padres y madres en relacion con la educacion de sus
hijos/as.

Otro mecanismo de participacion propuesto para las familias es la Comision de
Convivencia propuesta en la Orden de 20 de juniode 2011, de la cual dos miembros
deben ser padres o madres de algun alumno del centro en cuestion, o incluso la
creacion de juntas de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.
A pesar de existir mecanismos para la participacion de los padres y madres en el
centro, no se contempla nada en relacion con la dificultad de participacion de las
familias migrantes en estos, asi como de su representacion en los mismos.

Son las escasas evidencias encontradas en analisis de las politicas sobre medidas
especificas para apoyar a los padres y madres migrantes en la educacion de sus
hijos/as y su integracion en el colegio. Solo el PIPIA lll recoge la promocion de
tres medidas interesantes en este sentido. Primero, la existencia de subvenciones
a entidades sin animo de lucro para la contratacion de mediadores/as para
desarrollar programas de Mediacion Intercultural. Este personal ayudaria a los
padres y madres en todo el proceso, desde la escolarizacion hasta el seguimiento
del alumno o alumna. Segundo, los Servicios de Traduccion, empezando por los
documentos de matriculacion, asi como las notas informativas del profesorado a
las familias. Y, tercero, los Programas de Mantenimiento de las Culturas de Origen,
los cuales pueden ser un lazo de union entre el centro y las familias extranjeras.

De estas medidas, las personas entrevistadas solo hacen referencia al A.M.P.A.
(mayoritariamente compuesto en exclusiva por familias autoctonas) y a la figura
del mediador cultural (Que a veces viene desde alguna entidad social del barrio).
Senalan a este Gltimo un recurso necesario para el buen funcionamiento del centro
y, sobre todo, como activo facilitador de la participacion de las familias migrantes.
Sin embargo, indican que muchas veces no esta disponible, ya que depende de
subvenciones y proyectos ajenos al centro. De esta forma, senalan que se deberian
incorporar a la propia plantilla del centro para estar siempre disponible, al menos
en las zonas con alta proporcion de poblacion migrante.

De igual forma, las personas entrevistadas subrayan las multiples barreras (i.e.,
falta de tiempo, barreras idiomaticas y culturales, nivel socioecondmico bajo,
discriminacion percibida, etc.) que encuentran las familias migrantes para poder
participar en los colegios, asi como algunas medidas que han desarrollado en
algunos centros para erradicarlas o disminuirlas. También, en muchas narrativas
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aparece la situacion derivada del COVID-19 que ha extremado la distancia entre
las familias migrantes y los centros, dificultando aln mas su participacion en los
mismos.

“Es muy complicado por la situacién laboral y econémica que tienen esas familias.
Existen cauces, estan las AMPAS, estdn..vamos que ahi estamos. Pero eso es un
handicap que tenemos nosotros... Las familias participan poco”.

“En este tipo de colectivos qué importante seria que los colegios en plantilla tuvieran
unmediador o animador sociocultural, seria importantisimo porque no solo dinamiza
al alumnado sino porque también dinamiza a la familia y al barrio...”

“(La presencia de un educador o trabajador social en los centros) no es obligatorio
y es supernecesario, supernecesario, pero no lo hay y ademds entiendo que en un
centro como el nuestro seria, vamos, vital, que ha estado 4 afos y pico trabajando y
se ha notado cuando ha fallado que no. Lo que pasa es que este, terminé el proyecto
este de la Consejeria que tenia una cosa piloto, lo quitaron y se acabé. Habia ciento
y pico de educadores en toda Andalucia y desaparecieron...”

“Esa familia que esta muy cercana a riesgo de exclusién social, o que tiene falta
de habilidades culturales bdsicas, o que tiene estos problemas econémicos, pues
es muy dificil, que td..que tu lo integres en una actividad voluntaria en la vida del
centro. Y con todo y con eso se consigue”.

“Lo que ellos me han podido dejar caer es que hay mucho estigma contra las personas
inmigrantes, entonces ellos vienen aqui y se creen que tu los vas a tratar diferente,
que les vas a dar un trato desigual a los demds. Entonces ellos tienen mucho estigma
en ese sentido. Como barrera lo que veo es eso”.

“En el AMPA el participan también los padres del alumnado migrante, ademas
incluso te diria que con mds ahinco. El 35% del AMPA son padres del alumnado
migrante o racializado”.
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RESULTADOS

Las madres participantes reconocieron la falta de participacion de las familias
migrantes en los centros e identificaron algunas de las barreras senaladas por
la comunidad educativa, como la falta de tiempo o la barrera idiomatica. No
obstante, pusieron el foco en que a veces no se sienten comodas o incluidas en
€S0S espacios, pero que suelen ser ellas y no sus maridos las que participan en
los centros.




El desarrollo de alianzas y nuevas oportunidades (dimension 5) obtuvo una
puntuacion del 67%, siendo positiva en dos de tres indicadores (ver detalles en
la Tabla 6). Se encontré el fomento de la colaboracion intersectorial desde las
politicas, que coincidia con redes de colaboracion comunitaria en los centros
evaluados. Respecto a la evaluacion del rendimiento de los centros educativos, las
politicas incluian herramientas para evaluar la perspectiva de género, pero no el
respeto por la diversidad cultural, siendo este Ultimo un aspecto para mejorar en
los centros.

Indicadores de la Dimension 5: Sise No se Politica donde se con-
Desarrollo de alianzas y nuevas contempla | contempla templa
oportunidades

5.1.- Los centros educativos construyen colabo- X L2006-LOE, D2007-PAZ,
raciones intersectoriales con otras entidades D2003-NNEE, 02015-FAM,
para abordar las necesidades del alumnado 02005-ABSENT, IIPIPIA

migrante y racializado y sus familias, ej. ONG,
centros sanitarios, servicios sociales.

5.2.- El respeto a la diversidad cultural esta X
incluido en la evaluacién del rendimiento de los
centros educativos.

5.3.- La inclusién de una perspectiva de género X IIPIGUALDADGEN
esta incluida en la evaluacion del rendimiento
de los centros educativos.

Equidad total 2/3=67%

La promocion de colaboraciones intersectoriales entre los centros educativos
y otras entidades de la comunidad esta contemplada en la legislacion por la
que se rige el sistema educativo andaluz y espanol. En el analisis documental
observamos que en la mayoria de los documentos propuestos se hace alusion
al fomento de ducha colaboracion. Por ejemplo, en el articulo 1 de la LOE, se
determina que el centro educativo no es un servicio aislado, sino que se encuentra
dentro de una comunidad y sociedad colaborativa y que su buen funcionamiento
dependera del “esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad” (LOE, 2006, p. 15).

En el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para
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la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos, se contempla en el art. 3, medidas
como: “Promover la colaboracion de los miembros de la comunidad educativa
con las instituciones y agentes sociales de su entorno para mejorar el ambiente
educativo de los centros docentes” (Decreto 19/2007, p.11) o

“Impulsar la coordinacion y colaboracion de las distintas Administraciones y
entidades publicas, asociaciones, medios de comunicacion y otras entidades
en la busqueda de mecanismos que conduzcan a la promocion de la cultura
de paz y a la mejora de la convivencia escolar, mediante la creacion de un
Observatorio sobre la Convivencia Escolar en Andalucia” (Decreto 19/2007,
p.11).

Ademas, segun, la Orden 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para
la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, en el plan de convivencia de cada centro escolar debe aparecer:
“El procedimiento para articular la colaboracion con entidades e instituciones del
entorno para la construccion de comunidades educadoras” (Orden 20 de Junio de
2011, p.7).

Especialmente, se otorga gran importancia a esta colaboracion intersectorial en la
prevencion del absentismo escolar, siendo su maximo exponente el Plan Integral
para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar. La puesta en
marcha del mismo necesita la colaboracion y comunicacidén con mecanismos
exteriores al sistema educativo, como Servicios Sociales, los Equipos Técnicos de
Absentismo o la Comunion Municipal de Absentismo escolar.

Sinembargo, enel PIPIAlllesenel Gnico documento donde aparece especificamente
el desarrollo de alianzas comunitarias para abordar las necesidades del alumnado
de origen migrante y racializado y sus familias. No obstante, en todos los colegios
que participaron en este estudio se subrayaron los beneficios de colaborar con
las entidades del barrio para atender a las necesidades este colectivo, dentro y
fuera del centro escolar. Se hizo referencia a la mesa del Poligono Norte como
plataforma que facilita dicha colaboracion, indicando que ese tipo de mesas
deberian estar presentes en todos los distritos, no solo en aquellos con mayor
vulnerabilidad social. También se puso de manifiesto las dificultades burocraticas
que encuentran los centros para participar en actividades externas formalmente,
que en ocasiones hace que se reduzcan dichas colaboraciones.
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“Y no solamente nos tratan temas de absentismo si no pues mira he hecho una visita
domiciliaria al domicilio de tal y hemos visto que esto no puede seguir asi, tu que
los conoces mejor que nosotros... dile no sé qué. Entonces si juntamos las piezas
del puzle tenemos mucha informacién y podemos actuar mucho mejor (...) Incluso
tenemos muchos enlaces con centros de salud, que parece algo muy desconocido
pero que nos dan verdaderas pistas de muchos problemas que hay, tanto en personas
migrantes como no migrantes”.

“Nosotros trabajamos en red a través de la participacién en la mesa de educacién del
Poligono Norte. Y ahi es donde estamos representados todos los centros educativos
y todas las entidades del barrio. Y todos trabajamos para hacer un plan integral de
zona. (...) El problema es que esto en todas las zonas no se hace, sino que se hace en
las zonas mds desfavorecidas”.

“Si se hacen. Y el problema de esto es que en todos los barrios no se hace, es decir,
esto se hace en el Poligono Norte, en zonas desfavorecidas”.

“Tenemos un variado de ONG, esta ACCEM, la Caixa, Sevilla Acoge, Mujeres
Entremundos... Bueno, hay muchas asociaciones que estdn con nosotros (...) Eso
es lo que realmente es efectivo para nosotros, este tipo de, de actividades, de
ayuda”.

“Y después respondemos a las convocatorias del Distrito, como participar en los
encuentros deportivos, se va rotando por centro, o el participar en el centro civico u
otro evento municipal, como puede ser la feria del libro”.

“Muchas y cuantas mds, mejor (alianzas externas) ... Es como ir en una linea difusa, de
gue no estds dentro del cole porque nadie que esté fuera del cole puede intervenir
dentro del cole, eso es un protocolo muy complejo, con mucha normativa, mucha
burocracia. Entonces nosotros siempre que hemos estado trabajando con gente asi,
con asociaciones y demds, estaban entrando por la puerta de detras del cole sin que
se entere nadie al principio y haciendo muchas actividades sin normalizarlas a nivel
burocratico. ;Qué pasa? Que cuando tu quieres burocracia, burocracia... pues ufff
los papeles y la burocracia es bestial (...) La inspeccién te dice: “si no esta ahi, no lo
puedes meter”. Entonces el colegio se queda sin estos proyectos, si se queda sin estos

proyectos, el colegio pierde vida y el colegio pierde su sello y su identidad ;no?”
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En primer lugar, el articulo 158 de la LEA determina lo siguiente con relacion a
la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos y de los
servicios educativos:

“La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa elaborara y desarrollara
planes de evaluacion de los centros, programas y servicios educativos y de
valoracion de la funcion directiva y docente, en los que se tendran en cuenta
las situaciones socioeconomicas y culturales de las familias y alumnado que
acogen, el entorno del propio centro y los recursos de que disponen” (LEA,
2007, p. 30).

Segun esto, desde una perspectiva interseccional, se entenderia que la evaluacion
debe contemplar la diversidad desde una perspectiva intercultural y de género.
La inclusion de una perspectiva de género en la evaluacion de rendimiento de los
centros aparece explicitamente en el Il Plan Estratégico de lgualdad de Género
en Educacion. Este establece segun se recoge en el Acuerdo de 16 de febrero
de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Il Plan Estratégico
de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, que “Entre las competencias
prioritarias asignadas a la Inspeccion Educativa, se incluiran el seguimiento y la
evaluacion de la implementacion del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2016-2021, la coeducacion, la igualdad y la prevencion de la violencia
de género” (Acuerdo 16 de Febrero de 2016, p. 23). Ademas, el Servicio de
Inspeccion Educativa debe incluir como actuacion prioritaria la supervision de la
inclusion de la perspectiva de género en la correccion de los contenidos curriculares
y programaciones didacticas, asi como la supervision de la integracion de esta
perspectiva en los Planes de Centro. También ordena la inclusion de indicadores
de género en la evaluacion y elaboracion de los Informe anuales de autoevaluacion
de los organismos adscritos y de la Administracion Educativa.

En cuanto a la inclusion del respeto a la diversidad cultural en la evaluacion del
rendimiento de los centros educativos, no se ha encontrado ningun plan donde se
concrete. Si bien el PIPIA Il aboga por valorar el impacto de los servicios educativos
en la integracion y bienestar del alumnado de origen migrante y racializado y sus
familias. Para ello incluye indicadores de evaluacion para cada uno de sus objetivos
especificos del apartado socioeducativo, si como indicadores cuantitativos para
cada una de las medidas propuestas por objetivo. A pesar de ello, esta evaluacion
no es de obligado cumplimiento, como ocurre con la perspectiva de género, ni
estan disponibles los resultados en los casos donde se haya aplicado.
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Este estudio, enmarcado en el proyecto NDER2: Alzando la voz desde la ciudadania
africana y afrodescendiente andaluza, tuvo como objetivo general analizar la
equidad de las politicas educativas vigentes en Andalucia, desde una perspectiva
interseccional. Concretamente, se centr6 en el analisis de la incorporacion de una
perspectiva sensible a la diversidad cultural y al género en las politicas que regulan
el sistema publico de Educacion Primaria. Para ello, se llevo a cabo un diseno mixto
de investigacion bajo el marco del paradigma transformativo (Mertens, 2007). Este
combiné el analisis documental de 13 politicas con la realizacion de entrevistas
a 15 profesionales de la educacion de cinco centros educativos de una zona con
alta proporcion del alumnado migrante (Distrito Poligono Norte, Sevilla) y con un
grupo focal llevado a cabo con cinco madres de ninos y ninas afrodescendientes
matriculados/as en Educacion Primaria.

Los resultados fueron analizados siguiendo el modelo de equidad educativa
disenado para este estudio y basado en la propuesta del proyecto MIPEX y las
experiencias locales de mesa de trabajo comunitaria (formada por expertos/as
en educacion, diversidad y género de Sevilla). Este modelo operativiza la equidad
educativa en cinco dimensiones: (E1) Equidad en las politicas (mision, valores y
objetivos); (E2) Equidad en el acceso, (E3) Calidad/sensibilidad de los servicios, (E4)
Equidad en la participacion, y (E5) Desarrollo de alianzas y nuevas oportunidades.

Los resultados muestran una equidad global media de las politicas educativas
andaluzas, los cuales coinciden con los obtenidos en el estudio MIPEX a nivel
nacional (Huddleston et al, 2015). Asimismo, se identifican algunos elementos
clave para lograr la inclusion del alumnado de origen migrante y racializado y
poder alcanzar una equidad real en el sistema educativo. Si se realiza el analisis
por dimensiones, destaca la buena formulacion de las politicas, dado que la
equidad en las politicas (E1) obtiene la maxima puntuacion posible. Ademas de
afirmar que todos los alumnos poseen la misma titularidad, derechos y deberes,
independientemente de su raza, etnia, género, etc., se encuentra dentro de sus
principios tanto la sensibilidad a la diversidad cultural como al género.
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La ley establece que todos deben gozar de los mismos derechos y oportunidades,
pero para ello es necesario compensar con medidas las desigualdades existentes
en elalumnadoy sus familias, las cuales a veces no se encuentran disponibles. Esto
refleja que existe una brecha a la hora de traducir estas leyes y planes a la realidad
de los centros educativos, como senalaron los y las profesionales entrevistados.
Con frecuencia, estas medidas solo estan disponibles en zonas caracterizadas
como vulnerables o en riesgo o en aquellas donde la proporcion de alumnado
migrante es alto. Esto genera, por un lado, la segregacion del alumnado de origen
migrante en zonas vulnerables y/o centros concretos y, por otro, la desproteccion
e invisibles de algunos ninos y ninas que cursan su educacion en centros o barrios
que no cumplen a estas condiciones (Toledano, 2009; Viruell-Fuentes et al., 2012).

Respecto a la equidad en el acceso, los centros no tienen la obligacion de realizar
un analisis del contexto, sin el cual es complicado saber las necesidades que
presentan las familias migrantes y su alumnado. Encontramos varias medidas
para el acceso y la permanencia del alumnado migrante, pero todas ellas son
aplicables en centros ubicados en zonas desfavorables y con alto porcentaje
migrante. Por ejemplo, para que el centro educativo cuente con un profesional
de Aulas Temporales de Adaptacion Linglistica debe contar con un minimo de
estudiantes que desconozcan el idioma y que se encuentren en el segundo ciclo
de primaria. De esta forma, para disfrutar de estas medidas los padres deben
escolarizar a los ninos en un centro con estas caracteristicas, por lo que se
fomenta la concentracion artificial del alumnado migrante en las coloquialmente
llamadas “escuelas gueto” (Carabana, 2012). Asimismo, las medidas para superar
las barreras de acceso y permanencia de las familias migrantes son valoradas por
las personas entrevistadas como mejorables, los cuales senalan que en la mayoria
de las ocasiones depende de un sobreesfuerzo por parte de los profesionales de
los centros y la colaboracion con entidades de la zona. No obstante, las madres
valoraron positivamente la respuesta de los centros para no dejar atras a sus hijos/
as durante la pandemia.

Siguiendo con la calidad o sensibilidad que presenta el sistema educativo ante la
diversidad cultural y de género, destacamos la existencia de formacion obligatoria
para el profesorado en cuestiones de género, lo que fue valorado positivamente
por las personas entrevistadas. No obstante, la formacion en materia de diversidad
cultural no es obligatoria, siendo una de las principales lagunas senaladas por
las madres y algunos/as profesionales. De hecho, algunas madres narraron
experiencias de discriminacion sufrida por sus hijos/as por parte de sus maestros/
as. Por tanto, la formacion obligatoria en competencia cultural del profesorado es
una de las acciones urgentes que deberian tomarse en los centros educativos
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para lograr la inclusion y la equidad educativa. Esta formacion debe incluir no
solo el conocimiento de la diversidad cultural existente en las aulas, sino la toma
de conciencia de la inequidad social y sobre los propios privilegios, asi como el
desarrollo de habilidades para adaptar las practicas educativas a las necesidades
de todo el alumnado y sus familias, orientandose al logro de la justicia social.

Otro de las dimensiones que han sido senaladas por este analisis como urgentes
atender para lograr la equidad educativa es la creacion de un ambiente seguro
para los ninos/as de origen migrante y racializado. En las politicas analizadas no se
han encontrado protocolos especificos frente al racismo, el cual se puede englobar
como actos de discriminacion y violencia. No obstante, esto puede invisibilizar estas
realidades y dificultar su erradicacion. De hecho, muchos y muchas profesionales
comentan que no existe racismo en sus aulas y colegios. Sin embargo, esto no
solo difiere de los estudios sobre racismo en las escuelas (Brondolo et al., 2009;
Pachter y Col, 2009; Priest et al., 2013), sino también de las narrativas ofrecidas
en los grupos focales. Las madres consensuaron que era el principal problema
de sus hijos/as, poniendo numerosos ejemplos de racismo a diferentes niveles
(institucional, organizacional, dentro del aula, con los iguales y sus familias...).
Igualmente, compartieron su sentimiento de impotencia y soledad ante esto. Por
su parte, los y las profesionales. Por ello, siguiendo a Gorski (Goski y Swalwell,
2015) no se trata solo de evitar episodios de racismo en las escuelas o de actuar
en el caso de que los haya, sino de ser conscientes de que la cultura es uno de
los muchos factores que pueden estar desencadenando la desigualdad de un/a
alumno/ay actuar en base a ello para llegar a la raiz de esos episodios de racismo.

Encuantoala participacion de lasfamilias enlos centros, encontramos mecanismos
de participacion, como pueden ser las asociaciones de madres y padres,
contemplado tanto en la LOE como en la LEA. Sin embargo, no existen medidas
para facilitar la participacion de las familias migrantes en los mismos, la cual se
indicd que era muy escasa. En general, se reconocen las barreras que pueden
limitar su participacion (p. €j. falta de tiempo, barreras linglisticas y culturales,
discriminacion percibida), pero no existen muchas medidas para solventarlas, a
pesar de la importancia de la participacion de la familia en la educacion (Alvarez-
Sotomayor et al., 2015). De hecho, la Unica medida que aparece reflejada en
las politicas es el derecho de las familias a acceder a servicios de traduccion y
mediacion. No obstante, el profesorado de los centros demanda la falta de este
tipo de perfiles entre su plantilla, los cuales suelen ser son ofrecidos por entidades
de la zona y resultan de gran ayuda. Las familias también valoran estas figuras de
apoyo como necesarias para su integracion en los centros, en consonancia con
otros estudios previamente realizados (Santana, 2013).
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Finalmente, el desarrollo de alianzas y colaboraciones entre los centros educativos
y las diferentes organizaciones y servicios comunitarios aparecidé tanto en las
politicas (p. ej. LOE, LEA) como en la practica. De este modo, el centro escolar
no se presenta aislado, sino como una institucion que forma parte de una
comunidad que trabaja en red de manera intersectorial. La existencia de este
tejido asociativo facilita los programas de integracion de familias migrantes en la
zona. Concretamente, en Poligono Norte existen numerosas ONG y asociaciones
que trabajan para la integracion efectiva de la poblacion migrante, las cuales son
muy valoradas por los centros educativos y las familias. Seria interesante explorar
también que ocurre en otras zonas con menor proporcion de poblacion extranjera.

LimiTaciones Y Lineas be FUTURO

Para el buen tratamiento de la informacion aqui recogida y, sobre todo, de cara
a avanzar en la investigacion de la equidad educativa, es necesario poner de
manifiesto algunas limitaciones presentes en este estudio.

En primer lugar, este estudio se enfoca en un concreto, como es el andaluz.
Muchas de las politicas analizadas tienen un campo de accion regional, por lo que
los resultados no son extrapolables a nivel nacional—aunque complementan los
ofrecidos por el proyecto MIPEX, referenciados en este estudio. Ademas, a pesar
de que se han analizado los documentos mas relevantes en Educaciéon Primaria,
no deja de ser una seleccion intencional. Por tanto, pueden existir mas medidas y
actuaciones no contempladas en estas politicas y que sean relevantes para nuestro
objeto de estudio. Igualmente, seria de gran interés explorar si estos resultados
también se reproducen en etapas posteriores, como en la Educacion Secundaria
Obligatoria e, incluso, en la etapa universitaria.

De igual forma, las narrativas obtenidas por los/as profesionales educativos y
las madres de alumnado afrodescendiente también deben ser contextualizadas
en un dmbito muy concreto, como es el Poligono Norte y la entidad MAD Africa,
respectivamente. Si bien escuchar sus voces nos permite poder reflexionar sobre
la aplicacion de estas politicas en centros concretos y la equidad educativa real
que existe en Andalucia, se recomienda tomar esta informacion con precaucion,
pues no es generalizable, dado no solo el contexto concreto donde se ha obtenido
la informacion, sino también el reducido nimero de participantes.

En segundo lugar, a pesar de que el estudio parte de un modelo de investigacion
transformativo, que sostiene la importancia de la participacion comunitaria




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

en todas las fases del proceso, debemos reconocer que esto ha sido complejo.
Especialmente, la situacion derivada del COVID-19 ha limitado la capacidad de
coordinaciony participacion de la mesa comunitaria de trabajo, que estuvo bastante
presente en el diseno de la investigacion, pero ausente en la interpretacion de
los resultados, dificultando asi su triangulacion con los y las expertas. En futuros
estudios seria positivo generar una coalicion comunitaria, que integrase no solo
a expertos/as, sino a la propia comunidad educativa y migrante en un mismo
espacio de participacion (Garrido et al., 2014). Esto no solo facilitaria el proceso de
investigacion, sino la posibilidad de aplicar sus resultados en los centros educativos
y comunidades.

Finalmente, debemos destacar como limitacion que, aunque a nivel teérico se
parte de una perspectiva interseccional que integra el género y la cultura/etnia, a
nivel practico ha sido complejo evaluar de forma integrada ambos elementos. Por
ejemplo, en el instrumento utilizado para la evaluacion de las politicas los aspectos
relativos a la diversidad cultural se valoran de forma separada del géneroy viceversa.
Si bien es cierto que en las politicas estas cuestiones también se han reflejado
de forma independiente, se debe hacer un esfuerzo para disenar herramientas
que permitan analizar estas variables, no solo de forma independiente, sino en
interseccion. Asimismo, es fundamental desarrollar conciencia de esto y facilitar
modelos que permitan la integracion del género y la cultura/etnia en el diseno de
politicas desde una perspectiva interseccional.

En referencia a las lineas de futuro, este proyecto NDER2 sigue a NDER1, que
ofrecid un analisis de las politicas sanitarias y ofrece resultados comparables entre
si—en la medida de lo posible. Por ello, seria de gran interés seguir avanzando en
esta linea y analizar la equidad presente en las politicas que regulan oras areas,
como los servicios sociales o el ambito laboral, asi como su traduccion en las
practicas reales de los servicios y su impacto en la vida de las personas de origen
migrante y racializado que viven en nuestras comunidades. Un analisis de este tipo
facilitaria el diseno de acciones intersectoriales que mejorasen la justicia social y
la convivencia en Andalucia.
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Recomenbpaciones be meJORa

Parafinalizar, se presentan algunas recomendaciones para mejorar laincorporacion
de una perspectiva sensible a la diversidad cultural y de género en las politicas y
practicas educativas de Andalucia. Estas recomendaciones han sido realizadas por
las investigadoras principales de este estudio, asi como por los/as profesionales
entrevistados y por las madres de alumnado afrodescendiente matriculado en
Educacion Primaria:

* Garantizar la equidad no solo como uno de los principios que guian
las politicas educativas, sino como el fin Gltimo del sistema y practicas
educativas. Para ello, se requiere definir operativamente como puede
lograrse la equidad en educacion, especificando indicadores para su
evaluacion (como los propuestos en nuestro modelo de equidad educativa
y empleados en este trabajo). Asimismo, se necesitan acciones concretasy
comunes dentro del sistema educativo para alcanzar dicha equidad, lo cual
no implica que dejen de existir acciones de refuerzo en zonas con mayor
vulnerabilidad o que puedan desarrollarse acciones complementaras
adaptadas a cada distrito o cada centro concreto.

* Entender la diversidad como una rigueza de nuestras sociedades y
trabajarla desde esta perspectiva (no como una problematica), tanto desde
las politicas como desde las practicas educativas.

e Revisar y redefinir las politicas y planes educativos incorporando una
perspectiva interseccional, que evite la separacion de las caracteristicas
individuales del alumnado (como el género y la etnia/cultura) para
abarcarlas en un conjunto, para asi conseguir una vision mas integrada y
amplia de sus necesidades.

* Desarrollar analisis contextualizados de las necesidades y oportunidades
del alumnado de origen migrante y racializado y sus familias, asi como
de las comunidades donde viven. Estos analisis deberian realizarse de
forma intersectorial, integrando la informacion de los diferentes servicios
y organizaciones de la zona, de forma que facilite la comunicacion y el
trabajo en red para orientar las acciones del centro educativo—y del resto de
entidades—a la equidad y justicia social. Asimismo, estos analisis deberian
actualizarse, al menos, cada dos anos.
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* Garantizar el acceso de todo el alumnado que lo necesite a las medidas
de apoyo linglistico, implementando recursos a partir del primer ciclo de
educacion primaria, independientemente del nimero de alumnos con esa
necesidad en el centro educativo. Para ello, seria necesario aumentar
la cobertura de este tipo de servicios y facilitar el procedimiento para su
tramitacion por parte de los centros.

* Aumentarlas medidasyacciones centradas enlasfamilias migrantes, para
solventar las barreras de acceso y participacion en los centros educativos.
Entre ellas, destacan la figura del mediador cultural y trabajador social, que
ademas facilita el trabajo del equipo docente. Se recomienda garantizar
la permanencia de estas figuras en los centros y los planes docentes, al
Menos en centros con alta tasa de alumnado de origen migrante, con una
dotacion de recursos publica.

e Mejorar y ampliar los servicios de traduccion de materiales escolares,
desde matriculas hasta libros o textos, con el objetivo de facilitar el
aprendizaje del alumnado recién llegado y el acceso y participacion de las
familias migrantes a la educacion de sus hijos/as.

* Garantizar que todo el alumnado pueda contar con los medios hecesarios
para su educacion, por ejemplo, dotando de internet o dispositivos
electronicos a aquellos que no puedan contar con este recurso.

e Aumentar laatencion presencialy personalizada en los centros educativos,
en lugar de atencion telefonica y genérica. Se recomienda tener en cuenta
que algunas familias encuentran la brecha digital como un obstaculo
insalvable para seguir y apoyar la educacion de sus hijos/as.

e Aumentar el nimero y la calidad de las formaciones dirigidas hacia los/
as profesionales sanitarios respecto a la diversidad cultural y/o el género.
Se propone que la metodologia a seguir para este tipo de cursos debe ser
mas basada en casos practicos y vivenciales que en modelos y conceptos
tedricos, dado que lo fundamental es trabajar actitudes y competencias.
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» Establecer la obligatoriedad de una base formativa en competencia
cultural al profesorado, tanto en modalidad de formacion continua, como
incluyéndolo en los planes de estudios de las universidades. Esta formacion
debe orientarse no solo a la adquisicion de conocimiento sobre diversidad
cultural, sino, sobre todo, al desarrollo de habilidades y capacidad para
trabajar con personas diversas (en cualquiera de sus ejes: cultural, de
género, funcional...) y desarrollar una practica destinada a generar equidad
dentro y fuera de los centros educativos.

e Disenar y garantizar la implementacion de protocolos especificos de
actuacion contra la violencia racista y xenéfoba en los centros educativos.
También se recomienda formar agentes antirracistas dentro de los centros,
tanto entre el profesorado como en el propio alumnado para asegurar un
ambiente seguro y la convivencia en el centro.

* Promover talleres antirracistas y de sensibilizacion para madres y padres
autoctonos. Es primordial asegurar un clima de respeto y antirracista en el
colegio, mas alla del aula.

* Sensibilizar a la comunidad educativa ante la gravedad de los discursos
de odio racistas presentes en nuestra sociedad y ensenarles habilidades
para confrontarlos.

* Monitorizar y sancionar cualquier estructura organizacional o profesional
que discrimine a alguna persona/colectivo por su condicion demografica o
sociopolitica.

e Facilitar que las victimas de algun tipo de discriminacion puedan
denunciarlo directamente cuando ocurra. Por ejemplo, informando sobre
los derechos a poblaciones migrantes o facilitando los modelos para realizar
las denuncias en varios idiomas.

 Desarrollarmedidas paralaquelasfamilias migrantes esténrepresentadas
en el colegio, bien en las A.M.P.A. u otros mecanismos de participacion
menos formales, como pueden ser jornadas interculturales. Estas segundas
pueden ser positivas especialmente en un primer momento, para que estas
familias se sientan valoradas en el centro y establezcan vinculos con la
comunidad educativa.
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* Informar de forma efectiva sobre los canales y formas de participacion
de las familias en los centros educativos, asi como de los beneficios de la
participacion, especialmente a comunidades migrantes.

e Poner en valor el trabajo de las ONG y asociaciones locales, que actian
como puentes entre las familias migrantes y los centros educativos. Se
recomienda apoyar este tipo de servicios comunitarios y su colaboracion
con los centros educativos mediante el incremento de las subvenciones
publicas.

* Promover encuentros interculturales en los barrios desde los centros
educativos, para asi fomentar la integracion y participacion del alumnado
de origen migrante y de sus familias en la comunidad.

e Fomentar la comunicacion entre los centros educativos para que
puedan compartir buenas practicas y crear alianzas entre los mismos. Se
recomienda generar jornadas a final de curso, dentro del horario laboral
de los y las profesionales como espacios para trabajar en red, compartir
informacion y recursos y aprender de los/as demas.

* Generar bancos de recursos publicos donde los profesionales de los
centros puedan conocer qué hace el resto, organizado por tematica y nivel
educativo (ej. feminismos, antirracismo...)
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APENDICE 1

GUION DE EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

POLITICA ANALIZADA

EVALUADOR/A:

DOCUMENTO:

NIVEL POLITICA (ESTATAL, REGIONAL...):

Nota para la persona que evalda la politica:

Identificar los documentos a evaluar.

Es muy importante obtener informacién precisa y concreta (que debera escribir en cada apartado reservado para “EVIDEN-
CIAS”) para luego poder determinar si se contempla o no se contempla. De eso depende el éxito de la evaluacion. Escribir tanto

como sea necesario ahi, servicios concretos, ejemplos, etc.

E1. EQUIDAD EN LAS POLITICAS

1.1.a. El alumnado migrante tiene el mismo derecho/titularidad de acceso a la educacién primaria que el alumnado
autéctono.

1.1.b. (SOLO PARA CENTROS): Para garantizar este derecho, ¢existen medidas de segregacion del alumnado
migrante (ej. Aprendizaje de espanol)? ¢Se supervisa que esta medida es puntual y no genera desigualdad?
EVIDENCIAS 1.1.

1.2. En las politicas/normas que regulan la misién del sistema educativo se recoge la equidad/igualdad como un
objetivo.
EVIDENCIAS 1.2.

1.3. En la misién/valores del sistema educativo se recoge explicitamente el reconocimiento de la diversidad cultu-
ral como un elemento que debe guiar su accion. (Atencion a términos como igualdad, migrantes, origen migrado,
inmigrantes, racismo, xenofobia...)

EVIDENCIAS 1.3.

1.4. En la misién/valores del sistema educativo se recoge explicitamente el reconocimiento de la perspectiva de
género como un elemento que debe guiar su accion. (Atencion a términos como igualdad de género, coeducacion,
sexismo, machismo, homofobia...)

EVIDENCIAS 1.4.

E2. EQUIDAD EN EL ACCESO

2.1. Existen medidas concretas para facilitar la accesibilidad de alumnado migrante y racializado y sus familias
(ej. becas, campanas, traduccién de materiales clave).
EVIDENCIAS 2.1.

2.2. Existen medidas concretas para aumentar la finalizacion satisfactoria de la educacion del alumnado migrante
y racializado (ej. programas de abandono escolar temprano, contra el absentismo escolar, segunda oportunidad,
etc.)

EVIDENCIAS 2.2.

2.3. Se proponen medidas para facilitar el conocimiento de los servicios y su acceso, dirigidos a las familias del

alumnado migrante (gj. Informacién adaptada a familias, invitaciones a las familias, mediadores culturales, etc.)
EVIDENCIAS 2.3.
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2.4. Evaluacion de las medidas: Existen indicadores de seguimiento para garantizar la implementacion de las
medidas concretas de los apartados 2.2, 2.3,y 2.4.

EVIDENCIAS 2.4.

E3. EQUIDAD EN LA CALIDAD/SENSIBILIDAD CULTURAL Y DE GENERO

3.1. Existen programas de formacion destinado a docentes que incluyen la competencia intercultural (indicar si
estos son obligatorios, de autoformacion, en la formacién continua, universitaria...)
EVIDENCIAS 3.1.

3.2. Los programas de formacién de docentes y de desarrollo profesional requieren el desarrollo de una perspecti-
va de género para todos los/as docentes.
EVIDENCIAS 3.2.

3.3. Los centros educativos crean un ambiente seguro donde el alumnado migrante y racializado puede sentirse
respetados en su dignidad e identidad cultural y de género (ej. Programas para la prevencion de racismo y xenofo-
bia, prevenciéon de comportamiento machista, etc.)

EVIDENCIAS 3.3.

E4. EQUIDAD EN LA PARTICIPACION

4.1. Los centros educativos cuentan con mecanismos de participacion de los grupos de la comunidad (preguntar
por ejemplos relativos a familias migrantes), ej. AMPA con diversidad cultural.
EVIDENCIAS 4.1.

4.2. Existen medidas para apoyar a los padres y madres migrantes en la educacion de sus hijos/as y su integra-
cion en el centro educativo (ej. Escuela de padres, Mediadores culturales, Medidas para alentar a los padres
migrantes a participar en la gestion de las escuelas, etc.)

EVIDENCIAS 4.2.

4.3. Se presta apoyo linglistico en el idioma o idiomas de instruccion del alumnado migrante y racializado para
facilitar su integracion y participacion en el aula (bien en el aula principal o0 en un aula separada para una fase de
transicion).

EVIDENCIAS 4.3.

4.4, Existen recursos para la integracion y participacion del alumnado migrante y racializado sus familias en los
centros (ej. Orientacion escolar dirigida al alumnado migrante, Informacion escrita sobre el sistema educativo en
los idiomas de origen de los migrantes; Prestacion de servicios de interpretacion a las familias de los alumnos
migrantes para el asesoramiento y la orientacién educativa)

EVIDENCIAS 4.4.

E5. DESARROLLO DE ALIANZAS Y NUEVAS OPORTUNIDADES

5.1. Los centros educativos construyen colaboraciones intersectoriales con otras entidades para abordar las nece-
sidades del alumnado migrante y racializado y sus familias, ej. ONG, centros sanitarios, servicios sociales.
EVIDENCIAS 5.1.

5.2. El respeto a la diversidad cultural esta incluido en la evaluacion del rendimiento de los centros educativos.
EVIDENCIAS 5.2.

5.3. La inclusién de una perspectiva de género esta incluida en la evaluacion del rendimiento de los centros edu-

cativos.
EVIDENCIAS 5.3.
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APENDICE 2
GUION DE PARA LAS ENTREVISTAS EN COLEGIOS

Nombre persona entrevistadora:
Lugar, fecha y hora de la entrevista:
Nombre del colegio:

Nombre persona entrevistada:
Perfil:

Género:

Edad:

Contacto:

Anos como docente en el centro:
Anos como docente (experiencia):
JActualmente, tienen ninos/as migrantes o racializada/os en el colegio? Datos, si es posible.
[SOLO PARA EL EQUIPO DIRECTIVO]

BLOQUE 1. Equidad en las politicas

1.5. El curriculo incorpora la educacion intercultural como parte clave de la formacion del alumnado. El curriculo
del centro es adaptado bajo una perspectiva intercultural para incorporar la representatividad cultural.

1.6. El curriculo incorpora la perspectiva de género como parte clave de la formacién del alumnado. El curriculo
del centro es adaptado desde una perspectiva de género para garantizar la igualdad entre géneros.

P1. ;Qué modificaria del curriculo para una mayor integraciéon de la poblacién migrante y por cuestion de género?

BLOQUE 2. Equidad en el acceso

2.1. ¢Se realiza un analisis del contexto multicultural del centro? ¢Cuéles son las necesidades del alumnado
migrante/racializado?

2.2. ¢Cudles son las barreras para el acceso y continuidad de los estudios del alumnado migrante/racializado?
(ej. problemas derivados de las familias, escasos recursos humanos/materiales del colegio, falta de competencia
cultural...)

2.2. ¢ Existen medidas concretas para facilitar la accesibilidad de alumnado migrante y racializado y sus familias
(ej. Mediadores culturales, becas, campanas, traduccion de materiales clave)?

P2. :Qué medidas propondria para mejorar la accesibilidad del sistema educativo?

BLOQUE 3. Equidad en la calidad/sensibilidad cultural y de género

3.1. La vida cotidiana en la escuela puede adaptarse en funcién de las necesidades culturales o religiosas para
evitar la exclusion del alumnado migrante y racializado. (Ej: cambios en el actual horario escolar y en los dias
festivos religiosos; actividades educativas o lldicas vinculadas a otras culturas; cédigos de vestimenta y vestuario;
menuUs escolares).

3.2. ¢Existen programas de formacién destinado a docentes que incluyen la competencia intercultural (indicar si
estos son obligatorios, de autoformacion, en la formacion continua, universitaria...)? *

3.3 ¢Los programas de formacion de docentes se desarrollan bajo una perspectiva de género?*

3.4. ;Qué medidas permite tomar el Sistema Educativo para crear un ambiente seguro donde el alumnado mi-
grante y racializado puede sentirse respetados en su dignidad e identidad cultural y de género (ej. Programas para
la prevencion de racismo y xenofobia, prevencién de comportamiento machista, etc.)? ¢Es habitual que os encon-
tréis con situaciones de discriminacion o incidentes de racismo o xenofobia?¢ Existen protocolos estandar para
resolver estos casos, o lo tenéis que disenar vosotros?¢0s habéis encontrado en alguna ocasién la necesidad de
implantarlo?¢Qué resultados se obtuvieron?:Se registran los indicios de conductas discriminatorias?

P3. ¢Qué medidas propondria para mejorar la sensibilidad y la calidad del sistema educativo en relacién a la
poblacién migrante racializada?
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BLOQUE 4. Equidad en la participacion

4.3./1.1. s Existen medidas de apoyo del alumnado migrante para facilitar su integracion y participacion en el
aula? (ej. Programa de Apoyo Linglistico para Inmigrantes)? ¢en el aula principal o en un aula separada en una
fase de transicion? En el caso de que sea en espacios distintos ¢Consideras que puede perjudicar la integracion?
4.1. ;Qué dificultades detectais en la participacion de familias migrantes en mecanismos de participacion de los
grupos de la comunidad (ej. AMPA con diversidad cultural)?

4A*;Se realizan actividades para fomentar la participacion de los padres y de las madres migrantes en la vida de
los centros, asi como mejorar la relacion con el profesorado?

P4. ; Qué medidas propondria para mejorar la participacion de las familias migrantes en el sistema educativo?

BLOQUE 5. Desarrollo de alianzas y nuevas oportunidades

5.2. Desde el centro se promueven acciones interculturales en el barrio. Desde el centro se participa en las accio-
nes interculturales que se promueven en el barrio. (poner ejemplos).

5.1. sLos centros educativos construyen colaboraciones intersectoriales con otras entidades para abordar las
necesidades del alumnado migrante y racializado y sus familias, ej. ONG, centros sanitarios, servicios sociales? ¢Y
el suyo?

P5. ¢Qué medidas propondria para mejorar las alianzas entre la comunidad y su centro educativo?
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APENDICE 3

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS
Y TRATAMIENTO DE IMAGEN/SONIDO

Sevilla, de 2021
D./Dna. , mayor de edad, titular del DNI: , por el presente documento
manifiesto informo de que:

1/ Que he sido informado/a sobre el proyecto “NDER2: Alzando la voz desde la ciudadania
africana y afrodescendiente andaluza”, financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacion al
Desarrollo y desarrollado por la ONGD MAD Africa.

2/ Que accedo a participar en este proyecto, concretamente, ofreciendo informacién en una
entrevista sobre mi conocimiento y experiencia en torno a la educaciéon en torno a la diversidad
en Andalucia. Igualmente, he sido informado/a de que puedo finalizar mi participacion en el
momento que considere oportuno.

3/ Que he sido informado/a sobre el tratamiento de la informacion aportada, la cual sera
confidencial y se empleara exclusivamente con fines investigadores. Asimismo, conozco que
se garantizara el anonimato de mis respuestas. MAD Africa se compromete a que, cualquier
divulgacion publica de los datos obtenidos n se realizara anonimizando debidamente la infor-
macion, de modo que los/as participantes no resultaran identificados o identificables.

4/ Doy mi consentimiento para la grabacion de la entrevista concedida. Esta grabacion se em-
pleara exclusivamente para la transcripcion de la informacion para facilitar asi la fase posterior

de analisis.

Y, en prueba de conformidad, firmo el presente documento en el lugar y la fecha indicados en
el encabezamiento.

Nombre y apellidos
Firma

Para mas informacién sobre el proyecto: http://www.madafrica.es/nder/el-proyecto-nder-2/ madafrica@madafri-
ca.es
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APENDICE 4

GUION PARA EL GRUPO FOCAL CON LAS MADRES DE
ALUMNADO AFRODESCENDIENTE DE EDUCACION PRIMARIA

Presentacion, nombre, nimero y edad de los hijos, colegio al que van, etc.

¢Creéis que se tienen en cuenta las necesidades de los/as alumnos/as migrantes y de sus
familias en los centros escolares?

¢Considerais que tienen unas necesidades especificas a las familias autéctonas?

¢Creéis que para vuestros ninos la barrera linglistica ha sido un problema?

¢De qué forma ha afectado la situacion de pandemia a vuestros ninos/as? ¢ Desde el centro habéis
recibido alguna ayuda?;Como se han organizado las clases durante el confinamiento?squé se

podria hacer para mejorar?

¢Qué cosas creéis que pueden hacer los colegios para mejorar la atencién a las familias
migrantes?

¢ Creéis que en los colegios hay racismo? ¢Son espacios seguros para vuestros/as hijos/as?
¢Qué se puede hacer o proponer para conseguir que sean ambientes seguros?

¢Pensais que el colegio facilita la participacion de las familias migrantes? ¢Como se podria
mejorar esto?

En el tema de la participacion, ¢veis diferencia de género, es decir entre padres y madres? qué
se podria hacer para solventar esta diferencia?

¢Creéis que hay diferencia entre la atencion que se le da a los ninos y la que se da a las ninas?
Si le pudieseis dar a los profesores y profesoras alguna recomendacion para mejorar la atencion
a los ninos migrantes, la educacion en general, incluyendo la convivencia en los colegios, ¢qué

le diriais?

Si le pudieseis pedir algo a los politicos 0 aconsejar con respecto a este tema, ¢qué le diriais?
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