-
x
] »
L 3
-
o . g ¢
y 8

: ARTICULOS DE INVESTIGACION SOBRE
FEMINISMOS, MIGRACIONES, EDUCACION, SALUD
AGRICULTURA Y DESIGUALDADES SOCIALES Y RACIALES

4 S E “
L]
, o 3y
) £ 5 ‘. - N ' > ®
L
. ; Y .
» & ‘ot _®

. # ‘ P
May Adamuz%antos y Pablo Gelo Alvarez (Coordinacion)

Kany Batogoma Drave, Maria José Caceres Titos , Fatou Camara , Virginia
Paloma Castro, Fary Diop, Begoiia Garcia Navarro, Juan Carlos Gonzalez
Faraco, Carmen Gutiérrez Rebollo, Mouhamadou Lamine Dial, Beatriz Macias
Gomez Estern, Belén Paula Martinez Gonzalez, Fatou Ndiaye, Ndiack Fall,
Mame Birame Ndiaye, Susana Moreno Maestro, Ndiaga Pathé Ndiaye, Marian
Pérez Bernal, Rokhy Pouye, Laura Rios Vicente, Carlos Rivas Real, Sara
Rodriguez Segarra, Demba Toure, M2 Sheila Velo Ramirez.

COORDINACION PARTICIPAN FINANCIA
PIbwStones () Sy 8 A
I b W/ de Hueha candl | |11y - S O mQ T




Edicién

MAD Africa

Movimiento por la Accién y el Desarrollo de Africa
Calle Antonio Susillo, 30 local, 41002
Sevilla/Espana

+34 695 512 623

www.madafrica.es

Coordinacion (MAD Africa)
May Adamuz Santos y Pablo Gelo Alvarez

Autorasy autores

May Adamuz Santos, Kany Batogoma Drave, Maria José Caceres Titos, Fatou
Camara, Virginia Paloma Castro, Fary Diop, Begona Garcia Navarro, Juan Carlos
Gonzalez Faraco, Carmen Gutiérrez Rebollo, Mouhamadou Lamine Dial, Beatriz
Macias Gomez Estern, Belén Paula Martinez Gonzalez, Fatou Ndiaye, Ndiack Fall,
Mame Birame Ndiaye, Susana Moreno Maestro, Ndiaga Pathé Ndiaye, Marian
Pérez Bernal, Rokhy Pouye, Laura Rios Vicente, Carlos Rivas Real, Sara Rodriguez
Segarra, Demba Toure, M* Sheila Velo Ramirez.

Traduccion
Carolina Vilchez Portugués y Raquel Aguilar Nunez.

Maquetacion y Diseiio
Glenda Dimuro Peter Y Paulo Ramalho

ISBN 978-84-09-43390-2

Esta publicacién se inscribe en el proyecto de Educacién para el Desarrollo “Africa en las Universidades
Andaluzas: Estudiantes transformando el mundo a través del intercambio de conocimiento con La Universidad
Cheik Anta Diop (Dakar-Senegal)” (Expediente 0EDO013/2019), subvencionado por la Agencia Andaluza de
Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo. El contenido de los articulos es de responsabilidad exclusiva
de cada autor/a y no refleja necesariamente la opiniéSn de MAD Africa y/o de la entidad financiadora.

Los contenidos estdn sujetos a una Licencia Creative Commons por la que, en cualquier explotacién de la obra autorizada por

la licencia hara falta reconocer la autoria, quedando la explotacién a usos no comerciales, pudiendo crearse obras derivadas
siempre que se mantegan la misma licencia al ser divulgadas. ©

Agencia Andaluza de Cooperacion

Internacional para el Desarrollo
A Consejeria de lgualdad,

Politicas Sociales y Conciliacion



http://www.madafrica.es

INDICE

Presentacion Africa en las Universidades ANAalUZAS ..........coeeoveeeeeeeeceeeeeeeeeeeseeeeseeeeseseesesnenn
Introduccion. May AdAMUL SANLOS .............coeveeveerireneiiriseieesisieee ettt ssessessasss s snsseanes

También el leon debe tener quien cuente su historia. No sélo el cazador
MATTAT PETEZ BETTIAL ...t ettt sttt bbb ettt

Impacto del avance de la frontera urbana en los medios de subsistencia de las mujeres
horticultoras de Sangalkam. Fary Diop (UCAD). Tutora: Prof. Fatou Ndiaye...........................

El multiculturalismo y la educacion intercultural en los curriculos de Andalucia y su
desarrollo educativo, segin la percepcion de los estudiantes senegaleses residentes
en Huelva, Espana. Sara Rodriguez Segarra (UHU). Tutor: Prof. Juan Carlos Gonzalez Faraco

Contaminacion en interiores y supervivencia de infancia menor de cinco afios en
Senegal. Rokhy Poulle (UCAD) Tutor: Prof. NAiack Fall ............eoeeeeeneeeeeneeenessiceeessesseenes

Percepcion de salud en mujeres senegalesas. Aproximacion en salud a la realidad de
la mujer senegalesa. Maria José Cdaceres Titos (UHU). Tutora: Prof. Begofia Garcia Navarro

Trabajo doméstico y rendimiento escolar de ninas de tercer grado: estudio en
C.E.M.Ndiarka Diagne en Guédiawaye. Demba Toure (UCAD). Tutora: Prof. Fatou Ndiaye

Las voces de la cadena internacional de cuidados: Narrativas de mujeres africanas
migrantes que se dedican al sector de los cuidados en Andalucia. Belén Paula Martinez
Gonzadlez (UPQO) Tutora: Prof. BEATIZ MACIAS .........eueeveeeereneseresesiseeeseeasssesssessessesssessssssssessseseses

El empoderamiento de las productoras agricolas en Senegal. Kany Batogoma Drave
(UCAD). Tutor: Prof. Mouhamadou LAMINE DIAL ...........c.ceceeeeeveeereerieeeireneesesessisesseses s sssaeseses

Acercamiento a los feminismos africanos a través del estudio de caso de la asociacion
senegalesa “Chiama L'Afrique”. Carlos Rivas Real (UPO). Tutora: Prof- Marian Pérez Bernal

La migracion juvenil en Lougay su impacto en la ciudad. Fatou Camara (UCAD). Tutor:
Prof. Mame BirGme NAIGYE ............c.ceeueevevereresesiseeineeestsessisessisissasasssessssessssssssssssssssssssssssasssssssssssensens

Discriminacion Percibida, Identidad y Satisfaccion con la Vida: Una Comparacion
entre las PersonasSenegalesas residentes en Senegal y en el sur de Espana. Laura Rios
Vicente (US). Tutoras: Prof. VirginiaPaloma Castroy Prof. M“ Sheila Velo Ramirez .....................

Gobernanza y territolizacion de las politicas puablicas migratorias: El ejemplo de la
region de Tambacounda. Ndiaga Pathé Ndiaye (UCAD). Tutor: Prof- Mame Birame Ndiaye

Conclusiones sobre un estudio de caso: la experiencia particular de una familia
senegalesa en Sevilla especializada en la venta. Carmen Gutiérrez Rebollo (US). Tutora:
Prof. SUSANGA MOTETO MAESITO ......cueueeeeeeeeriineineeeestsessesesss s sssisssssssses st et sesstsess s sassssssssssssssssssssssnens

El papel del diploma en el mercado laboral en Senegal. Prof Mame Birame Ndiaye
(UCAD) ettt tase s sasease s e s s e s st st s st et st s



Africa enlas Universidades Andaluzas

PRESENTACION PROYECTO AFRICA ENLAS
UNIVERSIDADES ANDALUZAS

Esta publicacién forma parte del proyecto “Africa en las Universidades Andaluzas”,
que a su vez esta incluido en el programa educativo “Africa se mueve”, mediante
el cual se han generado procesos de transformacion, sensibilizacion y formacién
critica con la ciudadania andaluza sobre los aportes del continente africano
a la comunidad global, evidenciando asi los estereotipos persistentes sobre los
paises africanos. Parte de una experiencia piloto, el proyecto “Kaay Universidad”,
ampliando, en esta ocasion, el numero de universidades andaluzas implicadas.

Objetivos del proyecto:

1. Poner en valor la diversidad de conocimientos y saberes para la
construccion de sociedadesigualitarias partiendo del pensamiento africano
en las universidades andaluzas.

2. Incrementar el interés por los paises africanos desde la vision critica
del alumnado de la Universidad de Sevilla, Universidad de Huelva y
Universidad Pablo de Olavide mediante el intercambio de conocimientos
y saberes con la Universidad Cheikh Anta Diop (UCAD), de Dakar.

En la primera parte de esta publicacion podran conocerlo un poco mas desde las
palabras de MAD Africa y de la profesora Marian Pérez Bernal del Departamento
de Historia, Geografiay Filosofia de la Universidad Pablo de Olavide, participante
del proyecto. La segunda parte es la sefia de identidad de este proceso y esta
conformada por los articulos de sus doce alumnas y alumnos participantes, asi
como del profesor Mame Birame Ndiaye, del Departamento de Sociologia de
la UCAD. Los articulos nos acercan a algunos de los grandes desafios actuales,
tales como los feminismos, las migraciones, la justicia climatica, la educacion y la
salud, desde epistemologias y cosmovisiones diversas, priorizando a las personas
como sujetas politicas y poniendo en valor sus saberes y experiencias encarnadas.

MADAFRICAlesinvitaasumergirse en el proyecto através delos posicionamientos
y las epistemologias generadas por sus investigadores después de un proceso de
intercambio y colaboracion entre estudiantes y profesorado senegalés y andaluz.
Deseamos que estapublicacion les inspire, interpele y motive para generar cambios
profundos en el ambito académico afin de contribuir, desde una ciudadania cada
vez mas numerosa, al urgente aumento de pensamiento critico desde perspectivas
decoloniales, ecosociales y ecofeministas.

MAD AFRICA // 4
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INTRODUCCION

La ausencia de perspectiva decolonial en las universidades andaluzas, la negacion
de conocimiento producido desde el continente africano, asi como la distancia
hacia el legado histérico y cultural africano y afrodescendiente en Espana, llevan a
MAD Africaaseguir apoyando a las universidades en la generacion de perspectivas
pedagobgicas criticas afrocentradas y en el desarrollo de redes universitarias,
concretamente con universidades senegalesas. A pesar del esfuerzo de parte de
la comunidad educativa, siguen primando los enfoques que sitian al continente
africano como objeto de estudio en lugar de como productor de conocimiento.
Asi, observamos, tanto en la bibliografia disponible como en gran parte de los
discursos académicos, una invisibilizacion de la academia africana o un abordaje
colonial del conocimiento.

Esto provoca que el alumnado universitario andaluz no tenga facil acceso a
investigaciones africanas, que desconozca las numerosas universidades y/o
centros de investigacion que aporta el continente vecino o que se sorprenda al
hablar con personas andaluzas de origen africano cuando les cuentan que son
licenciadas o doctoras.

Asi, el proyecto “Africa enlauniversidades andaluzas” inicia con una formacion que
revelalacriticaalanarrativa convencional occidental que hasta hora sigue negando
o invisibilizando las epistemologias africanas, fortaleciendo las capacidades de la
poblacion universitaria andaluza para integrarlas en sus procesos de aprendizaje
e investigacion.

Elgruesodel proyectohapuestoenmarchaunared deinvestigacionyconocimiento
conformada por profesorado de la UCAD, la UHU, la US y la UPO, el cual ha
tutorizado a 12 alumnas y alumnos andaluces y senegaleses, cuyas investigaciones
han incluido como requisito trabajos de campo en Andalucia y Senegal y redes
de colaboracion entre el grupo de estudiantes. Estas redes se han organizado en
binémes (parejas) y han permitido la generacién de mecanismos de apoyo mutuo
e intercambio de ideas y reflexiones, favoreciendo asi la perspectiva decolonial en
las investigaciones.

Este trabajo de campo no se queda uUnicamente en la generaciéon de lazos

académicos entre estudiantes y profesores, sino que aspira a la creacion de redes
de equidad entre la academia andaluza y senegalesa, en una revision continua de
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las propias culturas coloniales y etnocéntricas que, inevitablemente, atraviesan a
toda persona blanca occidental.

Elresultado de estasinvestigaciones han sido 12 articulos que ademas de conformar
la presente publicacion han formado parte de dos jornadas de devolucién, en
Sevilla y en Dakar, donde alumnado y profesorado han podido presentar sus
investigaciones ante publico andaluz y senegalés.

Asi, todas las y los estudiantes que han participado de forma directa o indirecta
en el proyecto cuentan con herramientas para desarrollar sus tesis, memorias de
master o trabajos de fin de grado desde un paradigma de conocimiento decolonial
y, por ende, aspirante a un enfoque integrador de las epistemologias periféricas
existentes.

May Adamuz Santos

Técnica de Educacion Transformadora
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También el leon debe tener quien cuente su historia.
No solo el cazador.
El dialogo con el otro como herramienta fundamental para
la construccion del conocimiento

El titulo de mi trabajo es una metafora acunada por el famoso escritor nigeriano
Chinua Achebe. Con ella nos recuerda que la historia de Africa ha sido contada
de forma fundamental desde la perspectiva de los colonizadores obviando el
discurso de los habitantes de esos lugares. Al no tenerse presente las experiencias
propias de las personas y los paises de ese complejo continente,desconocemos
su historicidad y tendemos a tratar y a contar lo que alli sucede siempre de
forma paternalista. Frente a este relato unico proveniente de Occidente, Achebe
reivindica un “equilibrio de historias” en el que ningun pueblo sea victima de
las historias de otras personas y pueda contribuir con su relato a pensarse y a
definirse. El otro nos puede pensar pero qué somos no ha de depender solo de
como el otro nos penso.

Recordemos el analisis de Achebe sobre El corazén de las tinieblas (1899) de Joseph
Conrad. En su trabajo se rebela frente a esos retratos unidimensionales de Africa
y de los personajes africanos en las obras escritas por los occidentales, donde
Africa es presentada como “el otro mundo”, la antitesis de Europay, por lo tanto,
de la civilizacion (Achebe 2016: 15). Resalta de forma especial el retrato de los
africanos como seres extrafnos, feos, que emiten sonidos sin sentido y que apenas
parecian humanos. El racismo de Conrad es responsable de la deshumanizacion
de los africanos quedando Africa reducida a un decorado donde mostrar las
dudas existenciales del hombre blanco (Achebe 2016: 21). Frente a la mirada
occidental, en sus novelas Achebe pone en cuestion la identidad moldeada para
los africanos por parte de los agentes del colonialismo y se rebela asi frente a
afios de denigracion. Achebe desafi6 la historia Gnica sobre Africa relatada desde
Europa ya que defendia que las historias deben ser elaboradas entre todos. No
podemos quedarnos solo con el relato de Conrad. Nuevas historias creadas desde
Africa deben ponerlo en cuestién. Inspirandose en Achebe, Chimamanda Ngozi
Adichie reivindic6 la necesidad de este equilibrio de historias para evitar el peligro
de la “historia Gnica”. Esa historia unica fue la responsable de que su companera
de habitacién en una universidad estadounidense pensara en Africa como

“un lugar de hermosos paisajes y bellos animales y gente
incomprensible que libran guerras sin sentido y mueren de pobreza 'y
SIDA incapaces de hablar por si mismos esperando ser salvados por
un extranjero blanco y gentil” (Adichie 2009).
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El pensamiento de Chinua Achebe me lleva a repensar como se ha construido la
ciencia que describe y explica la realidad:

“Lo que hoy conocemos como ciencia es el producto de la historia
anterior, dg la historia de la humanidad durante miles de anos:
pero resulta evidente que no es la ciencia como verdad excluyente
y definitiva, no es la unica posible, no es neutral ni esta por encima
de esa humanidad conflictiva que le dio forma especifica. Esta
enterrada en ella, sometida a sus mismas dprohibiciones y temores,
subordinada en sus avances a sus pr(;pios eseos, proxima a quienes
pueden favorecerlay lejana de los excluidos en el reparto de los bienes

colectivos” (Duran 1981: 8)

Ala construccion de la ciencia no han contribuido por igual todas las culturas. No
todas las experiencias se hallan al mismo nivel. La cultura occidental ha tenido
un papel muy preponderante frente a otras y eso explica que haya sido en gran
parte la responsable de la seleccion y de la definicion de los problemas que se han
tratado. Debemos ser conscientes del caracter social e historicamente situado de
todas las creencias y evaluar de forma critica y reflexiva qué situaciones sociales
parten de un punto de vista privilegiado para generar los conocimientos mas
objetivos.

Rebelarnos frente a esta historia tnica es fundamental para construir una ciencia
que tenga en cuenta también a las personas que nunca intervinieron en su proceso
de construccion ni fueron sus destinatarios. Segin Longino ningin segmento
de la comunidad, ya sea poderoso o sin poder, puede reclamar un privilegio
epistémico y es basico que se incluya el maximo niimero de perspectivas distintas
socialmente relevantes para lograr una mayor democratizacion de la comunidad
cientifica. Si somos capaces de dar espacio a todas las perspectivas se alcanzara
una democracia cognitiva que permitira construir una ciencia mas objetiva capaz
de poner en cuestion los valores hegemonicos (Longino 1993: 118). Sin duda,
movimientos sociales de liberacion como pueden ser el anticolonialismo, el
feminismo, el ecologismo o el pacifismo han permitido que la ciencia construya
visiones menos distorsionadas y parciales al ser capaz de senalar los sesgos
androcéntricos, coloniales o racistas que sesgaban nuestra mirada. De esta forma,
ademas, se han conseguido eliminar campos de ignorancia (Harding 1996). El
pensamiento decolonial pretende desmontar la vision etnocéntrica y racista
que convierte las culturas no occidentales en objetos de estudio marginales y
exoticos. Para ello es preciso rebelarse frente a la colonialidad del poder y frente
a la colonialidad del saber. Conseguir esto implica relocalizar el pensamiento y la
accion reconociendo las experiencias de esos pueblos que habian sido ignoradas.
Se trata del cuestionamiento del sujeto Unico, occidental, blanco, etnocéntrico,
heterosexual para ser capaces de reconocer una multiplicidad de sujetos y para
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reconocer diferentes formas de vida y de experiencias particulares.

Tomar conciencia de los errores que cometimos en el pasado nos ha de servir
para construir una ciencia diferente, una ciencia sin excluidos, que responda a
los deseos y a las necesidades de todas las personas y no solo de una parte de
la poblacion (Duran 1981: 9). Una ciencia que tenga presente las experiencias de
todas las personas y de todos los pueblos y no solo de los elegidos. Para poder
conseguir esto es preciso que demos espacioy tiempo a esas otras perspectivas que
desconocemos y en esa linea es fundamental que el continente africano con sus
conocimientos, su historia y sus tradiciones se adentren en nuestra universidad y
seamos capaces de establecer didlogos que seguro nos enriqueceran.

La educacion nos debe permitir salir del marco cultural que heredamos y ponerlo
en cuestion. Adrienne Rich nos recuerda que, como profesores y profesoras,
estamos obligados a volver a ser estudiantes de nuevo continuamente. Debemos
volver a ser estudiantes para ser capaces de ir mas mas alla de los limites de nuestra
educaciéon y para mirar hacia nuevos tipos de fuentes (Rich 2001: 152).

Debemos ser capaces de desaprender la norma de la universalidad de lo blanco,
que es la norma de la cultura de la academia y de la cultura dominante para
mirar la realidad desde otras perspectivas. Solo de esta forma logramos rebasar
las fronteras intelectuales que nos limitan dando cabida a otros discursos que
permitiran que el estudiantado se forme en el marco de esas multiples historias y
no de una historia Unica.

Este volumen, fruto del trabajo realizado por parejas entre estudiantado senegalés
y espanol, es el resultado de un proyecto que ha pretendido construir ciencia
desde un dialogo basado en la complicidad y en la solidaridad para aprender a
mirar desde la posicion del otro.

Marian Pérez Bernal
Profesora Universidad Pablo de Olavide

Achebe, Chinua (2016): “An Image of Africa: Racism in Conrad’s “Heart of Darkness” The Massachusetts review,
Vol.57 (1), pp.14-27

Duran de las Heras, M2 Angeles (1981): Liberacion y utopia, Madrid, Akal.

Harding, Sandra (1996): Ciencia y feminismo, Madrid, Morata.

Longino, Helen (1993): “Subject, Power and Knowledge: Description and prescription in feminist philosophies
of science”, en Alcoff, Linda & Potter, Elizabeth (Editoras): Feminist epistemologies, Nueva York, Routledge,
pp.101-120.

Ngozi Adichie (2009): “El peligro de una historia unica”, Charla TedX, https://www.ted.com/talks/chimamanda_
ngozi_adichie_the _danger_of a_single_story

Rich, Adrienne (2001): Sangre, pan y poesia, Barcelona, Icaria Antrazyt.
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Impacto del avance dela frontera urbana
enlos medios de subsistenciadelas
mujeres horticultoras de Sangalkam’

Fary Diop
Universidad Cheick Anta Diop de Daka
farydiop49@gmail.com

Tutora: Fatou Ndiaye

Profesora del Departamento de Sociologia

de la Universidad Cheikh Anta Diop de Dakar
sfndiayeucad@gmail.com

* Traduccion del articulo original en francés por Carolina Vilchez Portugués: Incidences
de 'avancée de la frontiére urbaine sur les moyens d’existence des femmes maraichéres de
Sangalkam.
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Resumen

Hoy en dia, muchos investigadores e investigadoras reconocen la importancia
del enfoque de género en cuestiones de desarrollo. Los paises africanos estan
experimentando un fuerte crecimiento urbano que no hace mas que despoblar
las zonas rurales. En Senegal, esta tendencia se agravo en los anios 90, sobre todo
en Dakar, donde existe una competencia entre la vivienda y la agricultura que
ha reducido las areas explotables de sus tierras rurales. En este contexto, nos
proponemos analizar el impacto del avance de la frontera urbana en los medios
de subsistencia de las mujeres horticultoras de Sangalkam.

Nuestro objetivo es comprender como afrontan las horticultoras el cambio de
funcion de las tierras agricolas. Hemos adoptado un enfoque esencialmente
cualitativo, utilizando técnicas de observacion directa y entrevistas detalladas
con las mujeres dedicadas a la horticultura. Los resultados de esta investigacion
demuestran que la expansién urbana ha empeorado la situacién socioeconémica
de las horticultoras y que estas estan desarrollando estrategias de resiliencia para
renovar sus condiciones de vida.

* Palabras clave: género, expansion urbana, medios de subsistencia, estrategias de adaptacion.

Introduccion

La progresion del espacio urbano se ha convertido en un hecho global, pero en
Africa este fenémeno adquiere una dimensién mas importante si cabe con el
éxodo rural. En Senegal, 1a tasa de urbanizacién paso del 34% en 1976 al 39% en 1988
y del 41% en 2002 al 45,2% en 2013, segtin las estadisticas de la ANSD! La region de
Dakar alberga el 50% de la poblacion urbana con una tasa de urbanizacion del 96%
(APS?,juniode 2016). Segun el Instituto Senegalés de Investigacion Agricola (ISRA)3,
la urbanizacién incontrolada hace que la region de Dakar pierda 60 hectareas
de terreno agricola cada afo. Al igual que otras ciudades de Africa Occidental, la
region de Dakar ha experimentado un crecimiento urbano exponencial desde
los afios 60 debido a su influencia econémica impulsada por las infraestructuras,
la polarizacion de los servicios administrativos y el consiguiente crecimiento
demografico.

! Agence Nationale pour la Statistique et la Démographie.

2 Agence de Presse Sénégalaise.

® Institut sénégalais de la recherche agricole « le foncier agricole face 4 l'urbanisation » panel organisé lors de la journée
mondiale de l'alimentation. Publié le 20/10/2018 a4 09H16 par Moustapha Cissé.
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Actualmente, mas de la mitad de la poblacion urbana de Senegal vive en Dakar.
Este crecimiento demografico tan rapido ha provocado una fuerte ocupacion del
espacio.

La expansion urbana se debe, en general, a la densidad de las infraestructuras, que
trae consigo actividades econémicas (industriales, comerciales) y asentamientos
humanos. El economista liberal Paul Laroy-Beaulieu (1908, p. 545) decia a
principios del siglo XX que “las carreteras crean la ciudad y no al revés”. Hoy
en dia, los centros urbanos sin nucleo industrial o comercial se crean bajo la
presion del crecimiento demografico, el éxodo, la competencia por el suelo,
etc. Esto es exactamente lo que esta pasando en Sangalkam?, donde el Estado
senegalés ha aprobado varios proyectos de vivienda impulsados por cooperativas
profesionales y otros promotores privados. En definitiva, el territorio urbano esta
extendiendo sus horizontes mientras que la zona rural se reduce practicamente
solo a viviendas. Parece que las fronteras se iran alejando cada vez mas debido ala
constante necesidad de aumentar el espacio urbano, y ello conduce a una drastica
reduccioén de las zonas rurales explotables, lo que da lugar a la preponderancia de
las actividades econémicas urbanas en las zonas rurales.

La fuerte presion urbana genera una importante demanda de viviendas. Asi, el
suelo agricola se ve cada vez mas presionado por el inmobiliario. Ademas, existe
el problema de la inseguridad en la tenencia de la tierra para las explotaciones
agricolas, ya que la mayoria de los pequenos agricultores urbanos heredan sus
tierras segin el derecho consuetudinario y no tienen titulos de propiedad. En
efecto, la descongestion de Dakar ha conducido a la urbanizaciéon de su zona
periurbana, Gnica reserva de tierras de la region con funcioén agricola, de la que
formapartelacomunade Sangalkam. Por ello, muchas personas asisten impotentes
a la expansion de las viviendas modernas adyacentes a los barrios regulares e
irregulares de este pueblo tradicional. Asi, Sangalkam se ve afectada por la tasa de
crecimiento demografico del 4% anual que experimenta la region, la urbanizacion
incontrolada y la ampliacion de las urbanizaciones con fines residenciales. Estas
limitaciones podrian incluso poner en peligro la existencia de la agricultura en la
zona a corto plazo (Moustier, 2010).

Sin embargo, la produccion agricola en torno a la ciudad de Dakar tiene un
gran impacto en la seguridad alimentaria de las poblaciones urbanas. Hay que
recordar que las mujeres desempenan un papel esencial en la produccién agricola
de muchos paises en desarrollo. Asimismo, las mujeres de esta zona solian
desempenar un papel econémico importante en sus hogares y comunidades. El

* Antigua comunidad del departamento de Rufisque (regién de Dakar), desde 2011 es considerada municipio. La localidad
era conocida principalmente por ser una zona horticola. Alberga la sede de la Federacién de horticultores de Niaye.
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pueblo de Sangalkam, cada vez mas moderno, se ha convertido en una comuna, y
la horticultura, que era una actividad por la que las mujeres sentian predileccion,
es ahora objeto de un increible boom inmobiliario.

Si el objetivo principal de las autoridades y los promotores es crear urbanizaciones
para albergar viviendas (lo que conllevara un impacto financiero inestimable),
las consecuencias para las personas autoctonas mas vulnerables de la zona son
indeseables.

Para conocer mejor la vida de estas personas autoctonas en un pueblo cambiante,
decidimos centrarnuestraatencion enlas mujeres, que amenudo sonignoradas por
el sistema de apropiacion y compensacion de tierras. Por estarazon, es importante
conocerlanaturalezaylostiposdeimpactodelareclasificacion o cambio de funcion
de las tierras de Sangalkam en los medios de subsistencia y estilos de vida de las
horticultoras. Esta cuestiéon nos permite comprender este nuevo contexto desde el
punto de vista de la situacion y la particularidad social de las mujeres. Para lograr
nuestroobjetivo, primero presentaremoslosantecedentesteéricos,lasegundaparte
estara dedicada ala metodologia y la ultima presentara el analisis de los diferentes
resultados de la investigacion y las principales conclusiones que de ella se obtienen.

Contexto tedrico

La nocion de expansion urbana, utilizada inicialmente por los gedgrafos
anglosajones (urban sprawl), se refiere al fenomeno de una urbanizacion cada
vez mas vasta y discontinua, que provoca profundos cambios en las estructuras
urbanas y desequilibrios sociales y medioambientales.

Jean Philippe Antoni y Samy Youssoufi (2007) definen la expansién urbana como
“una forma de urbanizacién que se ha generalizado en las ciudades francesas.
Impulsada por un desarrollo privilegiado de las periferias urbanas, conduce
necesariamente a un aumento de la superficie edificada de cada aglomeracién”.

Autores como Diop et al. (2015) consideran desde hace tiempo que el crecimiento
urbano es un indicador del problema del suelo. Explican como, a medida que
las ciudades crecen, el suelo se convierte en un problema importante tanto en el
centro de la ciudad como en las zonas periféricas. Veyret y Ciattoni sostienen que
el crecimiento urbano de los paises es, al fin y al cabo, un crecimiento espacial.
Atestiguan sobre todo la importancia del crecimiento natural, de los flujos
migratorios, en particular el éxodo rural, y de la atraccién econémica y, sobre
todo, psicologica que ejercen las ciudades. “La ciudad de Dakar ha tomado a veces
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la apariencia de un vasto campo de ruinas por reconstruir, y otras veces la de una
ciudad moderna”, asegura la Diop (2015). El rapido crecimiento de la ciudad hace
que la gestiéon del suelo urbano sea crucial.

Esta posicion parece coincidir con la de A. Diop (2008), para quien el crecimiento
de la poblacién urbana es una caracteristicaimportante del Africa contemporanea.
Esta urbanizacion conlleva profundos cambios sociales y espaciales. Peor aun, se
desarrolla un empobrecimiento urbano con la migracion de la poblacién rural
que se traslada a la ciudad en busca de trabajo y mejores condiciones de vida.
Esta obra nos ofrece una imagen precisa de la crisis urbana y arroja luz sobre los
retos que hay que afrontar y las soluciones que hay que aplicar. Asi empezamos a
entender la posicion de Ndiaye (2015), que afirma que la aglomeracion de Dakar
esta sujeta a la expansion urbana, el fracaso de las politicas de planificacion del
desarrollo urbano y la desregulacion del mercado de la tierra y la propiedad, que
han llevado a la exclusién de las poblaciones con ingresos bajos. Este crecimiento
urbano conduce inevitablemente a una periurbanizacion de las zonas rurales
periféricas. Se trata de un estudio que nace de la observacion de que los territorios
periurbanos en desarrollo son lugares en los que se concentran cuestiones cada
vez mas cruciales.

Esta observaciéon de Bogaert y Halleux (2015) tiene dos causas principales: la
primera es cuantitativa y resulta simplemente del hecho de que las periferias
urbanas concentran una proporcion creciente de la poblaciéon y de la actividad
econémica. En un plano mas cualitativo, la importancia estratégica de los
territorios periurbanos se debe también a que el rapido crecimiento de estas
zonas crea nuevas dificultades para las politicas publicas y el ejercicio del poder.
Bellot y Denis (1989) coinciden: en este caso, se centran en un tema mas general y
prospectivo como es el de los efectos de la urbanizacion en la modificacion de las
formas de ocupacion del territorio circundante a la ciudad. Es facil imaginar que
la dinamica es desigualmente rapida y fundamentalmente variada. Una tendencia
general que parece emerger es la de la atraccién de la poblacion rural, no solo por
las perspectivas de empleo, sino también por los servicios de los que hacen uso
los auténticos campesinos de la zona periurbana.

Mientras que en las ciudades europeas la urbanizaciéon se controla para que la
ocupaciéon del suelo sea legal, en las ciudades africanas la ocupacion es ilegal y
anarquica. Las tierras agricolas son devoradas y el paisaje rural transformado
en beneficio de la vivienda y el asfalto, al menos esta es la opinion de Ngom
(2013), que confirma que la importante reduccion de las zonas agricolas y de
pastoreo, asi como la ocupacioén de las tierras bajas son también consecuencias
de la periurbanizacion de la zona. Si uno de los criterios de ruralidad de una zona
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supone que una buena parte de los ingresos de la poblacién provenga del sector
primario, los pueblos de Tivaouane Peulh y Niaga se han convertido hoy en dia en
territorios urbanos porque en ellos predominan las actividades de tipo urbano.
Diallo (2010) coincide con este analisis de la periurbanizacion de la zona rural
de Sangalkam: esta sufriendo extraordinarios cambios en el terreno que alteran
su identidad rural y su funcion agricola. Segun el autor, la fuerte presencia de
migrantes de la ciudad yla elevada demanda de viviendas, con una fuerte presencia
de promotores inmobiliarios y cooperativas de viviendas en la zona entre 2000 y
2010, explica la explosion del coste del metro cuadrado, que aumenta en torno a
un 4,7% anual. Su proximidad a las ciudades mas pobladas de la region de Dakar
(Rufisque y Dakar), asi como el estatus de la zona como ultima reserva de tierras
en la peninsula de Cabo Verde, son factores que fomentan la ambicion obsesivay,
en consecuencia, influyen en muchas disputas por la tierra.

Ademas, esinteresante el trabajo de Mbow (2014) enla comuna de Bambilor, situada
en la misma zona. La comunidad rural de Bambilor, una zona muy agricola, esta
siendo ocupada por cooperativas de viviendas o promotores inmobiliarios. En la
actualidad se puede apreciarasimplevistael estado de avance de las urbanizaciones
y construcciones de la zona: por todas partes se han colocado carteles que indican
nuevas urbanizaciones en la zona que son obra de cooperativas de viviendas
como Comico, Teylium y Bicis. Otras, como Dakar Dem Dikk, Cité Amadou
Kane o Nouvel Horizon, por citar algunas, ya estan presentes en la localidad. Esto
coincide con los testimonios de Kane (2015), Badji (2015) y Dieng (2016). Para
Kane, la fuerte presion demografica acompanada del aumento de la demanda de
suelo empuja a las autoridades locales a urbanizar mas territorio.

La ultima construccion, que se produjo esencialmente en los limites occidentales
de la comuna, condujo a la ampliacion de la ciudad. La parte de la comuna que
solia ser tierra agricola también ha sido urbanizada. Badji, de la zona de Falokh
y Terrou Mbaling (periferia con alto poder adquisitivo), constata un agotamiento
de las reservas de tierra materializado en un fuerte consumo de espacio. En la
actualidad, el municipio ha agotado todas sus reservas y sus posibilidades de
expansion son nulas; ante la escasez de tierras agricolas, la poblaciéon tiende a
buscarse otros trabajos para satisfacer sus necesidades, segun Dieng, porque hoy
en dia la mayor parte de este terreno se destina a viviendas.

A través de la literatura existente sobre expansion urbana, los efectos de la
urbanizacion y la modificacién de las formas de ocupacién del territorio
circundante a la ciudad, observamos que estos autores no han insistido en los
impactos de la ocupacién del espacio urbano en las practicas agricolas. En este
sentido, hemos considerado necesario realizar un estudio en Sangalkam para
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identificar el impacto de la reduccion de las zonas explotables en el estilo de vida
de las mujeres horticultoras. Nuestra hipotesis es que la reclasificaciéon o cambio
de funcion de la tierra ha tenido un impacto en los medios de subsistencia de
las horticultoras y en el desarrollo de estrategias de adaptacién y resiliencia. Asi,
desarrollamos la siguiente hipotesis: El cambio de funcion de las tierras ha llevado
auna reconversion de los medios de subsistenciay del estatus social de las mujeres
horticultoras.

Metodologia

El enfoque que hemos adoptado es totalmente cualitativo y nos ha permitido
combinar la observacion directa con entrevistas detalladas, localizando siempre
las fuentes de informacion. Durante la investigacion, la técnica de observacion
nos permitiéo comprender hasta qué punto Sangalkam ha pasado de ser un granero
o espacio de almacenamiento de grandes dimensiones a una ciudad dormitorio.
Realizamos nuestra observacion mediante una visita guiada por una persona de
referencia.

En nuestra encuesta participaron un total de 15 personas, de las cuales 8 eran
mujeres horticultoras y 7 hombres, principalmente personas de recursos
y autoridades locales con las que nos reunimos para nuestro estudio. Se
realizaron entrevistas semiestructuradas a las mujeres dedicadas a la horticultura
(productoras, cultivadoras, técnicas). En principio, este tipo de entrevista da
margen de maniobra a los dos interlocutores. En el contexto de esta investigacion,
esta eleccion metodologica esta motivada por la necesidad de garantizar que
las entrevistas cumplan los objetivos; por lo tanto, consideramos que este tipo
de entrevista puede recoger todos los elementos necesarios para explicar el
tema que queremos entender. También nos permitira aprovechar cualquier
elemento nuevo que surja de las entrevistas para identificar otras vias de
investigaciéon que no se hayan tenido en cuenta en el trabajo de teorizacion. A
continuacion, como estamos trabajando desde un angulo sociologico, tendremos
que tomar el contenido del discurso de los entrevistados como algo que
responde a determinantes socioculturales y, por lo tanto, como portador de un
significado que se puede inscribir bajo el relato de su marco social de referencia.
Realizamos nuestra encuesta con las mujeres de un barrio llamado Garage.
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Resultados obtenidos

En esta seccion presentaremos un resumen de las entrevistas que mantuvimos
sobre el terreno. Los resultados de nuestra encuesta se presentaran en funcion
de tres temas: Sangalkam, las mujeres y la economia horticola: una mirada
retrospectiva; Cambio de la funcion de la tierra y cambio de los medios de
subsistencia; Estrategias de las mujeres rurales para adaptarse a una economia
terciaria. Para cada tema, resumiremos las ideas de nuestros interlocutores con el
apoyo de algunas de sus palabras.

Sangalkam,las mujeresyla economiahorticola: una miradaretrospectiva
En la comuna de Sangalkam, mas concretamente en el barrio de Garage, la
mayoria de las mujeres entrevistadas dijeron que habian comenzado la actividad
horticola cuando eran ninas. Motivadas por el hecho de que sus padres eran
agricultores, sus objetivos eran ayudarles en el campo, tener ingresos para cubrir
sus necesidades y también participar en la seguridad alimentaria de su familia. La
actividad horticola les permiti6 ser econ6micamente independientes, contribuir
a la seguridad alimentaria y reforzar su posicion en el hogar.

K.Diop (44 anos, divorciada, horticultora, Sangalkam 03 de junio de 2021) dice:

“Con el dinero que obtengo como horticultora pago la escuela de mis
hijosy cubro algunas de las necesidades de la casa. Incluso cuando era
ninia, el dinero que ganaba con la horticultura durante las vacaciones
me permitia pagar todos mis gastos escolares, y hasta ahora me ha
permitido satisfacer mis necesidades economicas 'y alimentarias, en
nuestra propia casa cultivamos los alimentos que consumimos y que
satisfacen nuestras necesidades’.

Sin embargo, se han encontrado con enormes dificultades para llevar a cabo esta
actividad, entre ellas el acceso a la tierra, ya que la mayoria de las mujeres carecen
de ella. A esto hay que anadir la falta de agua y de seguridad (robos durante la
cosecha), etc.

A. Diop (58 anos, casada, horticultora, Sangalkam 03 de junio de 2021) dice:
“No disponia de medios para proteger mi campo ni contratar a
un vigilante, solo me acompatiaba mi hijo; ademas, siempre se me

estropeaban las mdquinas, asi que tuve que vender mi campo. Pero
lo que me hizo decidirme definitivamente para venderlo fue que hace
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unos diez anos se empezaron a construir casas junto a mi campo’.

Segun ellas, actualmente el mayor problema de esta zona es el alto nivel de
urbanizaciéon, que invade cada vez mas las zonas cultivables, y que ha cambiado
su situacion socioeconomica.

AW. Mbengue (70 anos, viuda, horticultora, Sangalkam 08 de junio de 2021) dice:

“Hace afios, la horticultura me permitio construirme una casa. Tenia
un gran campo y ganaba mucho dinero durante las cosechas, pero
desgraciadamente, desde que perdi mi campo, tengo que admitir que
mi situacion economica ha cambiado mucho’.

Cambios de funcion dela tierray delos medios de subsistencia

El departamento de Dakar experimenta un fuerte crecimiento urbano y, por
tanto, expulsa hacia su periferia lo que no puede absorber. Esta triste realidad
ha provocado la aparicién de grandes aglomeraciones en su zona periurbana,
especialmente en Sangalkam. Esta zona, antes poco codiciada, se ha vuelto muy
popular entre las empresas inmobiliarias debido al facil acceso que ofrece la
autopista de peaje y, segun la poblacion, la construccion de la autopista de peaje
es el primer factor determinante de la transformacioén de Sangalkam.

En el desarrollo de nuestras investigaciones sobre el terreno, un anciano nos cont6
que hace unos veinte anos, para tener una casa en Sangalkam bastaba con tener
cemento y un maximo de 25.000 francos CFA, pero que hoy, incluso con tres
millones, es dificil o incluso imposible conseguir un terreno. Se pueden encontrar
terrenos en los que el metro cuadrado cuesta 50.000 francos CFA (el equivalente a
unos 77 euros). El cambio de funcion del suelo se ha acelerado en los ultimos diez
anos. Una persona informante reconocia:

“Compré mi terreno en enero de 2012 y en aquel momento no habia
ninguna carretera en esta zona. Para llegar aqui tuve que aparcar el
coche en la gendarmeria porqué mas alla solo habia campo y arena.
Mi casa estaba rodeada de campo, pero hoy estd en el centro del
pueblo... la urbanizacion de Sangalkam nos ha sorprendido a todos’.

Ademas, el avance de la urbanizacion de Sangalkam esconde otras realidades
como la especulacion del suelo debido a la presencia de multiples actores y
una incesante demanda de viviendas. El uso y la ocupacién del espacio suelen
causar conflictos entre los legitimos propietarios. Actualmente, existe una fuerte
presion de urbanizacion en Sangalkam. Si anteriormente era considerada una
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zona horticola por vocacion, Sangalkam ha pasado de ser un granero o espacio
de almacenamiento de grandes dimensiones a ser una ciudad dormitorio en los
ultimos diez anos.

Este cambio se debe al fenémeno de la subdivision y urbanizacion de las tierras
agricolas al que se enfrenta la poblacién; una situacion que ha perturbado el modo
de vida de las mujeres horticultoras, que consideran que la rapida urbanizacion
de Sangalkam les ha arrebatado todas las tierras cultivables. Segun afirman, la
expansion urbana ha empeorado su situacion econdémica, pues ya no tienen
suficiente espacio para cultivar.

B. Ndiaye (32 anos, casada, técnica agricola, Sangalkam 03 de junio de 2021) decia:

“las casas han ocupado todo el terreno, practicamente no queda mas
espacto agricola, la expansion urbana ha degradado completamente
nuestra situacion socioeconomica’.

En nuestro estudio, los resultados de las encuestas y de la observacion muestran
que, en Sangalkam, las mujeres horticultoras no poseen tierras por razones
culturales y religiosas, y son vulnerables al fenémeno de la expansion urbana.
En general, los campos en que trabajan pertenecen a hombres, ya sean campos
colectivos para familias o espacios que se les prestan.

Entre las encuestadas, B. Sarr (70 afios, casada, horticultora Sangalkam 02 de
julio de 2021) afirma tener a su disposicién un campo que le ha sido prestado.

“Me prestaron este campo que he estado cultivando durante mas de
diez anos. El propietario no me ha dicho nada todavia, pero sé que
vendra a recuperarlo pronto, y lo que es seguro es que, si recupera
su terreno, dejaré esta actividad porque no dispongo de otro espacio
para cultivar’.

AW. Mbengue (70 anos, viuda, horticultora, Sangalkam 03 de junio de 2021)
anade:

“Ya no tenemos tierras para cultivar, los hombres acaparan todo.
Cuando nuestros padres mueren, durante la reparticion de la
herencia, se nos dice que la mujer no tiene derecho a la tierra porque
se va a casar y a unirse a su hogar conyugal. Por otro lado esta el
Islam, que dice que, a la hora de heredar, la parte del hombre debe
ser el doble que la de la mujer. Ast, ellos tienen mas pasibilidades que

MAD AFRICA // 20



W\ Africa enlas Universidades Andaluzas | Fary Diop

nosotras de tener tierras. Ademds, no solemos disponer de medios
suficientes para comprar campos’.

En Sangalkam ya casi no hay tierra cultivable, toda la tierra se ha destinado
a la vivienda. De hecho, mientras algunos culpan al ayuntamiento de la
transformacion de Sangalkam, otros sostienen que los principales responsables
son los terratenientes, pues son ellos los que van al ayuntamiento a pedir que
se transformen sus campos. Los hombres horticultores deciden transforman sus
tierras por muchas razones. Durante nuestras investigaciones nos dimos cuentade
que no es solo para ganar dinero, sino también por el estatus de la tierra, ya que la
mayoria de sus tierras no son titulos de propiedad irrevocables, sino asignaciones
basadas en las deliberaciones del consejo comunal y piensan que el Estado podria
quitarselas en cualquier momento. Ademas, parte de la tierra ya no es fértil y no
hay acceso a agua.

Por ello, para hacer frente a esta situacion, los hombres horticultores prefieren
vender sus campos para evitar una posible expropiacién y disponer asi de algunos
ahorros para reencauzar su trabajo en actividades como el comercio, la propiedad
inmobiliaria, etc. Estos nuevos tipos de actividades y la ambicién obsesiva
por la tierra que acarrean ponen en tela de juicio el sistema de préstamos, que
permitia a las mujeres acceder a las tierras de cultivo. Por lo tanto, este fenémeno
de expansion urbana no sélo ha cambiado el paisaje y las condiciones de vida,
sino que ha perturbado todo un modo de vida local, poniendo a las mujeres en
mayor riesgo de vulnerabilidad. Las mujeres, que estan sintiendo todo el peso de
este cambio, tratan de reinventar sus medios de subsistencia trabajando en otras
actividades generadoras de ingresos, como el comercio de alimentos a pequena
escala (frutas, verduras, etc.). Todas las personas entrevistadas afirman que esta es
la inica actividad que surge en la localidad.

Seguridad alimentaria delos hogares

Los resultados de la encuesta muestran que se ha producido un cambio en la
forma en que las mujeres garantizan la seguridad alimentaria del hogar. Segin
afirman, era mucho mas facil alimentar a sus familias cuando tenian campos.
Antes del cambio de funcion de la tierra, consumian todos los productos de la
huerta; de hecho, eran estos productos de la huerta los que abastecian en parte el
mercado de verduras de Thiaroye.

La comida era muy variada y no tenian que gastar mucho dinero en la compra
diaria. Sus palabras apoyan la idea de Caloen, (2015) que sefiala que los ingresos
generados porlahorticultura estan destinados ala satisfaccion socioeconémica del
hogar. Sin embargo, desde que perdieron sus tierras, las mujeres se ven obligadas
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air al mercado para comprar los productos que consumen. Ademas, ganan menos
dinero con sus ventas porque van a otras localidades a comprar productos para
venderlos en Sangalkam.

Sin embargo, a pesar de este cambio, consiguen gestionar la seguridad alimentaria
de sushogares enlamedida en que hacen todolo posible porvariar su alimentacion
y garantizar al menos tres comidas al dia. A nivel de la federacion, cultivan
principalmente patatas, cebollas y también hortalizas; durante la cosecha, se
quedan con una cantidad para sus familias antes de vender el resto.

Evidentemente, segun las normas del pais, esta es una labor de los hombres; sin
embargo, los hechos demuestran que en nuestro contexto esta responsabilidad
no puede recaer sobre los hombros de una sola persona y a menudo se comparte
entre el hombre y la mujer en el hogar, como sefialan Charlier y Nuozzi, (2014).
Esto implicaria que el reparto de las tareas reproductivas entre hombres y mujeres
es una prioridad clave en las estrategias alimentarias. Sin embargo, se puede decir
que las mujeres se han convertido en un apoyo indispensable para la supervivencia
de sus hogares y ello supone un motivo de alegria para sus maridos.

Estrategias delas mujeres rurales para adaptarse a una economia
terciaria

Ante el cambio de la funcién de la tierra, las mujeres horticultoras se adaptan
dedicando mas tiempo a las actividades que aun pueden hacer. La mayoria de
ellas realizaba actividades paralelas para no abandonar la actividad horticola. Su
integracion en la Federacion de Mujeres Productoras Horticultoras de Niayes
(FFPMN, por sus siglas en francés) es de suma importancia en esta estrategia
de adaptacion: la federacion la conforman mas de 700 mujeres rurales, 90 de
las cuales se turnan para cultivar un campo colectivo de dos hectareas que la
federacion les concedio en Sangalkam con el objetivo de que sean autosuficientes
y mejoren sus practicas agricolas.

A.Diop (58 anos, casada, horticultora, Sangalkam 03 de junio de 2021) dice:

“Utilicé el dinero que obtuve con la venta de mi campo para reformar
mi casa 'y compré maquinas de coser antes de entrar en la FFPMN
para adaptarme a esta nueva situacion. También me dedico al
comercio porque mi tia me formo para este tipo de actividad; ya a los
18 afios, empecé a ir a Banjul (Gambia) a comprar productos para
venderlos’.
La asociacion de mujeres es una respuesta al problema del acceso a la tierra, que
ya no se resuelve a nivel individual y familiar. Durante nuestras investigaciones
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nos dimos cuenta de que casi todas las mujeres que entrevistamos pertenecian
a la FFPMNY7. Dentro de esta federacion existe una asociacion llamada “colegio
de mujeres” que fue creada en 2004 y actualmente cuenta con 90 miembros
adheridas ala FFPMN y repartidas porlos 59 pueblos de la federacion. Su principal
objetivo es asumir el mando de las explotaciones familiares, con el desafio que
ello supone, y dar a conocer asi la federacion, lo cual implica un gran aumento
del nivel de vida diario de las familias a través de los rendimientos y la calidad de
los productos obtenidos en cada cosecha en sus campos individuales y colectivos.
A través de esta asociacién, y con el apoyo de algunas organizaciones, las mujeres
han tenido acceso a formacioén en los siguientes ambitos: transformacion de
frutas, verduras y cereales; agroecologia; microjardineria; gestiéon administrativa;
multimedia (ordenadores); engorde y avicultura; etc.

AW. Mbengue (70 anos, viuda, horticultora, Sangalkam 08 de junio de 2021) dice:

“Tras perder mi campo pasé a dedicarme a la comercializacion de
productos locales: voy a algunas localidades del pais a comprar
productos para luego venderlos yo. Ademas, soy la presidenta
de la FFPMN y cuento con 16 permisos para llevar a cabo otras
actividades como: microjardineria, transformacion de productos
locales, pesticidas, tintes, serigrafia, cereales locales, etc. También
estoy involucrada en politica’

Y.Diop (62 anos, casada_horticultora, Sangalkam 03 de junio de 2021) anade:

“Siempre nos adaptamos dedicando mas tiempo a las actividades que
aun podemos llevar a cabo. Para no abandonar la horticultura, me
incorporé ala FFPMN, donde soy secretaria general; ademads, realizo
otras actividades como son el engorde de ganado vy la avicultura en
casa porque tengo un poco de espacio 'y me he formado para hacer
este tipo de trabajos”

Estos cursos de formacion les han permitido reciclarse profesionalmente para
recuperar sus sustentos. La presidenta de la asociacion nos pone el ejemplo de
la ARTP que, tras haber colaborado con ellas a través de cursos de formacion, les
regalo diez ordenadores, una fotocopiadora y una impresora que pusieron en
una sala. Estos materiales les ayudan a organizar mejor sus actividades dentro
de la federacion. También cuentan con una unidad de transformacion donde
pueden trabajar durante las temporadas del mango, aunque senalan que no esta
suficientemente equipada.
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AW. Mbengue (70anos, viuda, horticultora, Sangalkam 03 de junio de 2021)
explica:

“Por ejemplo, durante la temporada del mango, debido a la falta
de ciertos materiales de transformacion y conservacion en nuestra
unidad, nos vemos obligadas a bajar el precio del kilo de mango a 100
francos para poder venderlos a los indios. A veces incluso perdemos
algunos ya que tiramos toneladas de mangos podridos vy, para colmo,

los indios, después de procesarlos, nos los venden mas caros durante
la FIARA’.

Asi, a pesar de todos sus esfuerzos por restaurar sus medios de subsistencia,
siguen existiendo algunas dificultades en este oficio. De hecho, no disponen de
suficientes medios ni materiales y, para obtener financiacion, se ven obligadas a
organizar tontinas, una especie de contribucion colectiva dentro de la federacion.
Ademas, a pesar de las exigencias del presidente de la Republica, Macky Sall, de
detener la transformacion de las zonas agricolas, hoy corren el riesgo de perder el
Unico espacio que les queda por problemas de tierras con el alcalde de Sangalkam
(un alcalde que es ministro de su estado).

A. Diop (58, casada, horticultora, Sangalkam 03 de junio de 2021) explica:

“Nuestro alcalde no nos ayuda, es mds, esta haciendo todo lo posible
para quitarnos lasede de la federaciony convertirla en un estadio. Ha
convertido nuestro espacio agricola en un vertederoy ha contratado
a delincuentes para que saboteen nuestras instalaciones de agua. St
no fuera por el ministro de agricultura, habriamos perdido nuestro
espacto agricola. Hace unos meses Omar Gueye tnvadio mds de
500m2 de nuestro perimetro; por suerte, el ministro de agricultura
vino a visitar la federacion y le pidio que dejara lo que estaba
haciendo y nos dejara nuestro espacio para poder seguir cultivando.
Pero sigue amenazdandonos’.

Sin embargo, no todas las mujeres consiguen cambiar de trabajo, especialmente las

jovenes de entre 30 y 45 afios. Aveces los propietarios pueden vender el terreno sin
avisarles y el nuevo propietario es quien les pide que devuelvan el campo; en ese
caso, intentan adaptarse montando un pequeno negocio o esperan hasta la época
de cosecha para vender sus productos en Sangalkam o en otras localidades. Estas
mujeres también trabajan en la unidad de procesamiento durante la temporada
del mango.
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Transformacion del estatus familiar y social a través de las estrategias de
resiliencia

Las mujeres reconocen que ha habido una evolucion en la forma en que son
consideradas en sus hogares y en su localidad. Hoy se las valora mas, y eso explica
esta evolucion, porque han sido capaces de hacer frente a esta situaciéon sin
abandonar definitivamente la actividad horticola. Siguen intentando mantenerse
a si mismas y a sus familias con sus actividades paralelas.

AW. Mbengue (70 anos, viuda, horticultora, Sangalkam 03 de junio de 2021)
afirma:

“Estas actividades han cambiado las relaciones de geénero.
Actualmente soy viuda vy, aunque tengo hijos mayores, estos no
disponen de medios suficientes; con lo cual, mi papel como mujer en
estas actividades es acompanar y ayudar a mi familia. Mis hijos
también estan involucrados en el negocio 'y eso me permite variar las
actividades que llevo a cabo. Cuando estoy de viaje (en ceremonias

Sfamiliares, ferias, etc.), son ellos los que se encargan de vender los
productos’.

Muchas de ellas contribuyen al sustento de sus hogares aportando los ingresos
necesarios para satisfacer las necesidades de la familia, ya sea en ausencia del
hombre o incluso cuando este esta presente, como A. Diop (58 anos, casada,
horticultora, Sangalkam 03 de junio de 2021):

“Mi papel como muger es cuidar de mi familia. Me casé muy pronto
y perdi a mi madre a los 15 afios; tenia la responsabilidad de ayudar
a mis hermanos. Ademads, el padre de mis hijos murio y tuve que
hacerme cargo de todos ellosyo sola. Me volvia casar con un empleado
Jubtlado de Sénélec que actualmente trabaja en la agricultura, pero,
aun ast, soy yo quien administra la casa. Sitempre he desemperiado el
papel de padre y madre en términos de dineroy comida; esto no ha
cambiado porque nunca he tenido la suerte de tener un marido que
se ocupe de mi'y de mis hijos economicamente’.

Gracias a su compromiso con el desarrollo econémico y social, estas mujeres
gozan de un cierto valor en la sociedad y son una referencia en la ciudad. De
hecho, estas actividades han permitido a algunas mujeres participar en grupos
sociales y politicos. A. Diop nos cuenta que:
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“Estas actividades me han permitido involucrarme en asociaciones
soctopoliticas, soy badjinou gox en mi localidad y al mismo tiempo
trabajadora sanitaria’.

Sin embargo, aunque las mujeres divorciadas y viudas dicen que ha habido un
cambio de roles en la familia, las que estan casadas dicen que esto no ha cambiado
sus relaciones de género y que se sigue considerando al hombre como la figura
principal de toma de decisiones y responsable del hogar. Mientras esta vivo, el
hombre no pierde en ningin momento su posicién de cabeza de familia en la
sociedad senegalesa.

Comentarios sobrelos resultados

Cuando hablamos de adaptacion es porque tenemos que considerar dos
situaciones: una anterior y otra actual. Los resultados de nuestro estudio nos han
permitido comprender la situacion socioeconémica de las mujeres antes y después
del cambio de funcion de las tierras agricolas. Asi, hemos comprobado que existe
un cambio a nivel econémico y social. Guy Rocher define el cambio social como
“todas las transformaciones observables y constatables a lo largo del tiempo que
afectan, de forma no temporal ni efimera, a la estructura o al funcionamiento de
la organizacién social de una comunidad determinada y que modifican el curso
de su historia” (Rocher, 1968). En realidad, el cambio de funcion de la tierra ha
llevado a una reconversion de los medios de subsistencia y el estatus social de las
mujeres.

También el papel de la mujer ha evolucionado, pues ahora participan en la
dinamica socioeconémica, no sélo en la gestién local, sino también en la gestion
familiar y desempenan trabajos que antes estaban reservados a los hombres.

Al participar en el desarrollo local mediante el ejercicio de estas actividades
socioeconémicas,tienenmasoportunidadesqueantesdeasumirresponsabilidades,
como el cuidado de la familia, que antes recaian esencialmente en los hombres.
Por lo tanto, para algunas de estas mujeres, la participaciéon comunitaria es una
fuente de resiliencia econémica y social; en otras palabras, estos casos ilustran una
forma de adaptacion de la nueva figura de la mujer, que asume una vida publica
mas intensa.

Sin embargo, a pesar del ejercicio de actividades dirigidas a su empoderamientoy
emancipacion, las mujeres se enfrentan amenudo a problemas alahora de acceder

a la tierra. Esto no hace sino confirmar la afirmacién de Kabamba (2015) de que
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el acceso de las mujeres a los factores de producciéon, como la tierra, sigue siendo
un problema grave en muchos paises africanos. El hecho de que no cuenten con
el apoyo necesario para poder aprovechar su potencial, sus habilidades, etc., es un
obstaculo para el desarrollo econémico. Desde este punto de vista, no podemos
decir que haya habido un desarrollo econémico para las mujeres en la medida en
que los resultados muestran que la expansién urbana ha empeorado su situacion
economica. Ademas, aunque se dediquen a otras actividades, la horticultura aporta
mucho mas potencial y oportunidades para su empoderamiento efectivo. En este
sentido, Jacques Veron (2008) subraya que el desarrollo no puede ser sostenible
sin tener en cuenta las dimensiones politica, econémica, social y medioambiental
de la urbanizacion. En definitiva, no puede ser sostenible, segin la acepcién
actual de este adjetivo, si los habitantes de las zonas rurales no ven mejorar sus
condiciones de vida.

Conclusion

Nuestro estudio se ha centrado en el impacto del avance de la frontera urbana en
los medios de subsistencia de las mujeres horticultoras de Sangalkam. Nuestro
objetivo era saber como afrontan las mujeres el cambio de funcién de la tierra.
Asi, para justificar nuestros argumentos iniciales, realizamos un estudio de
campo con las mujeres de los huertos de Sangalkam, asi como con los hombres
y las autoridades locales. En cuanto a nuestros resultados, podemos decir que
la expansion urbana no tiene solo efectos negativos en las mujeres: aunque su
situacion economica haya empeorado, hay que admitir que ha sido un pretexto
para dedicarse a otras ocupaciones y adquirir nuevos conocimientos.

Para concluir, podemos dar mas valor a la experiencia de las mujeres y su
participacion en el desarrollo local, pero también hay que facilitarles mas la
concesion de terrenos y espacios necesarios para las actividades de horticultura.
Proporcionarles apoyo material y financiero seria muy importante para promover
la economia horticola y también las actividades relacionadas, como el comercio.
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Resumen

La eliminacién de las barreras que aparecen en los contextos multiculturales es
uno de los grandes retos a los que se enfrentan las sociedades actuales. El papel
que juega el sistema educativo es crucial y la integracién de las culturas es un
compromiso que aparece recogido en los curriculos escolares. En Andalucia,
éstos reflejan objetivos relacionados con la creciente multiculturalidad de la
sociedad andaluza y la necesidad de promover politicas interculturales en la
escuela. Esta investigacion trata de conocer y caracterizar la experiencia escolar de
estudiantes senegaleses, residentes en la ciudad de Huelva y localidades vecinas,
y su percepcion del desarrollo de estos objetivos y programas, a fin de establecer
una cierta valoracion de su efectividad.

Para ello, se plantea un estudio cualitativo de tipo cuasi etnografico, inspirado
en la Teoria del Consenso Cultural, a través de un proceso exhaustivo de registro
de observaciones y entrevistas en profundidad realizadas a una muestra de
la poblacion senegalesa o procedente de paises limitrofes que se encuentra o
se ha encontrado escolarizada en Andalucia. Los resultados se analizan desde
una perspectiva africana promovida por el trabajo entre binomes y desde
un prisma casi antropolégico basado en la Teoria de la Dominancia Social.

* Palabras clave: inclusion educativa, educacion multicultural, consenso cultural, perspectiva

africana, Teoria de la Dominancia Social.

Introduccion: algunos datos sobre migracionesy escuela
en Espaiia

El fenomeno migratorio ha sido una cuestion primordial desde tiempos remotos.
Las migraciones tienen su origen en la propia aparicion de los seres humanos
y se basan en el instinto de supervivencia y en la busqueda de condiciones mas
favorables para el desarrollo de la vida. Aunque los flujos y las rutas migratorias
principales no siempre han sido las mismas, la movilidad si que ha supuesto una
constante en las sociedades actuales, histéricas y prehistoricas.

No obstante, la creacion de fronteras imaginarias entre los diferentes estados y las
diferencias economicas, socialesylegislativas existentes entre ellos, han modificado
la percepcion migratoria, desnaturalizando estos movimientos y reservandose
al debate politico. La variedad de posturas ideoldgicas existente en el panorama
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europeo ha propiciado la aparicion de jerarquias sociales que categorizan a los
seres humanos segun el prestigio cultural, econémico y social del que gocen. Sin
embargo, esta cuestion parece contraponerse a la tendencia globalizadora que
desde hace décadas nos envuelve, haciendo que los movimientos migratorios
sean percibidos desde distintas 6pticas.

La situacién geografica de la peninsula ibérica la convierte en un enclave
fundamental en las actuales rutas migratorias. Este hecho ha venido provocando
un aumento de la poblacién migrante en nuestro pais. Desde el afio 2013, el flujo
migratorio en Espana ha ido aumentando de forma cada vez mas intensa hasta
el ano 2017, momento en que la entrada se ralentiza. En cualquier caso, los datos
muestran un evidente aumento de la poblacién migrante en nuestro pais. También
en la entrada de personas procedentes de Africa se observa un incremento notable,
representando en la actualidad el 18% de la poblacién. Dentro de este grupo, la
inmigracion senegalesa actual la forman en torno a 75.000 personas. (Gonzalez-
Ferrer, 2020).

En lo que a nuestra comunidad respecta, segun el Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia, durante el afno 2019 los datos migratorios cerraron con
un saldo positivo de 58.474 personas, lo que confirma la tendencia al alza de los
ultimos anos.

La modificacién social resultante de la entrada de migrantes en la zona oeste de
Andalucia exige también una respuesta por parte de las instituciones escolares.
Esta respuesta debe ir orientada a la creacion de una escuela igualitaria e inclusiva.
Sin embargo, Castillero (2020) apunta que la deslocalizacién de la agricultura
y, por tanto, de su mano de obra, derivada de los procesos de globalizacién, ha
contribuido a precarizar los trabajos de recoleccion y ha determinado, en gran
medida, su procedencia, provocando que los patrones de poder que se dan en la
producciéndel frutorojo en el suroeste peninsular contribuyan alaestigmatizacion
de la poblacién del Africa al sur del Sahara y de su descendencia, escolarizada y
supuestamente protegida por una legislacion proclive a la inclusién social.

Las mencionadas relaciones basadas en patrones de poder, no sélo se dan en el
ambito laboral de la agricultura, sino que se remontan a la época colonial. Desde
el principio, las relaciones entre Africa y Europa se han basado en una falta de
respeto procedente de unas negociaciones con partes muy desproporcionadas.
Para lograr una sociedad igualitaria y justa, estas relaciones deben modificarse,
y con ellas, las jerarquias que, muchas veces inconscientemente, se presuponen
entre las distintas comunidades.
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Considerando la complejidad politicay social que nos envuelve, la escuela debe ser
capaz de ofrecer respuestas firmes y eficaces que favorezcan una evolucion social
pertinente orientada hacia la inclusion, pero estas respuestas deben ser analizadas
y evaluadas desde varias perspectivas, entre las que se encuentra también la visién
del propio alumnado migrante y/o hijo de migrantes.

El propésito de este trabajo sera ofrecer una modesta porcion de esta perspectiva,
con idea de poder detectar posibles barreras pendientes de ser eliminadas o
pulidas.

Cultura, multiculturalidad e interculturalidad

No son pocas las controversias que ha generado, a lo largo de la historia, la
definicion del término cultura. Charbonneau (1965) defini6 la cultura como todo
aquello que no es naturaleza en sentido estricto del término. Esta concepcion
también diluye los limites entre las diferentes culturas, haciendo que éstas no
se puedan convertir jamas en una suerte de normas y creaciones estancas que
pertenecen a una determinada comunidad, argumento sostenido también por el
antropologo Lévi-Strauss (1993). Debido a la concepcion dinamica y mutable de
la cultura podemos considerar que la cultura fluye y se transmite dando paso a las
sociedades multiculturales.

La multiculturalidad se concibe, por tanto, como el nuevo concepto del término
cultura, en el que cada persona aporta, esta influenciada e influye, evoluciona
y crece por el contacto que permite la sociedad globalizada (Baumann, 2001).
Pero este contacto no tiene una finalidad meramente reproductora. Diaz de Rada
(2010, p. 253) afirma que cada persona es agente de multiples culturas, por lo tanto,
hay forzosamente una interaccion entre las diferentes personas que provoca una
situacion de interculturalidad. La interculturalidad es, entonces, una condicion
sine qua non de cualquier sociedad actual y pasada.

En el ambito educativo, se debe contribuir a la interaccion pacifica y no
jerarquizada de los agentes que intervienen en la sociedad, y, para eliminar los
restos de anteriores concepciones del multiculturalismo, se propone la educacion
desde y para la inclusion social.
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Divg:isidad cultural, educacion intercultural e inclusion
socia

Ainscow (2002, p. 74) define la diversidad cultural como un “recurso rico que
puede apoyar el desarrollo de la ensenanza y el aprendizaje”. Esta definicion
sugiere la adecuacion de abogar por politicas educativas mas inclusivas, por ser
la diversidad fuente de riqueza. Ante este primer acercamiento al término, cabria
pensar que cualquier acto o idea, por ser cultura, debe ser bienvenido, sin importar
su naturaleza ni su efecto. Pero encontrariamos, entonces, infinidad de dilemas
morales que dificultarian la aceptacion. En esta linea, Guzman et al. (2014) anaden
la necesidad de que las diferentes aportaciones culturales partan del respeto y la
aceptacion al resto de personas, enfocando las relaciones desde una perspectiva
igualitaria.

Laaceptacion de las premisas anteriores nos hace plantearnos el papel de la escuela
en este contextoylaevaluaciondelosrecursos actuales, donde, irremediablemente
afloran las diversas carencias que presenta el sistema educativo ante un cambio de
enfoque tan ambicioso y de tal magnitud. La Educacion intercultural va a partir
de la diversidad cultural para tratar de dar un paso mas. Saez (2004) habla de
esas aportaciones, anadiendo que esta concepcion “va a poner en contacto las
diversidades culturales aceptando al otro como una realidad portadora de valores,
pensamientos y emociones.” La educacion intercultural sigue, por tanto, la senda
hacia la inclusion. Queda reflejada la necesidad de desterrar antiguos conceptos
de integracion concebidos como procesos de aculturacion que actuarian a modo
de “reseteo” para implantar en las personas los rasgos identitarios propios de la
cultura dominante.

Laeducacion intercultural podria definirse como un paradigma educativo ubicado
en el nivel socio critico de Grundy (1991) que fomenta el desarrollo integral y
social de las personas a partir del contacto de la diversidad cultural en el ambito
escolar, con el objetivo de extender desde la escuela al resto de la sociedad, la
convivencia pacifica y tolerante, que perciba los diferentes rasgos culturales como
la posibilidad de ampliar fronteras y de incluir valores que nos enriquezcan. La
educacion intercultural no sélo contribuye a la adopcion de caracteristicas y
valores de diversas culturas, sino que también fomenta una reflexion critica sobre
los rasgos culturales propios y externos que deben ser superados por no respetar
los derechos humanos y no contribuir a la inclusion social.

A pesar de los esfuerzos de las instituciones por ofrecer al alumnado una
educacion intercultural, existen determinados vacios que impiden que en la
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sociedad resultante de los procesos educativos se llegue a ofrecer una igualdad
real de oportunidades. Para tratar de paliar estos resultados, aparece el concepto
de Inclusiéon Social.

La inclusiéon social se esfuerza por minimizar todas las barreras que puedan
obstaculizar el acceso a la sociedad y a sus servicios, sea quien sea la persona que
pretenda acceder. Llevado al contexto educativo, el término se caracteriza segun
Parrilla (1996) por ser un enfoque dirigido a toda la institucion escolar y no a
personas especificas.

Ainscow (2002, p.73) lo interpreta como un proceso social que “fomenta la
preocupaciéon por desarrollar formas de trabajo orientadas a reducir las barreras
que dificultan la participacion de los alumnos”, a lo que Martin (2005, p. 4)
anade que “se refiere al aprendizaje y a la participacion de todos los estudiantes
vulnerables de ser sujetos de exclusion”

La Teoria dela Dominancia Social

LaTeoria de la Dominancia Social, desarrollada por Sidanious y Pratto (1999) en la
décadadelos 90, postula que las jerarquias sociales que fomentan las desigualdades
tienden a la sistematizacién, debido al respaldo que obtienen de los individuos y
de las instituciones. La legitimacion de las desigualdades se encuentra respaldada
por el deseo de dominancia de unos grupos en detrimento de otros. Ademas, esta
teoria considera la premisa de la inevitabilidad de los conflictos sociales entre
grupos. Pratto et al. (1994) sostienen que existen una serie de estrategias politicas
e institucionales para evitar o reducir el conflicto basadas en la creacion de falsas
creencias o rumores (Jiménez-Vicioso y Jiménez-Garcia, 2019) orientadas a la
legitimacion de la desigualdad mediante la prevalencia de grupos dominantes.
Ademas, Pratto et al. (1994) distinguen dos tipos de actuaciéon que condicionarian
los mencionados mitos de legitimacion: por un lado, incrementar la desigualdad
entre grupos aumentando la brecha entre grupos sociales, y por otro, incrementar
la igualdad para tratar de atenuar dicha jerarquia. Las instituciones serian las
encargadas de jugar con la orientacion de sus actuaciones para evitar los conflictos
derivados de un respaldo absoluto a los grupos minoritarios o bien de una
desigualdad demasiado evidente.

Como institucion, la escuela también se rige por una legislacion que, en Europa,
tiende por norma general a la inclusion. Los fenémenos migratorios de final de
siglo han llevado a una transformaciéon social que forma sociedades plurales y
multiculturales. La convivencia de estas comunidades las hace enriquecerse
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reciprocamente. No obstante, también las hace susceptibles de ser jerarquizadas,
aunque la legislacién no lo secunde. La jerarquizaciéon social intrinseca en la
sociedad tendra su reflejo también en el escenario escolar. Se pretende, con este
trabajo, averiguar qué percepcion se hace mas presente en el alumnado de origen
senegalés, si las medidas legislativas orientadas a la inclusion, o las actitudes
derivadas de la jerarquizacion social presente en el imaginario colectivo.

Entrabajos previosrealizados en Espana, orientadosaladeteccién de desigualdades
entre alumnado migrante y autéctono en un contexto escolar, se detecta una falta
de acuerdo entre los discursos y las practicas frente a los migrantes menores de
edad en el territorio espanol. Rivera-Vargas (s/f) se basa en datos del ano 2019
para concluir que se da un problema grave de segregacion en las escuelas, donde
un mayor numero de migrantes se concentran en los centros mas desfavorecidos.
Chamseddine (2020), Siqués et al. (2009) y Checa y Monserrat (2015), entre otros,
refuerzan esta teoria en sus estudios sobre el tema.

La Teoria del Consenso Cultural yla etnografia educativa:
pautas metodolégicas dela investigacion

La Teoria del Consenso Cultural (Romney, Weller y Batchelder, 1986 y 1987)
se utiliza, generalmente, en contextos etnograficos donde las respuestas a
determinadas cuestiones no son conocidas por los investigadores. Esta teoria
respalda la unidad de respuesta de un grupo concreto a una serie de cuestiones
acerca de algun asunto, de modo que se ofrezca una vision unitaria que pueda
ser considerada como aspecto cultural caracteristico del grupo en cuestion. El
fin de esta teoria seria reconstruir ideas, creencias y comportamientos que una
comunidad muestra sobre un tema para tratar de evaluar el nivel de conocimiento
que se posee mediante distintas técnicas analiticas (Weller, 2007).La etnografia
educativa hace referencia al uso del método etnografico para conocer la cultura
educativa. Segin Del Rincén (1997), busca describir comportamientos y creencias
de participantes de los contextos educativos que revelen determinados patrones
en sus relaciones sociales.

El objetivo principal que perseguira la investigacion sera la identificaciéon de
la huella de las medidas inclusivas curriculares de Andalucia en el discurso del
alumnado migrante procedente del Africa al sur del Sahara. Para ello, se analizaran
los diferentes canales de actuacion de las instituciones escolares orientados a
favorecer la eliminacion de barreras que impiden la inclusion social. Ademas, se
determinaran los posibles techos de cristal existentes en el contexto escolar del
oeste andaluz para el alumnado migrante mencionadoy se evaluara su percepcion
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con respecto a su propia inclusion dentro del contexto escolar.

Para seleccionar la muestra se localizaron personas de procedencia senegalesa
o de paises limitrofes que hubieran pasado por el sistema educativo espanol
en los ultimos 5 anos. A partir de diferentes organizaciones se pudo contactar
a los primeros sujetos, que progresivamente fueron facilitando otros contactos
haciendo que el muestreo se llevase a cabo mediante un sistema de bola de nieve.

Para llevar a cabo el estudio y gracias a los contactos establecidos a través de la
organizacién MAD Africa, se ha podido disponer de la ayuda de un binome, una
estudiante corresponsal en la Universidad Cheik-Anta Diop de Dakar, a través
de la cual se ha contactado con el Departamento de Intercambio y Relaciones
Internacionales de dicha Universidad con el objeto de localizar el alumnado
universitario que haya cursado parte de sus estudios en universidades espanolas.
Parece ser que la Universidad concede dos becas para estudiar en Espana al ano,
pero que este programa lleva afios suspendido por la dificultad de obtener los
permisos de residencia pertinentes para permanecer en Espana y viajar hasta
aqui de forma segura a precios asequibles. A través de la mencionada binome,
se ha podido conocer que la escolarizacion en Senegal, segin la Ley 2004-37 del
15 de diciembre de 2004, es obligatoria desde los 6 a los 16 anos. La realidad
es que muchas familias, principalmente las que habitan en zonas rurales, no
pueden permitirse enviar a sus hijos a las escuelas y éstos se ven obligados a
trabajar prematuramente. En otros casos, la distancia a la escuela mas cercana y
la falta de recursos que el estado pone a disposicion de los habitantes, impiden
la posibilidad de una asistencia continuada. Esta informacion permite apreciar
una brecha significativa entre la poblacion escolarizada y la que no lo esta. De
las personas que componen la muestra para este estudio, solo una habia estado
escolarizada en el pais de origen. Este hecho, puede influir notablemente en los
resultados obtenidos.

Los participantes para este estudio han sido 22 personas (Figura 1). La franja
etaria va desde los 16 anos hasta los 30. Todos llegaron a Espana con edades
comprendidas entre los 10 anios y los 18. Con respecto al sexo, 18 son hombres y 4
son mujeres (Figura 2). En la Figura 3 se representa el éxito académico alcanzado
por los y las estudiantes hasta el momento de la investigacion. Exceptuando a tres,
el resto ha llegado hasta la provincia en embarcaciones que atraviesan el estrecho
de Gibraltar poniendo en peligro su integridad fisica.
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Procedencia de la muestra
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Conakri Bissau

M Personas

Figura 1: Procedencia de la muestra. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 2: Sexo de la muestra. Fuente: Elaboracién propia.  Figura 3: Procedencia de la muestra. Fuente: Elaboracion propia.

Para la elaboracién de este estudio, se llevo a cabo un trabajo de campo realizado
entre los meses de abril y mayo de 2021, mediante entrevistas semiestructuradas
que se realizaron tanto de forma presencial como por via telefénica. Todas fueron
grabadas con el consentimiento previo de los entrevistados, con objeto de poder
identificar informaciones inconscientes y de poder interpretar las palabras con
exactitud. Para poder introducirnos en el contexto, algunas de las entrevistas se
llevaron a cabo en los lugares de residencia de los entrevistados, pasando tiempo
antes y después de la entrevista en la vivienda con el objeto de crear vinculos entre
sujetos y etnografa y también de obtener informacion extraida de la observacion.
Esta informacion se pasé a un modesto cuaderno de campo una vez se salia de
la presencia de los entrevistados, para evitar desnaturalizar las relaciones y los
comportamientos.

Tras las primeras entrevistas y el analisis de los datos, se decidié también

contactar con profesorado del principal centro educativo receptor de migrantes
subsaharianos de Huelva, para poder tener un conocimiento mas amplio de la
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adaptacion del alumnado migrante y asi poder orientar mejor las entrevistas
semiestructuradas.

Una vez finalizadas las entrevistas, se contrastaron las impresiones previas al
analisis con las trabajadoras sociales que ayudaban alaintegracion de los migrantes
entrevistados, a modo de triangulacion. No se contemplé esta posibilidad de
validacion en el estudio al carecer de posibilidades por las limitaciones temporales
ymetodologicas. Teniendo en cuenta la riqueza del discurso y las interpretaciones
del 1éxico, la entonacion y el lenguaje no verbal, se considera que el verdadero
proposito de este trabajo sélo podria obtenerse abordandolo desde un enfoque
cualitativo.

Resultados
Categoriasy analisis

Para organizar los datos obtenidos por los informantes, se estableceran una serie
de categorias inspiradas en las propuestas por Gonzalez Faraco et al. (2011):

- Bagaje cultural y educativo previo a la escolarizacion en Andalucia:
En esta primera categoria entraran las vivencias, las percepciones y las
expectativas de los informantes previas a la escolarizacion, y que influyen,
a nuestro juicio, en el desarrollo y el desempeno escolar posterior.

- Rendimiento académico / progreso escolar del alumnado procedente de
Africa subsahariana (Gonzalez Faraco et al., 2011): Esta categoria albergara
los testimonios y las percepciones de los participantes no solo con respecto
a si mismos, sino también como una vision comparativa que perfila la
percepcion del alumnado autéctono desde el punto de vista de los alumnos
migrantes.

- Cumplimiento de las normas de convivencia (Gonzalez Faraco et al.,
2011): Se interpreta como la percepciéon de normas y pautas, la opinién que
generan respecto a merecimiento de respeto o no y el grado de inclusion
que se aprecia.

- Integracion social (Gonzalez Faraco et al, 2011): entendiendo esto
como la variedad y la calidad de las redes sociales que se establecen para
la convivencia, la adaptacion cultural y la aceptacién o rechazo que se
encuentra en el grupo autéctono.
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- Transicion laboral: En esta categoria se hace referencia a la percepcion
sobre las expectativas laborales que tiene el alumnado procedente de
Africa al sur del Sahara tras su paso por el sistema educativo en Andalucia,
incorporando tanto las puertas abiertas como las barreras que surgen.

Como sintesis de los resultados obtenidos y, a modo también de discusion,
podemos resenar que hay una cierta tendencia al esfuerzo por superar las metas
académicas impulsado, en gran medida, por las motivaciones derivadas de las
vivencias traumaticas previas a la escolarizacion. Estas vivencias no son las mismas
en hombres y mujeres. A este respecto, también la concepcion de estatus social
que otorga la educacion en los paises de origen pueden ser fruto de la esmerada
dedicacion que la mayoria dedica a su formacion. No hay que perder de vista
que, la escasez de posibilidades y las dificultades vividas a la hora de acceder a la
educacion son hechos que, inevitablemente, aumentan el valor de la oportunidad
que se les ofrece en Europa en este sentido.

Es también frecuente la situacion de irregularidad legal en Espana al comienzo
de los estudios. Valero Escandell (2002) asociaba en un estudio la situacion de
irregularidad a un menor grado de integracion social. Esta percepcion, parece
coincidir en este estudio. Sin embargo, el mismo autor no apreciaba diferencias
en el rendimiento escolar del alumnado no regularizado. Las situaciones mas
llamativas con referencia a la legalidad o no de los participantes, las aportan los
estudiantes que declaran plena consciencia de que, al finalizar sus estudios, seran
devueltos a sus paises de origen. Estas declaraciones suelen presentarse como un
aliciente para continuar los estudios y alcanzar cotas mas ambiciosas en los logros
académicos.

En cuanto al rendimiento académico, se percibe un nivel de logro elevado si
valoramos la situaciéon mayoritaria de analfabetismo previa a la escolarizacion.
La percepciéon del alumnado es positiva hacia el esfuerzo propio, pero denota
cierta molestia ante la actitud de dejadez mostrada por el alumnado autéctono.
El hecho de que la mayoria asuma sus esfuerzos desde la modestia y desde la
percepcion de la posibilidad constante de mejora, también puede ser un factor
relevante a la hora de decidir una actitud frente al proceso formativo.

Las normas son muy respetadas por los estudiantes procedentes de Africa al sur
del Sdhara, independientemente de si éstas o las muestras de respeto van dirigidas
a hombres o a mujeres, resultado que contrasta con la percepcion recogida en el
estudio de Gonzalez Faraco et al. (2011), en el que se especificaban diferencias en
el comportamiento del alumnado africano procedente de Marruecos segun su
género y segun el género de la persona que demandase el trato respetuoso. Esta
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diferencia, que en principio podria estar asociada a la cultura proveniente de las
preferencias religiosas, no responden de la misma forma en esta investigacion,
por lo que, la causa puede ser algin rasgo cultural propio del noroeste africano
que no se dé en la zona de Senegal y los paises fronterizos. Sin embargo, en la
percepcion del trato hacia ellos, hay diferencias de opinion diferenciandose el
grupo de hombres del grupo de mujeres, cuya percepcion esta mas vinculada al
trato diferenciado por género que por procedencia. Se evidencia con sus palabras
que la lacra de la violencia machista sigue siendo, también en Espaina, un frente
aun abierto. Ademas, este trato hacia las mujeres implica un doble techo de cristal,
al reunir dos condiciones clave en los riesgos de desigualdad; el sexo femenino y
la procedencia geografica.

En cuanto a la integracién social, se aprecian diferencias entre aquellos alumnos
hombres que llevan menos de 4 afnios en Espana y no disfrutan de una situacion
de regularizacion, cuya red de relaciones es bastante limitada y acotada a los
compatriotas o companeros de clase autéctonos y cuyo formato de relaciones se
percibe bastante superficial, y las descritas porlas mujeres y aquellos hombres cuya
estancia en la zona ha sido mas prolongaday presentan una situacion regularizada.
Estos ultimos describen relaciones de amistad mas duraderas y profundas.
La causa de estas diferencias podria estribar en los roles culturales adquiridos
que, posiblemente, fomenten una actitud de extroversiéon mas acentuada en las
mujeres que en los hombres. Por otra parte, la salida al mundo laboral, situacion
en la que ya se encuentran la mayoria de los participantes que llevan mas de 4
anos en Espafna, ayuda a ampliar la red social y, muy probablemente, traslade
las relaciones sociales a otros escenarios favoreciendo asi la integracion de las
personas autoctonas y las migrantes.

Con respecto a las dificultades en las relaciones, también hay un grupo muy
representativo que lamentala dificultad encontrada durante el periodo de practicas
con respecto a las relaciones establecidas con companeros y personal con cargos
superiores de origen espanol. Es posible que la explicacion para este hecho resida
en la suposicion de jerarquias y en la actitud supremacista de los trabajadores con
cargos superiores y los empresarios. Esta actitud podria incrementarse cuando
también se abordan las relaciones desde la falsa creencia de la supremacia racial.

Con referencia a la transicion laboral y a la efectividad del sistema educativo
espanol, la tendencia es de agradecimiento y la valoracion es, en general, positiva.
La excepcion que supone la Unica informante universitaria interrogada, mucho
mas critica con el sistema, nos hace plantearnos seriamente la posibilidad de
que la valoracién mayoritaria sea causa del desconocimiento legislativo y de
la comparaciéon con la situacion en los paises de origen. Aunque se realizaron
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algunas criticas superficiales, con relacién a la ratio, o a la orientacion recibida
en los centros, el alumnado no propone el cambio desde la raiz del problema,
que en estos casos pudiera ser la inversion en educacion o la formacion de los
profesionales de este campo. Este hecho refuerza, de alguna forma, la posible
teoria de que la falta de critica es debida al escaso conocimiento de la legislacion
y del funcionamiento de las instituciones.

Conclusiones: vestigios neocoloniales en las instituciones
escolares

Una vez sintetizada la informacion obtenida de los resultados del estudio, pueden
extraerse una serie de conclusiones partiendo de las bases tedricas que inspiran y
vertebran la investigacion. Como ya se ha mencionado, el estudio esta inspirado
en la Teoria del Consenso Cultural (Romney, Weller y Batchelder, 1986), de modo
que en las respuestas se busca el grado de consenso entre miembros de una misma
comunidad.

Este consenso aparece en las respuestas en general, y podria llevarnos a sugerir
posibles conclusiones a este respecto:

En primer lugar, y teniendo en cuenta las caracteristicas de los participantes,
podria considerarse una percepcion de estatus con respecto a las personas que
tienen estudios y aquellas que nunca han estado escolarizadas y, por lo tanto,
son analfabetas. Es posible que esta percepcion, unida a las dificultades que,
por norma general, han vivido los informantes hasta llegar a la situacion de
escolarizacion, constituyan el motor principal que lleva al alumnado migrante a
dedicar un esfuerzo muy considerable al objetivo de su formacién, y, por tanto, a
los satisfactorios resultados observados en general y en comparacién con la vision
que muestran del alumnado autéctono.

Sin embargo, esta percepcion satisfactoria, vista desde un prisma mas genérico,
podria tornarse fracaso si consideramos los niveles de formacion académica que
alcanza, de media, este tipo de alumnos. Para poder valorar el grado de éxito, es
necesario también recurrir a una comparacién con la poblacion general, y, desde
esta optica, los objetivos académicos alcanzados son generalmente muy basicos.

Se observatambién unatendenciaenlosresultados arespetarlas normasimpuestas
y de convivencia, y a considerar su cumplimiento por encima de otras necesidades
derivadas de la cultura religiosa de origen, como es el caso del Ramadan que
comentaban muchos de ellos. Esta tendencia podria explicarse por el estatus que
cobra el profesorado y el respeto que se profesa a la educacion en general en los
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paises de origen.

Sin embargo, desde el punto de vista inclusivo, nuestro curriculum no contempla
estas dificultades que puedan surgir al alumnado que realiza este tipo de practicas
religiosas y que pueden afectar seriamente a su rendimiento. Aunque los niveles
educativos en los que se centra la investigacioén se sitian desde la Educacion
Secundaria en adelante, en los discursos del alumnado que ingreso en el sistema
educativo enlaetapadelaEducacion Primaria, se extraen informaciones referentes
alos menus de los comedores escolares que refuerzan la mencionada carencia, no
teniendo en cuenta las practicas religiosas, cuya responsabilidad debiera recaer
en la institucion y no en los equipos directivos de los centros, o en los consejos
escolares en el caso de presentarse alguna reclamacion, que son quienes toman
estas decisiones.

En cuanto a la integracion social, podian distinguirse dos grupos; aquellos cuyas
relaciones se ven limitadas a los contactos con convivientes en situaciones
similares, formado por los jévenes que llevan menos de cuatro anos en Espana,
y aquellos que disfrutan de relaciones mas profundas y de una red de contactos
autoctonos mas amplia, formado por las mujeres y los hombres cuya estancia
excede los cuatro anos.

Desde una optica inclusiva, la escuela debe fomentar las relaciones con la
poblacion autéctona, ya que estas constituyen parte esencial en la integracion de
las personas. Un periodo de cuatro anos resulta un tanto excesivo teniendo en
cuenta las caracteristicas de las relaciones adolescentes, y la importancia de éstas
para el desarrollo integral de las personas. Posiblemente, la inclusién de medidas
que fuesen mas alla de celebraciones puntuales ayudase a paliar los efectos de las
diferencias en este sentido.

Ademas, en lo que a la escuela se refiere, llama la atenciéon un consenso entre
aquellos que realizan practicas de ciclos formativos; la dificultad que surge por
la cultura laboral existente en determinados gremios, donde no existe personal
docente especializado a pesar de constituiruna parte muyvaloradaenla formacion.

Estas carencias tienen sus consecuencias mas graves en el alumnado de procedencia
extranjera, que no cuenta con la transmisién cultural del pais de destino y que
aun se encuentra en una fase de aprendizaje. Sorprende que esta etapa de la
formacion, que por otra parte suele ser la mas esperada por los alumnos, se torne
la mas complicada para el alumnado migrante y que las dificultades provengan de
los contratos sociales que se presuponen entre empleadores y empleados y no de
los contenidos contemplados en los curriculos educativos.
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Por otro lado, una parte importante de los objetivos curriculares la conforma
la facilitacion de entrada al mercado laboral, ya que la consecuciéon del empleo
condiciona sobremanera la situacion de inclusion en la cultura del pais de acogida.
En este sentido, los testimonios de aquellos que ya superaron los periodos de
escolarizacion con éxito coinciden en la percepcion de que el sistema escolar
cumple con este objetivo, ya que la mayoria encuentra trabajo tras realizar las
practicas en empresas.

En este aspecto, se aprecia un contraste con la poblacion autéctona, con claras
dificultades para encontrar empleo segun los datos del INE. La explicacién que
encontramos a este hecho es, por un lado, el sentido de la responsabilidad y el
estadio de madurez desarrollado por los jovenes migrantes debido a su mochila
experiencial, que incita a los empresarios a contar con ellos, o bien la posibilidad
de que esta atraccion se deba a una mayor aceptacion de condiciones laborales
precarias. En cualquier caso, esto no dejan de ser hipotesis y especulaciones.

Por ultimo, se observa también un cierto consenso en la valoracion del sistema
educativo, con la excepcion, precisamente, de la estudiante que alcanza un nivel
formativo mas alto (estudios de grado universitario).

Esta excepcion no nos parece una opinion aislada, sino que podria atribuirse a un
mayor conocimiento del sistema educativo, y, por tanto, de sus flaquezas. Habria
que indagar mas en este aspecto, pero, en caso de ser una tendencia generalizada,
la valoraciéon positiva podria deberse al desconocimiento de los curriculos, a la
falta de actualizacién en politicas educativas y a la inevitable comparaciéon con
lo ya conocido, es decir, los sistemas educativos de los paises de origen. El valor
que tiene entonces el consenso en la valoracion positiva habria que tomarlo con
muchos matices que habria que estudiar mas profundamente.

Una vez expuestas las conclusiones directas de los resultados, nos gustaria
remitirnos de nuevo a la Teoria de la Dominancia Social (Sidanious y Pratto,
1999), en la que los autores exponen la posibilidad de la existencia no regulada de
una serie de jerarquias sociales perpetuadas, conscientemente, por los individuos,
pero también por las instituciones, que se basan en la teoria de que los niveles
de desigualdad altos y los bajos generan conflictos sociales, por lo que son éstas
quienes deben mantener unadistanciajusta paraevitarlos mencionados conflictos.
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Cabe plantearse, por tanto, la posibilidad de que las instituciones escolares puedan
estar contribuyendo a esta tarea. Algunos datos encontrados en los discursos que
podrian probar esta evidencia serian los que a continuacion se exponen:

* Hay una evidente desigualdad en las formas de escolarizacion del
estudiantado procedente de Africa subsahariana; la mayoria asiste a las
llamadas “escuelas de segunda oportunidad”, cuyos grados de adaptacion
son tan elevados que impiden la promocién a niveles educativos que no
estén orientados a la insercion laboral directa. Sin embargo, si se permite el
acceso a los grados formativos, principalmente de grado medio, de forma
que la percepcion del alumnado acerca de su rendimiento es positiva.

» La importante brecha existente entre los paises de origen y el pais de
acogida crea la falsa imagen en los migrantes de estar en una situacion
privilegiada cuando estos se encuentran escolarizados. De este modo,
se consigue una actitud de agradecimiento que se traduce en esfuerzo
y cumplimiento de normas sociales, por lo que se aleja a la poblacién
migrante escolarizada de los conflictos sociales.

* Es evidente la ineficacia de las medidas que fomentan la integracion social
en la adolescencia, porlo que se crean grupos bastante homogéneos que, al
interactuar solo superficialmente, impiden la creacion tanto de conflictos
como de lazos.

» Seaprecian unaserie de techos de cristal derivados de lano contemplaciéon
de otras realidades culturales, que se materializan en una falta de
orientacion educativa y de empatia en cuestiones religiosas que suponen
pequenas trabas que, al no ser evidentes para la mayoria de la poblacion, se
terminan aceptando o pasan desapercibidas contribuyendo a perpetuar las
desigualdades sociales entre el alumnado migrante y el autoctono.

En definitiva, se genera la ilusion de igualdad de oportunidades al alumnado
migrante ofreciéndole servicios educativos que producen mano de obra para el
pais de destino, y que, suelen ampliar las miras de las personas con relacién a las
oportunidades que ofrecen sus paises de origen. Ademas, la evidente desigualdad,
puede generaral mismo tiempo sensacion de supremaciaenlos grupos dominantes
y de agradecimiento en la poblaciéon extranjera, de modo que esta situacién se
perpetua sin producir un sentimiento de diferencia entre los diferentes grupos de
las sociedades multiculturales.
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De confirmarse estas presunciones con estudios mas profundos, nos hallariamos
ante otra forma mas de neocolonialismo que actia bajo la fachada de la igualdad
y la inclusion, pero que tiene evidentes fisuras que deben ser reparadas.

Para encontrar el camino hacia una sociedad equitativa, solidaria con los pueblos
e inclusiva, deben desmantelarse todas las barreras que se generan, consciente
o inconscientemente, y que impiden que las jerarquias sociales terminen de
desaparecer. Inspirandonos en el simil que realizan Jiménez Garcia y Jiménez
Vicioso (2019) entre los prejuicios y las cabezas de la Hidra de Lerna, podriamos
hablar del mismo modo al referirnos a las distintas formas de colonialismo que
histéricamente se vienen dando en las relaciones entre Europa y Africa, y que cada
vez, aparecen mas sutiles y pasan mas inadvertidas. La Educacién debe ser también
fuente de identificacién de estas desigualdades e injusticias, y la percepcion de
aquellos que la sufren tiene una importancia capital para su deteccion.

Para terminar este estudio nos gustaria sugerir la necesidad de profundizar en la
investigacion de las percepciones de estudiantes migrantes también de otras zonas
del planeta. Ademas, seria muy interesante la posibilidad de limitar el estudio a
los diferentes niveles educativos para contrastar las opiniones y buscar posibles
consensos en base a estas divisiones del colectivo.

Por otra parte, tomar el estudio desde la perspectiva de género también podria
ayudar a desvelar posibles lagunas en el campo de la brecha de género.

Como puede intuirse, las desigualdades siguen siendo palpables cuando nos
referimos alainclusiéon cultural ysocial. Los sistemas educativos deben constituirse
en instituciones fuertes cuyos objetivos sean claros y definidos, apostando por
las propuestas inclusivas y trabajando para eliminar las posibles lagunas y las
barreras que se siguen apreciando. Los curriculos y las buenas practicas deberian
contemplar estas situaciones y contar con una investigacion de calidad que trabaje
al servicio de la mejora de la practica educativa.
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Resumen

Senegal es un pais donde la mortalidad infantil persiste a pesar de los esfuerzos
realizados en el marco de del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) por parte del Estado y sus socios. Este articulo tiene como objetivo
principal establecer el efecto de la contaminacién interior en la supervivencia de
la infancia menor de cinco anos, sobre la base de un modelo logistico. Los datos
utilizados provienen de la encuesta demografica y de salud realizada en Senegal
en 2017.

Nuestra muestra consta de 13.308 ninas y nifios de O a 59 meses, de los cuales 3
215 murieron antes del quinto cumpleanos. Los resultados empiricos muestran
la fuerte contribucién de la contaminacion en interiores, especialmente la
contaminacion del aire y el agua potable, a la mortalidad infantil y juvenil y
como estas contaminaciones afectan mas a los nifios de 12 a 59 meses. El modelo
logistico asi estimado también muestra que los factores maternos tienen un
impacto significativo en la mortalidad infantil. Esta evaluacién de la correlacion
entre las esferas ambiental, social y sanitaria debe impulsar al Estado senegalés a
seguir promoviendo la educacion de las ninas, el uso de energia limpiay el acceso
al agua potable.

* Palabras clave: Contaminacion intertor, infancia menor de cinco afios, Modelo logistico, Senegal.

Introduccion

La salud siempre ha desempenado un papel destacado en la evaluacion de los
problemas socioeconémicos. Se toma tanto como un indicador para medir las
desigualdades como el bienestar de la poblacion. Reconociendo su papel principal
en el desarrollo econémico, varias teorias importantes, a saber, la teoria del capital
humano, la teoria microeconémica de la familia y las teorias de crecimiento
endogeno, lo han dirigido para explicar el papel del capital de salud en la
productividad individual y las decisiones familiares. Sin embargo, en economia,
Grossman (1972) sigue siendo uno de los mayores autores que desarroll6 el papel
principal de la salud en la productividad y las decisiones familiares basadas en el
trabajo de Becker (1965). Asi, demostré que la salud es un componente esencial
del capital humano. Posteriormente, model6 una funcion de producciéon de salud.
Sin embargo, su modelo tendra varias extensiones con el trabajo de Cropper
(1977), Dardoni y Wagstaff (1987) que introdujeron las nociones de incertidumbre
y endogenizacion en la depreciacion del capital sanitario, por un lado. Por otro
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lado, Cropper (1981) examino la relacion entre la tasa de depreciacion del capital
sanitario y factores ambientales como la contaminacion. Por otro lado, Muurinen
(1982) integra ciertas caracteristicas socioculturales como la educaciéon para
corregir la funcion de produccion del capital sanitario durante toda lavida. Llamoé
a este modelo “un modelo generalizado de Grossman”.

Sin embargo, surgiran estudios teéricos sobre la salud infantil en si con el trabajo
de Meegama (1980); Mosley y Chen (1984); Tabutin (1995). Estos autores trataron
principalmente de explicar los factores de mortalidad infantil. Sin embargo,
el peso relativo que dan a cada factor que explica la mortalidad es el punto de
controversia en sus diferentes enfoques teoricos. Sin embargo, el enfoque de
Mosley y Chen (1984) sigue siendo el mas utilizado en la literatura para explicar la
mortalidad infantil.

Empiricamente, varios estudios se han centrado en el estado de salud de los
ninos. En este nivel, encontramos que la mayor parte de la investigacion hasta
nuestro conocimiento se centra en los determinantes de la mortalidad infantil
[Kayode et al. (2014); Kabubo- Mariara et al. (2012); Kanmiki et al. (2016)]. Sin
embargo, pocos estudios en Africa han tratado de introducir la contaminacién
en los determinantes de la mortalidad infantil. Sin embargo, en las ultimas
décadas, la contaminacién (aire, agua...) ha afectado negativamente la salud de
las personas. Ademas, conscientes del peligro que las personas, especialmente los
ninos, corren debido a la contaminacion, las Naciones Unidas han introducido la
salud, el acceso al agua potable para todos y la energia limpia en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente a nivel de los ODS 3, ODS6 y ODS?7,
respectivamente, para mitigar o ralentizar los riesgos ambientales o sanitarios de
dicha contaminacién.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, el 93 % de la infancia del mundo vive
en entornos donde la contaminaciéon del aire excede los estandares establecidos
por lainstitucion. Del mismo modo, 3,8 millones de muertes prematuras, incluidas
mas de 400.000 muertes de nifios menores de 5 anos, se registraron en todo el
mundo en 2016 y la causa principal es la contaminacion en interiores (OMS, 2018).

En Senegal, la contaminacion del aire interior es responsable de 63.000 muertes
prematuras al ano segun el informe de la Tercera Asamblea de las Naciones
Unidas sobre el Medio Ambiente (UNEA-3,2017) y la madera es la principal causa
de estas muertes. La contaminacién doméstica es una fuente de enfermedades
como las infecciones respiratorias agudas (IRA), las enfermedades diarreicas...
que son las principales causas de mortalidad infantil en los paises en desarrollo.
En Senegal, el EDS (2018) revela que el 61,5% de los hogares utilizan biomasa para
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cocinar. Ademas, la misma encuesta indica que el 12,5% de los hogares senegaleses
tienen arena en el suelo de sus hogares. En conjunto, estos factores significan que
los miembros del hogar, especialmente los nifios menores de cinco anos estan
expuestos a enfermedades respiratorias y diarreicas. Al mismo tiempo, dicho
informe muestra que las tasas de mortalidad infantil y juvenil (riesgo de muerte
entre el nacimientoy el quinto cumpleanosy riesgo de muerte entre el nacimiento
y el primer cumpleanos, respectivamente) son muy altas en el pais. La tasa de
mortalidad infantil sigue siendo alta, incluso si ha disminuido continuamente.
Aument6 del 68 %, en 1997 al 87 %, en 2018. Sin embargo, a pesar de estas buenas
tendencias, oculta disparidades dependiendo de la zona. Es del 32 %, en las zonas
urbanas en comparacion con el 40 %, en las zonas rurales. Esta disparidad también
existe entre regiones: las tasas de mortalidad infantil mas altas se observan en
las regiones del sur (55 %, en comparacion con una tasa minima de 32 %, para
las regiones occidentales. La tasa de mortalidad infantil-juvenil ha disminuido
drasticamente en Senegal, con una reduccién que oscila entre 139%. en 1997 y 51
%0 en 2018, a pesar de que no se ha alcanzado 1a meta nacional de la OMS de 447%.
y 25%, prevista para 2015.

En el contexto senegalés, los diversos estudios realizados (Ronsmans, 1996 y
Bampoky, 2013) s6lo han abordado un aspecto entre los muchos factores que
probablemente determinaran la mortalidad infantil. Por lo tanto, el objetivo
general de esta investigacion es determinar el efecto de la contaminacion en
interiores en la salud infantil en Senegal. Mas concretamente, lainvestigacion tiene
como objetivo analizar primero el efecto de la contaminacion en interiores en la
mortalidad infantil y juvenil y luego identificar el grupo de edad mas afectado por
la contaminacion en interiores. Asi es como tratamos de responder a la siguiente
pregunta: icual es el efecto de la contaminacion interior en la supervivencia de
los nifnios menores de cinco anos en Senegal? Esta investigacion también plantea
dos hipotesis: en primer lugar, la contaminacién en interiores tiene un efecto
negativo y significativo en la supervivencia de los nifnos; en segundo lugar, la
contaminacion en interiores tiene mas impacto en la mortalidad infantil.

Para lograr estos objetivos, este trabajo se estructura en torno a tres secciones. En
primer lugar, tenemos la parte metodologica que verifica empiricamente nuestras
hipotesis para proporcionar elementos de respuesta a los diferentes objetivos
establecidos. A continuacion, tenemos una seccion sobre datos y estadisticas
descriptivos. Y finalmente, contamos con una seccion final que versa sobre los
resultados y las discusiones.
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Metodologia

En el trabajo sobre inversiones de capital humano, se llevan a cabo varios
modelos de comportamiento familiar. Sin embargo, la base tedrica de estos
modelos se basa en una funcion de utilidad que combina tiempo y bienes

y servicios para lograr un nivel H de salud (Schultz, 1984). En este articulo,
utilizamos el modelo microeconémico de salud de los individuos basado en la
funcion de la produccion de salud (Strauss y Thomas, 1995). Partimos de la idea
de que los hogares maximizan su funcion de utilidad bajo las limitaciones de
tiempo y recursos.

{MaxU=u(H,LX,X mX_c) S/C:P_zx X=w(T-)+y

H es la salud del nifio; 1, ocio; T es el nimero de horas trabajadas; X todos los
bienes y servicios, respectivamente, representan las caracteristicas del hogar
y la comunidad que influyen en la salud del nifo, P el precio de los bienes y
servicios de consumo, w la tasa de pago de los miembros del hogar y los ingresos
no monetarios. La funcién de la produccion de salud es la siguiente:

H~i=h(NX mX ¢C_1) (2)

Donde N representa insumos de salud y C caracteristicas individuales, familiares
y comunitarias no observadas que afectan la salud del nifo.

Idealmente, deberiamos estimar esta funcion de la producciéon de salud. Sin
embargo, es importante senalar que el vector de entrada N incluye el consumo
de bienes y servicios y afecta positiva, directa e indirectamente al bienestar de los
hogares por vectores c'y H, respectivamente. Esta es 1a razén por la que la eleccién
entre el consumo de bienes y servicios y el relacionado con los insumos sanitarios
se hace simultaneamente. Cualquier estimacién que no tenga en cuenta esta
simultaneidad en ausencia de informacion detallada y, por lo tanto, instrumentos
validos, esta potencialmente sesgada.

Posteriormente, usamos la forma reducida (ecuacion 3) del programa de
maximizacion para hacer las estimaciones en lugar de la ecuacion dos.

H i=h(NX_mX_c),X mX_c,_1i)=h~X_,X mX_c,_1i) (3

LEl vector c esta compuesto por X, Xm et de Xc.
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Con X _i:: las caracteristicas del nifio y un término de error aleatorio asociado con
la salud del nifo y las caracteristicas no observadas.

Teniendo en cuenta nuestra variable dependiente, que es la probabilidad de
que el nino sobreviva en este estudio, consideramos importante incluir factores
maternos y variables ambientales en nuestras estimaciones dada la influencia y el
papel que la madre y la calidad del entorno tienen en la supervivencia del nino.
Porlo tanto, basandonos en la ecuaciéon 3 y teniendo en cuenta los datos existentes
y nuestros objetivos de investigacion, especificamos la ecuacion 4 que expresa la
relacion entre la supervivencia y otras variables relacionadas.

HM_f=wA+C+Q+ (4

Aeselestado sociodemografico delamadre. C representa caracteristicas especificas
delnino, Q representavariables ambientales. Los vectores de parametros asociados
con A, Cy Q son respectivamente T, 8 y a. es la probabilidad de supervivencia del
nino segun el grupo de edad y ¢ es el término de error. Estimamos la ecuacion 4
utilizando la regresion logistica como técnica de estimacion.

La variable dependiente de nuestro modelo es la probabilidad de sobrevivir a los
hijos durante los primeros cinco anos de vida. Tiene una forma binaria, es decir,

se establece en 1 en supervivenciay O de lo contrario.

Asumimos la existencia de una variable latente Y_i~* que esta vinculada a nuestra
variable dicotémica observada por:

Y_i~*=a_i+BX_i+u_1(5)
ConE (u_1)=0

Donde Yi es la variable dependiente (probabilidad de supervivencia). Esta es
dicotémica.

Y_i~*= {l en caso de supervivencia O de lo contrario (6)
X_(i) Es el vector de variables explicativas y es el término de error.
O bien P la probabilidad de que el nifio sobreviva hasta el quinto cumpleanos y

1-P, la probabilidad de que muera antes del quinto cumpleanos. El modelo de
regresion que permite formular esta ecuacion es:

Z=log [(p/ (1-p)];
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La probabilidad de que el individuo i esté en el estado =1 es entonces
P_i=p[Y_i~*=1]=p[Z_i>0]=F(X_i B) (6)
Donde F corresponde a la funcion de distribucion de la ley logistica estandar.

El valor de los parametros Bi mide la relacion entre la variable dependiente y las
variables explicativas.

Datosy estadisticas descriptivos

Este estudio utiliza informacién de la Encuesta Demografica y Continua de Salud
realizada entre junio y diciembre de 2017 por la Agencia Nacional de Estadistica
y Demografia de Senegal en colaboracion con el Ministerio de Salud y Accion
Social. Se llevo a cabo con el apoyo financiero del Gobierno de Senegal y sus socios,
como la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, la Unidad
de Desnutricion, etc. La informacion se recopila de 4.592 hogares representativos
a nivel nacional, incluidos 1.742 en las zonas urbanas y 2.850 en las zonas rurales.
Por lo tanto, los resultados sobre las condiciones de supervivencia de los nifios se
relacionan con una muestra de 13.300 ninos.

Especificacion de variables

En esta investigacion, tenemos las variables para explicar que son la mortalidad
infantil, juvenil e infantil-juvenil. Las variables explicativas incluyen, entre otras
cosas, las variables de interés (tipo de combustibles utilizados para la cocina, el
agua potable del hogar, el tipo de materiales del suelo, la naturaleza del inodoro
doméstico...) y las variables de control (género del nino, ubicacién del hogar,
actividad de la madre...).

Probabilidad de supervivencia delos nifios: variable dependiente

La supervivencia o no del nino o no esta recopilada por la variable B5 del EDS
Continue 2017 donde la pregunta “¢Esta vivo su hijo? se le pregunta a la madre y
ella responde con “si 0 no”. Esta pregunta se refiere a los ninos menores de cinco
anos. La variable edad en muerte también se utiliza en la literatura para estudios
de este tipo, especialmente con modelos de duracion (Ampabour, 2015 en su
estudio sobre la supervivencia infantil y la pobreza en el Congo).
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Variables de contaminacion: variables de interés

Hablando de contaminacion en interiores, nos referimos a la contaminacion
doméstica que puede resultar de la calidad del agua potable, la naturaleza de los
inodoros, los materiales del suelo y los combustibles utilizados para cocinar. En
EDS-Continue 2017, estas variables son categoricas.

Estas variables se han utilizado en varios estudios relacionados con la mortalidad
infantil. La naturaleza de los combustibles de cocina fue utilizada por Kanfado et
al. (2018). Del mismo modo, las variables del material del suelo y la disponibilidad
de agua se tuvieron en cuenta en el estudio de Ampabour (2015).

Variables socioeconémicas y demograficas: variables de control

El nivel de educaciéon de la madre, el sector de actividad de la madre, 1a ubicacion
de la residencia, el rango de nacimiento y el género del nifio, etc. se utilizan muy
a menudo como factores que explican la mortalidad infantil en los paises en
desarrollo. La educacion de lamadre a menudo se considera uno de los principales
factores en la disminucion de la mortalidad infantil (Caldwell, 1979). El centro de
residencia también lo encontramos a menudo en la literatura, véase Kanmiki et
al. (2016).

El rango de nacimiento es muy decisivo para las condiciones de supervivencia
del nino. Kabubo-Mariara et al. (2012) mostraron que el orden de nacimiento y
el intervalo de nacimiento son factores que explican la mortalidad infantil. Se ha
sugerido que el rango de nacimiento parece tener un efecto significativo en la
calidad de vida, incluida la mortalidad infantil. A diferencia de los primogénitos,
los ninos de alto rango generalmente reciben atencion de menor calidad, y la
atencion de la madre a los nifios disminuye significativamente con el rango de
nacimiento del nino. Ademas, la presencia de un numero creciente de ninos
menores de cinco anos en el hogar tiene un impacto en la supervivencia de los
ninos.
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Analisis descriptivo

Las estadisticas descriptivas muestran que, de los 13 300 nifios menores de cinco
anos en la muestra, 3 215 murieron antes de celebrar su quinto cumpleanos, una
tasa de 241,6 por mil. De estas muertes, el 42,02 %; el 45,72 % y el 44,67 % de los
ninos vivian respectivamente en hogares donde el material del suelo no esta
desarrollado (arena, madera...), agua potable y bafilos no mejorados. Sin embargo,
estas tasas son mas altas para el grupo de edad juvenil y ligeramente mas bajas
para el grupo de edad infantil. También se observa una tendencia similar para
el tipo de combustible. De hecho, el 92,5% de las muertes infantiles y juveniles
ocurrieron en hogares donde se utilizan combustibles sé6lidos, en comparacion
conel 93,85 % yel 91,98 % para el grupo de edad juvenil e infantil, respectivamente.

Por otro lado, los hijos de madres sin educacién tienen mas probabilidades de
morir que los hijos de madres educadas para todos los grupos de edad. También
observamos que los ninos y los mas pequenos de zonas rurales corren un mayor
riesgo de muerte durante los primeros cinco anos de vida. Los niflos de primer
nivel tienen un mayor riesgo de muerte antes de los cinco anos que los ultimos
nacidos, con tasas del 64,48 %, 68,88 % y 63,25 %, respectivamente, para el grupo de
edad infantil-juvenil, juvenil e infantil. Ademas, el sector de actividad de la madre
también influye en la supervivencia del nifio. Las madres que trabajan en el sector
agricola tienen hijos con mayor riesgo de muerte.
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Infanto- Juvenil Infantil Variables Infanto-juvenil  juvenil Infantil

juvenil
Variables
Materiales del suelo Combustibles
Arena 40,12% 44 68% 37,79% Combustibles solidos 92,5% 93,85% 91,98%
Madera 0,44% 0,55% 0,38% Ninguna comida 0,44% 0,46% 0,42%
Otros matenales 1,46% 1,19% 1,6% Combustible contaminantes 92 94% 94.31% 92.40%
Materiales no elaborados 46,42% 39,76% Rango de nacimiento
42,02%
Agua potable Rango <4 64,48% 66,88% 63,25%
Pozos 47 89% 40,61% Rango>=4 33,12% 36,75%

35,52%
43,08%
Curso de agua 2,84% 2,54% Medio de residencia
2

,64%

Saneamiento no 45,72% 50,73% 43,15% 26,1% 22,94% 27.72%
. Urbano

mejorado
Naturaleza de los bafios Rural 73,90% 77,06% 72,28%
No mejorados 44 57% 50,83% 41,36% Género del nifio
Otros tipos 0,1% 0,55% 1,22% Masculino 53,31% 51% 54,49%
No mejorados 44 67% 51,38% 42 58% Femenino 46,69% 48,99% 45,51%
Educacion de la madre Actividades de la madre
Ninguna 83,27% 87,61% 81,04% Profesional 1,12% 1,38% 0,99%
Primaria 13,34% 10,46% 14,82% Agricultura 36,42% 40,83% 34,16%
Secundaria 317% 1,83% 3,86% Ama de casa 27,03% 24,13% 28,52%
Superior 0,22% 0,09% 0,28% Otro sectores 35,43% 33,67 36,33%
N 3215 1090 2125 3215 1090 2125

Tabla 1: Estadisticas descriptivas. Fuente: elaboracion propia
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Resultados estadisticos y pruebas

Después de hacer la estimacion con el modelo de logistica, hicimos las pruebas
para verificar el ajuste correcto del modelo. Todos ellos revelan el ajuste correcto
del modelo. Asi es como calculamos los efectos marginales para interpretar y
analizar los resultados obtenidos.

Pruebas paraverificarla importancia del modelo

Después de la estimacion (Tabla A3), realizamos algunas pruebas para conocer la
calidad del modelo, incluida la prueba de buenas predicciones (Tabla A2), la curva
de roca (Figura 1) y la prueba Hosmer-Lemeshow (Tabla Al). La primera prueba
muestra que el 64,31 % de las inferencias son correctas, se verifica la viabilidad
del modelo. La segunda prueba (curva de roca) da una curva céncava con un aire
de 0,70 mayor que 0,5, por lo que podemos decir que el modelo tiene un buen
ajuste. La ultima prueba muestra que la probabilidad de chi2 (0,189) es mayor que
todos los umbrales (1%, 5% y 10%), por lo que no rechazamos la hipétesis nula, el
ajuste del modelo logistico es bueno. Después de realizar estas pruebas para los
tres modelos que dan resultados casi similares, podemos concluir que el modelo
de logistica es adecuado. La siguiente tabla muestra los efectos marginales.

Resultados y discusiones

Esta tabla muestra los resultados de los efectos marginales. Observamos los
efectos de la contaminacion en interiores y ciertas variables socioeconémicas en
la supervivencia de los nifios menores de cinco anos en Senegal.

Materiales del suelo

Los resultados revelan que los nifios de 12 a 59 meses y los de 0 a 59 meses que
viven en casas donde el suelo esta cubierto con materiales elaborados (azulejos,
asfalto...) tienen un 19,1% y un 14,5% mas de probabilidades de sobrevivir,
respectivamente, en comparacion con sus homologos que viven en casas donde
el suelo esta cubierto de arena. Este resultado corrobora el de Ampabour (2015) y
valida la teoria de Cropper (1981) para la que los factores ambientales deterioran
el capital sanitario. Este resultado se puede explicar por el hecho de que los nifios
que viven en hogares donde el suelo esta cubierto con baldosas inhalan menos
polvo en comparacion con sus homoélogos cuyas casas tienen suelo de arena. Este
ultimo, mas expuesto a la contaminacion del aire interior en los hogares, puede
contraer enfermedades del tracto respiratorio (infeccion respiratoria aguda...).
Como resultado, estan mas expuestos al riesgo de muerte y morbilidad.
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VARIABLES Infanto-juvenil Juvenil Infantil
MATERIALES DEL SUELO
Arens (A () (F)
Madera 0.228 0182 0.488
Mafenales elaborados 0145 0181~ 0118
Ofroz matensles 0.243 0.258 0.507=
COMEUSTIELES
Energias limpias () () ()
Combuztibles =dlidos -0L201e== -0.243" -0.140
Ninguna comida preparads -0.306" -0.887 0714
AGUA POTAELE
Grifos (A} () (A
Pozos -0.233 - .35z -0.218
Cursos de agua -0.242¢ I -0.0882
NATURALEZA DE LOS BANOS
Bafios mejorsdos (R) (R) (R
Eanoz no mejorados -0.00218 -0.185% 0.110
Ofraz barioz -0.148 0.402 -0.6524
NIVEL EDUCATIVO DE LA MADRE
Ninguin mivel () (A} ()
FPrimarna 0.7g8- 1.052 0701
Secundaria 1.881+ 2.452 1.910%
Superior 2,500 3.EE4T 2.338
RANGO DE NACIMIENTOD
Ranga 1 () () ()
Rango 2 0403+ 0.zag~ 0508
Rango 3 g7 0.g57 0.587
Rango 4 0.gaz— 0814 0.gaz
Rango==4 1.244% 1.507% 1.081+
UBICACION DEL HOGAR
Urbana () () ()
Rural -0. 0680 -0.0553 -0.0743
GENERO DEL INFANCIA
Mazculing () () ()
Famenina 0.0803 -0.0178 0.148~
S5ECTORES DE ACTIVIDAD DE LA MADRE
Frofesional (R (R ]
Agricultora 0.557+ 1.035% 0.478
Ama de casa 1.088 1.7 1.183
Ciros sectores 0.200 0.840~ 0.0489
CONSTANTE -0.225 0.268 -1.474%
N 13,300 8,047 4,253
R2 0077 0.1 o.oev

Tabla 2: efectos de la contaminacion en interiores en la supervivencia de los nifios Fuente:
elaboracion propia

Combustibles de cocina

Losnifiosde 12a59 mesesyde 0 a59 meses que viven en hogares con combustibles
solidos (carbon, madera...) tienen mas probabilidades de morir antes de celebrar
su quinto cumpleafnos en comparacion con los nifnos cuya energia limpia
(electricidad, butano...) se utiliza en sus hogares como combustibles. De hecho, los
ninos de 12 a 59 meses ylos de 0 a 59 meses que viven en hogares donde se utilizan
combustibles so6lidos para hacer comidas tienen, respectivamente, un 24,3% y un
20,1% menos de probabilidades de sobrevivir durante los primeros cinco anos de
vida en comparacion con sus homoélogos que viven en hogares donde se utiliza
energia limpia como medio para cocinar. La explicacion de estos resultados es
que los ninos que viven en hogares donde se utilizan combustibles sélidos estan
expuestos al humo liberado por estos. Dichos humos causan contaminacion del
aire en los hogares, lo que puede tener un impacto negativo en la salud de las
personas, especialmente la de los nifios y las mujeres embarazadas que son los mas
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vulnerables y, por lo tanto, corren mayor riesgo de muerte. Este resultado apoya
el de Kafando et al. (2018), para quienes el estudio mostré que la combinacion
de “hogar mejorado + madera” se encontr6 significativamente asociada con una
infeccion respiratoria aguda.

Fuente de agua potable doméstica

Lafuente de agua potable ayuda a explicarla mortalidad de los nifios. De hecho, los
ninos de 12 a 59 mesesylos de 0 a 59 meses que toman agua de pozos o vias fluviales
(rio, estanque...) tienen mas probabilidades de morir antes de celebrar el quinto
aniversario. Por ejemplo, los ninos de 12 a 59 meses que consumen agua de pozo
y agua corriente como agua potable tienen 64, 8% y 58,6%, respectivamente, mas
probabilidades de morir entre el primery el quinto cumpleanos, en comparaciéon
con sus hermanos que toman agua del grifo. Del mismo modo, los nifios de O
a 59 meses que beben agua de pozo y agua corriente tienen respectivamente
un 23,3% y un 24,2% menos de probabilidades de sobrevivir en comparaciéon
con sus homologos que toman agua del grifo como fuente de bebida. Estos
resultados se pueden entender ya que el pozo y el agua del arroyo a menudo
contienen bacterias o particulas que causan enfermedades (célera, diarrea, fiebre
tifoidea...) en los ninos. Este resultado apoya los de Bampoky (2013), que revelan
que la ausencia de inodoros o el consumo de agua de una fuente no mejorada
disminuye la probabilidad de supervivencia del nino en 1,4 puntos porcentuales y
0,7 puntos porcentuales, respectivamente. También debe tenerse en cuenta que la
fuente de agua potable, los materiales de tierra, la naturaleza de los inodoros y los
combustibles para la cocina afectan a los nifios en el grupo de edad de 1 a 4 afos
mas que a los del grupo de edad de O a 11 meses. Ademas, los coeficientes no son
significativos para este ultimo tramo. Este resultado podria deberse a la dificultad
para monitorear a los ninos durante el periodo de 1 a 4 anos. De hecho, durante
este periodo muchos nifios aprenden a caminar y otros ya lo hacen. Esto hace que
sea muy dificil de monitorear en comparacion con otros en el grupo de edad de
0 a 11 meses, la mayoria de los cuales ain no estan en contacto con el suelo o no
van a la cocina para inhalar los humos emitidos por los combustibles. Ademas, la
mayoria de los ninos de O a 11 meses aun no toman agua potable del hogar, sino
agua embotellada industrializada. Es por ello que la contaminacion del agua muy
a menudo perdona a los nifios de este grupo de edad.
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Rango de nacimiento (nacido)

El rango de nacimiento aumenta con la probabilidad de supervivencia de los
ninos para los tres grupos de edad. Los nifios de O a 11 meses con rango de
nacimiento de cinco o mas tienen 1.075 veces mas probabilidades de sobrevivir
en comparacion con los primogénitos en el mismo grupo de edad. El resultado
es casi idéntico para los otros dos grupos de edad. En realidad, la madre adquiere
varias experiencias con el primogénito. Como resultado, con los ultimos nacidos,
domina el cuidado necesario para que el nino crezcabastante bien y en las mejores
condiciones posibles, lo que todavia no es el caso con los primeros nacimientos.
Este resultado invalida el encontrado por Ampabour (2015), donde los nifios en
primera fila tienen un 49 % menos de probabilidades de morir que los del rango
Cinco o mas.

Género del nifio

El género del nino tiene un efecto débilmente significativo (umbral del 10%) en la
mortalidad infantil-juvenil y un efecto muy significativo en la mortalidad infantil.
Como resultado, las nifnas tienen un 14,6 % y un 8,03 % mas de probabilidades
de sobrevivir que los ninos pequenos durante los O a 11 meses y O a 59 meses,
respectivamente. Este resultado corrobora el enfoque de Mosley y Chen (1984),
que mostré que los factores individuales afectan la probabilidad de supervivencia
de los ninos.

Nivel de educacion dela madre

Engeneral, losresultadosindican que los hijos de madres con unnivelde educacion
mas alto tienen mas probabilidades de sobrevivir que los nifios cuyas madres
no tienen o tienen un nivel de educacion mas bajo. De hecho, para el grupo de
edad de O a 59 meses, los hijos de madres con nivel primario tienen un 76,8%
mas de probabilidades de sobrevivir que los nietos de madres sin ningin nivel
de educacion. Las mujeres que han alcanzado los niveles secundario y superior
tienen 1,89 y 2,5 veces mas probabilidades, respectivamente, de mantener vivos
a sus hijos entre el primer y quinto ano de vida que sus contrapartes sin ningun
nivel de educacion. Se observa casi el mismo resultado para los otros grupos de
edad. Este resultado esta en linea con los encontrados por Ampabour (2015). Este
resultado confirma la teoria de Becker (1964) del capital humano para quien la
educaciéon aumenta el capital humano y, por lo tanto, el capital de la salud, que es
un componente esencial de la misma.

Actividad dela madre

En términos de actividad materna, varios estudios indican que las madres
empleadas tienen mas probabilidades de mantener vivos a sus hijos que las
mujeres desempleadas (Blau et al, 1996). La explicacién dada es que las mujeres
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trabajadoras tienen ingresos y, por lo tanto, cuidan a sus hijos. Por el contrario,
los resultados de este articulo muestran que las amas de casa tienen 1,16; 1,67 y
1,09 veces mas probabilidades de mantener vivos a sus hijos que las madres que
trabajan en el sector terciario para los grupos de edad infantil, juvenil y juvenil,
respectivamente. Las madres agricultoras también tienen mas probabilidades de
mantener vivos a sus hijos en comparacion con sus homologas que trabajan en
el sector terciario. Estos resultados se pueden explicar por el hecho de que las
madres que tiene un estatus basico pasan menos tiempo con sus hijos.

No tienen tiempo suficiente para cuidar la salud de sus hijos, a diferencia de las
amas de casa que estan en contacto permanente con sus hijos, que detectan muy
rapidamente cualquier anomalia en el estado de salud de sus hijos y utilizan los
tratamientos adecuados a tiempo para cuidar al nifio. En el caso de Senegal, este
resultado se puede entender ya que, en su mayor parte, el conyuge se encarga
de todo lo relacionado con los gastos médicos de los hijos. Como resultado, el
ama de casa, ademas de tener tiempo para observar adecuadamente a su hijo,
recibira dinero del marido para cuidar a su hijo a tiempo tan pronto como detecte
una anormalidad a diferencia de las mujeres en altos cargos que, a pesar de sus
ingresos, no detectan las dolencias del nifio a tiempo porque a menudo estan
ausentes.

Conclusion

El objetivo de este articulo era probar el efecto dela contaminacién en interiores en
la supervivencia de los ninios menores de cinco anos utilizando el modelo logistico.
Este ultimo nos permiti6 identificar los factores de mortalidad que ocurren en
cada periodo (infantil, juvenil y juvenil) antes de los cinco afos. Los resultados
revelan que la contaminaciéon doméstica afecta significativa y negativamente a
la supervivencia de los ninos y que el grupo de edad juvenil sigue siendo el mas
afectado.

Aparte de las variables caracteristicas del hogar, los factores maternos también
influyen en la supervivencia del nifio. En general, la supervivencia de los nifios
menores de cinco anos en Senegal esta determinada tanto por las caracteristicas
inherentes al nifo y la madre como por las caracteristicas del hogar. Cabe senalar
que sus resultados corroboran en su mayor parte el trabajo ya realizado en esta
direccion, excepto por el rango de nacimiento y la actividad de 1a madre. Estudios
anteriores han demostrado que los primogénitos generalmente reciben atencion
de calidad a diferencia de los Gltimos. Varios estudios han demostrado que las
madres empleadas tienen mas probabilidades de mantener vivos a sus hijos que
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las madres no ocupadas o desempleadas. En este articulo, nuestros resultados no
lo corroboran. De hecho, los resultados muestran que las amas de casa tienen mas
probabilidades de mantener vivos a sus hijos que las madres empleadas.

Casitodas las variables del modelo fueron significativas en los diferentes umbrales.
Otras variables de control introducidas en el modelo incluyen el género del nino,
el lugar de residencia de la madre y el nivel de educacion.

Los resultados de este articulo nos permitieron identificar los factores que afectan
a la mortalidad de ninos menores de cinco anos. Por lo tanto, sobre la base de
estos resultados, el Estado debe apoyar a los hogares para acceder a energia limpia
y agua potable, especialmente para los hogares rurales. El gobierno debe alentar
a las ninas a permanecer mas tiempo en la escuela porque con la adquisicion de
cierta educacién, también adquieren un mejor conocimiento de las normas de
higiene y, de manera mas general, de los principios basicos de la supervision de la
primera infancia. Debe fortalecer las instalaciones sanitarias en las zonas rurales
para permitir que las madres acudan facilmente a estructuras para cuidar a sus
hijos. De hecho, con la cobertura sanitaria universal, los medios financieros para
los costos ya no son un obstaculo, sino medios de transporte para llegar a centros
hospitalarios que, muy a menudo, estan lejos porque no son muy numMerosos.

En este articulo, no tuvimos en cuenta los aspectos nutricionales y de acceso a la
atencion de los nifios para explicar sus condiciones de supervivencia. Sin embargo,
sabemos que estos factores pueden esclarecer los determinantes de la mortalidad
de los ninos menores de cinco anos. Por lo tanto, tener en cuenta estos factores
crea vias por explorar en el analisis de los factores que explican la mortalidad
infantil en los paises en desarrollo y en Senegal en particular.
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nexos

Senstivity
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.75 .00

Figure A1: curva de roca

Logistic model for survie_enf, goodness-of-fit test

Mumber of observations =

Mumber of covariate patierns =

Pearson chi2(1123) =
Prob > chiz =

4253
1145
1164.68
01288

Tabla A1: Prueba Hosmer-Lemeshow

Aassified + if predicted Er(l) =5

Tue D defined as survie gpfl= 0

iensitivity Br..D) 50.10%
ipecificity B0 G8.52%
'osifive predicfive valus ErbEL+) G:5.58%
legative predictive value Eri~Dr-) G3.17%
‘slse + rate for true ~D Erl4-00 31.48%
‘slse - rate for true O Bria D) 30.90%
‘slse + rate for clazsified + Eri-D #) 34.34%
‘slse - rate for classified - ErLEL-) 35.83%
omectly classified 84.31%

Tabla A2: prueba de buenas predicciones
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L ogistic regression
survie_enf Coef. St.E}r. t- p- [85% Interval]  Sig
value value Conf

Sable 0 . . . . :

bois 182 48 0.38 705 -.759 1122
Materiau 81 082 2.34 019 031 351 -
élaboré
Autres .259 31 0.83 406 -.351 889
Electricité 0 . . . . .
Combustibles - 243 152 -1.60 1 -.54 055
solides

Pas de repas -.887 551 -1.61 108 -1.067 104
Robinet 0 . . . . .

Puits -.352 076 -4.65 0 -.501 -204
Eau de source -414 208 -2.01 045 -818 -0 -

0

Toilette ]

améliorée

Non améliorée -.165 079 -2.08 038 =32 -.009 -
sutres 402 428 0.94 348 -437 1.242
Aucun niveau 0 . . . . .
Primaire 1.052 108 872 0 84 1.285 -
Secondaire 2.452 232 1056 0 1.087 2007
Superneur 3604 1.04 355 0 1.858 5.731 e
Premier né 0 . . . . .
Deuxiéme né 229 088 233 .02 037 421 -
Troisieme né 857 107 6.12 0 447 geg
Quatriéme né 814 113 7.18 0 501 1.036 =
Autres 1.507 102 1479 0 1.307 1.707 =
naissances

Urbsin 0 . . . . .

Rursl -.085 085 -1.01 314 -.281 .09

Msale 0 . . . . .
Femelle -018 087 -0.27 .79 -15 114
Cadre 0 . . . . :
Agricultrice 1.035 336 3.08 002 376 1683
Femme au foyer 1.872 333 5.02 0 1.018 2325
autres secteurs .84 331 2.54 011 e 1.488 -
Constant 288 387 0.73 486 -453 888

Mean dependent var 0.880 SD dependent var 0.326
Pseudo r-squared 0.101  Number of cbs 2047
Chi-square 511.126 Prob > chi2 0.000
Akaike crit. (AIC) 8028.717 Bayesian crit. (BIC) 8185.141

Tabla A3 : Estimation du modeéle logistique pour la tranche d’age infantile.
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Resumen

Vivimos en una sociedad multicultural donde la cultura configura el modo en el
que el individuo asume su vivencia de salud y enfermedad.

Esta investigacion que venimos a presentar trata de un estudio fenomenologico
sobre la percepcion de salud de la mujer senegalesa. Para fundamentar este
discurso, ha sido necesario una triangulaciéon de datos basada en una revision
bibliografica, asi como un panel de expertos y entrevistas semiestructuradas a
mujeres en la region de Senegal, comprendiéndose entre el 1 de marzo y 30 de
mayo del afio 2021. En definitiva, este articulo pone de manifiesto la necesidad
de contar tanto con el conocimiento suficiente para cuidar de las personas de
diversas culturas atendiendo su modo de vida, creencias, valores y costumbres,
como con las actitudes y habilidades culturales necesarias con el objeto de poner
en practica unos cuidados culturalmente competentes.

* Palabras claves: cuidados interculturales, percepcion en salud, mujer, Senegal.

Introduccion

El presente articulo se encuadra dentro de un proyecto denominado “Africa en
las Universidades Andaluzas”, que lleva a cabo MAD Africa, dentro del programa
educativo MAD “Africa se mueve”, en el que estudiantes de la Universidad de
Huelva, Sevilla y Pablo de Olavide, hemos podido trabajar en equipo junto a
estudiantes de la Universidad Cheikh Anta Diop, permitiendo establecer no solo
un trabajo técnico sino conocer la realidad a través de sus protagonistas y crear
relaciones sin importar cuantos sean los kilémetros que nos separan.

Vivimos en un mundo globalizado cada vez mas heterogéneo donde son muchas
las personas que dejan su pais de origen buscando un futuro mejor. Pero no
todos viajan en las mismas condiciones ni afrontan este proceso de la misma
forma. Cada individuo es un ser independiente, con su propia percepcion de la
vida y con distintos elementos que le dan valor e influyen en ella. Uno de los
factores que constituyen a la persona es la cultura, definida por multiples autores
como el conjunto de relaciones, capacidades y actividades que caracterizan
el comportamiento de los miembros de una sociedad, transmitiéndose este
contenido entre ellos, y es algo tan inherente a la persona, que no podemos
despojarnos de ella.
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Por ello, a través de este proyecto se pretende comprender su vida a través del
prisma de su cultura, desde la salud y enfermedad, evitando el etnocentrismo y la
imposicion cultural. De entre todas las culturas y lugares, nos centramos en Africa
por ser un continente donde conviven diversos grupos étnicos, cada cual, con sus
caracteristicas distintivas, respecto a lalengua, las tradiciones, 1a religion o el lugar
de residencia, que, al emigrar a Espana, produce diversos factores de riesgo como
el desconocimiento del idioma, la carencia de una red de apoyo social estable, el
lugar de residencia lejano a la zona urbana, lo que dificulta el acceso a los recursos.

Todo lo expuesto, favorece la desigualdad social que, unido a la situacion de
pandemia, se agrava en el caso de las mujeres, perpetuando su rol en la sociedad.
Es por ello que nuestro trabajo se centra en ellas, por poseer tres caracteristicas
que las hacen mas vulnerables: ser mujer, ser inmigrante y ser trabajadora.

Asi, pretendemos conocer su realidad, comprendiendo sus costumbres,
creencias y conductas en salud, su forma de cuidarse y la manera de afrontar
la incertidumbre, el sufrimiento y dolor ante la enfermedad o la pérdida de un
ser querido, abordando a la persona de forma holistica para desmitificar ideas
preconcebidas, identificar sus necesidades formativas e impulsar el desarrollo de
los cuidados interculturales.

Objetivos

Objetivo General
Conocer las necesidades de salud que percibe la mujer africana senegalesa
durante el periodo de estudio (marzo 2021-mayo 2021).

Objetivos Especificos

Describir los problemas de salud que presenta la mujer senegalesa.

Desarrollar herramientas para facilitar y promover los conocimientos en relaciéon
a la salud de estas mujeres, considerando los factores estructurales que las
diferencian (origen étnico, cultural, condicién socioeconémica, etc.)

[] &
Materiales y Métodos
Diseiio
Para llegar a la consecucion de los objetivos, se llevo a cabo un estudio cualitativo
exploratorio conenfoque fenomenologico,quenospermiteabordarlasvivenciasde

lapersonaatravésdesuscreencias,expectativasysentimientosalavezqueexplicando
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sus practicas culturales y sus conductas derivadas hasta llegar al emic del sujeto, es
decir, comprender a partir de sus testimonios, sus sentimientos y pensamientos.

Entorno y participantes

La selecciéon de la muestra se baso inicialmente en un muestreo representativo,
aunque finalmente ha respondido mas a una logica de tejido social dada la
dificultad del mismo. Se utiliz6 la técnica de muestreo en bola de nieve, técnica no
probabilistica en la que los individuos seleccionados para ser estudiados reclutan
a nuevos participantes entre sus conocidos. Finalmente, incluimos 4 expertos en
la materiay 8 mujeres senegalesas. La decision de finalizar la inclusion de nuevos
casos se efectuo a partir del criterio de saturacion establecido por los criterios de
seleccion.

Criterios de inclusion: Ser mujer; Ser mayor de 18 anos; Voluntariedad en la
participacion; No presentar ningun criterio de exclusion.

Criterios de exclusion: Incapacidad para hablar; No reunir algun criterio de
inclusion.

Acceso al campo

Para la realizacion del trabajo de campo, contamos con la ayuda de MAD Africa
donde, gracias a los coordinadores del proyecto en Espanay Senegal, asi como a
la binome asociada Rokhy Pouye, logramos contactar con mujeres senegalesas de
caracteristicas muy diversas, favoreciéndose la representatividad del estudio. En
un principio, quisimos conocer la realidad de las mujeres senegalesas residentes
en Espana, pero gracias al proyecto, pudimos ampliar fronteras, llegando incluso
a realizar entrevistas en zonas rurales, sin acceso a internet y con su propio
dialecto. Para ello, contamos con el apoyo de Pouye, que hizo de traductora en
estas entrevistas.

Todo ello, permitié no solo conocer su vision sino hacerlas participes de una idea
de cuidado transcultural, compartiendo un espacio de dialogo que desembocd
en una relacion de simbiosis, de conocimiento e intercambio cultural, lo cual
engrandece a este proyecto.

Recogida dela informacion
Como método de investigacion, se realizé una triangulacion de datos, con el objeto
de abordar y comprender la situacion estudiada combinando distintas formas de
abordar un mismo fenémeno.

Esta triangulacion cuenta, por un lado, con una revision sistematica sobre la
salud de la mujer africana en distintos metabuscadores, bases de datos y gestores
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bibliograficos. Ademas, se cre6 un panel de expertos con el fin de validar la guia
de entrevista.

Componentes Peril Idioma Lugar de Residencia
c1 Técnit;o de proyectos de | Castellano Sevilla

MAD Africa.
c2 Estudiante de medicina en | Francés Seneqgal

la Universidad Cheik Anta
Diop v coordinadora del
proyecto en Senegal.

c3 Enfermera v docente en la | Castellana Huelva
Universidad de Huelva
especializada en
migraciones.

c4 Enfermera, docente v | Castellano Huelva

directora de la Unidad de
Salud de la Universidad de
Huelva. Especializada en
migraciones.

Tabla 1. Configuracion del panel de expertos. Fuente: Elaboracion propia

Para profundizar en los datos aportados, realizamos las entrevistas individuales
semiestructuradas a las participantes. Gracias a la flexibilidad por la que se carac-
terizan las entrevistas, se permitié variar la secuencia en la formulacion de pre-
guntas y temas, creando un ambiente idoneo que facilité la exposicion de los
argumentos y vivencias.

Poblacion
Se realizaron 12 entrevistas individuales, con una duracién entre 30 y 50 minutos
aproximadamente, de las cuales 4 conformarian el panel de expertos.
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Figura 1: Localizacién entrevistas. Fuente: elaboracion propia en base de Google Maps.
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En un principio, accedimos a mujeres residentes en Dakar (Capital de Senegal)
con un nivel de estudios avanzado. Pudiendo, con el paso de los dias, contactar
con otras mujeres de otras caracteristicas completamente diferentes hasta llegar
a zonas rurales, sin acceso a internet. Esto resulta muy interesante pues logramos
en muy poco tiempo vencer muchas barreras. Conseguimos contactar con ellas,
hacerlas participes del proyecto y dotarlas de internet para poder entrevistarlas.
Por ello, desde aqui agradecemos la labor de Pouye que nos facilit6 contactar con
ellas, asi como la ayuda en la traduccién al francés, asi como a las mujeres que
paralizaron sus tareas diarias y nos concedieron parte de su tiempo.

Analisis de datos

La recogida de datos planteada sigue una logica temporal, comenzando con
una entrevista semiestructurada a los expertos mencionados anteriormente y
realizandose posteriormente a las mujeres captadas.

El procedimiento empleado para analizar los datos recogidos se basa en la
transcripcion de la informacion obtenida y almacenada en forma de grabaciéon
para su posterior analisis, interpretacion y categorizacion de los datos. Para el
analisis de los datos, se definieron y codificaron los mismos, elaborando una lista
inicial de codigos que sirve de guia orientativa. Asi pues, se establecieron distintas
dimensiones con sus correspondientes codigos descriptivos y definiciones sobre
las cuales se realiz6 el analisis preliminar, que analizando la informacion obtenida
y aplicando una légica deductiva, se obtienen los que conforman los resultados.

A la misma vez, se incluye un enfoque constructivo-inductivo, que procura
adaptarlateoriay conceptos, reconstruyéndose conforme se procede ala recogida
y analisis de los datos. De esta manera, conseguiremos descubrir los rasgos
comunes que nacen del discurso de las mujeres, sus perspectivas y experiencias.
La informacion obtenida fue grabada en audio bajo consentimiento expreso de
las participantes, siendo posteriormente transcrita. Tras ello, se leen y escuchan
para lograr una primera interpretacion superficial, facilitindonos una idea
general que profundizaremos posteriormente. De la repeticion de temas, naceran
nuevas dimensiones y categorias tematicas y, de los vinculos que existen entre
ellas, se relacionan las categorias, asi como con los fundamentos tedricos de la
investigacion. La repeticion del discurso permite llegar a la esencia, al significado
del fenémeno estudiado. El uso de una légica dual para la integracion del analisis
del conjunto de los datos permitio la creacion y definicion de categorias y codigos
pre-analisis, emanando los datos de los conceptos previos obtenidos del analisis
documental. Ademas, al regir la codificacion por los datos, de manera inductiva 'y
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con la inclusion de memorandos y comentarios a lo largo del proceso de analisis,
se produjeron los coédigos y categorias que se muestran en la tabla 3.

Limitaciones del estudio

En primer lugar, es preciso destacar las complicaciones que se han presentado a
lo largo del proceso de investigacion. La primera de ellas esta relacionada con la
accesibilidad al campo de estudio y de establecimiento de contacto, pues al trabajar
con mujeres de distintos paises y cultura, nos encontramos con limitaciones
horarias tanto geograficamente como en relacion a la religion y cultura, al llevar
ritmos de vida distintos, provocando numerosas cancelaciones y retrasos debido
a problemas de conexion e incluso mujeres sin acceso a internet.

Ademas, la dificultad que supone hablar de ciertos temas, considerados como tabu,
obstaculiz6 en un principio el desarrollo de las conversaciones en esta direccion.
No obstante, esta resistencia fue vencida mediante insistencia y confianza.

Resultados

El presente estudio estuvo compuesto por 12 personas, 4 expertos en lamateria, que
ayudaron a definir la guia de entrevista semiestructurada y 8 mujeres senegalesas
(MS), con una edad media de 32,75 afios. Las caracteristicas sociodemograficas de
las participantes se resumen en la tabla 2.

Participante | Edad | Lugar de | Lugar de | Religion Nivel de estudios | Idioma de la
origen residencia entrevista
M51 37 Dakar 3an Bartolomé | Musulmana | Hasta los 17 afios | Castellano
de la Torre
Ms2 26 Eafizk. Eafick. Musulmana Master en | Francés
sociologia
MS3 32 Dakar Dakar cristiana Hasta los 17 afios | Francés
MS4 43 Ziguingher | Dakar Cristiana Grado en | Francés
administracion
M55 26 Dakar Huelva Cristiana Master en lengua | Castellano
v literatura
M358 26 Baker Dakar Musulmana Grado en | Franceés
medicina
MST 27 Migkhar, Migkhar, Musulmana Sin estudies Serare-
Francés
M3 435 Migkhar. Miakhar, Musulmana Sin estudics SErere-
Francés

Tabla 2. Caracteristicas sociodemograficas de las participantes. Categorias extraidas del analisis
del discurso. Fuente: Elaboracion propia.
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A partir de esta informacion,

A través de la observacion, las entrevistas a expertos y las entrevistas a las mujeres,
surgieron diferentes categorias subyacentes a las planteadas en un primer

momento.

Tales temas surgen después de la reflexion sobre la forma en que la poblacion del
estudio piensa y comenta sobre su propia salud y bienestar. Para este analisis se

se asume que las participantes son un recurso
esencial que nos permite obtener informaciéon fidedigna para poder conocer y
comprender sus percepciones y vivencias en relacion con la salud.

utilizaron 7 categorias principales:

Dimension Subcategorias
Autoconcepto de | Recursos y materiales
salud -
Religian
Cultura
Experiencias previas
Accesibilidad
Promocion da la salud
Salud mental Percepeidtn sobre enfarmos mentales
Apoyo percibido
Salud sexusl Embarazo, parto y postparto

Prostitucicn

Prevencicn de enfermedades de transmizion sexual

Planificacidn familiar

Diferencias en salud

Hombre y mujer

Adulto y nifio

Inequidad en salud vs economia

Diferencias en salud

Hombre y mujer

Adulto v nifio

Inequidad en salud vs economia

Afrontamiento & la

Afrontamiento a la enfermedad

enfermedad y musrte
Solidaridad
Afrontamiento a la muerte
Rituales

Medicing tradicional Cultura
Religidn
Usza

COWID-18

Medidrna natural  y

brujeria

Apoyo social-familiar

Tabla 3: Dimensiones trabajadas en el estudio. Fuente: elaboracion propia.
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En color negro se presentan las categorias preestablecidas y en negrita las
categorias emergentes que aparecieron durante la realizacion de las entrevistas.
Unavez conocido el emic de las mujeres, su perspectivay significados alos factores
que componen su percepcion de la salud y los elementos que influyen en ella, se
procede a interpretarlos.

Como se observa en la Figura 2, el concepto de salud de cada mujer es algo tnico,
marcado por multiples factores como la religion, la cultura, el lugar donde vive y
el nivel socioeconémico entre otros.

Factores religiosos-espirituales

: | — Factores estructurales y
- turale M 1 I
Factores socioculturales |g * consecuencias en saled |40———————p materiales

LS TLISVEL L&

factores sociodemograficos

Figura 2: Principales factores condicionantes en la salud. Fuente: elaboracion propia.

La disparidad entre las oportunidades para acceder a la sanidad entre el medio
rural y urbano es algo a destacar. Los hospitales principales, asi como los especial-
istas se centralizan en la ciudad, lo que dificulta o impide la realizacién y acceso
a determinadas personas para acceder a estos recursos, destacandose de entre las
personas que menos uso hacen de los recursos sanitarios, las mujeres rurales y/o
sin instruccion, que solo acudiran cuando se encuentren realmente enfermas. La
religion invita a la realizacion de actividades que promuevan la salud, como la
alimentacién saludable, la higiene y la oracion, constituyéndose como elementos
claves en su percepcion de la salud.
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Figura 3. Componentes de la salud en las mujeres. Fuente: elaboracién propia.

Ademas, se constata una falta de recursos tanto materiales como estructurales
y humanos principalmente en el sistema sanitario publico. Sin embargo, es
destacable el valor que otorgan las mujeres senegalesas a los profesionales
sanitarios.

MS7: “Admiro a los profesionales que vienen a las zonas rurales a
atendernos cast sin medios. Hacen un gran esfuerzo’.

La inclinacion religiosa de las mujeres senegalesas se divide principalmente entre
cristiana y musulmana. Este dato es de gran relevancia puesto que, junto con
la cultura, constituyen dos elementos claves presentes en todos los momentos
de la vida de la persona que influyen en su concepto de salud, influenciado por
multiples elementos que confluyen entre ellos.

MS6: “Ante la enfermedad y la muerte, las personas tienen menos
miedo si se entregan a la voluntad de dios’.

Uno de los elementos que condiciona su percepcion en salud son las experiencias
previas vividas. Muchas no han tenido buenas experiencias en el sistema publico
de salud, lo que hace que puede ser una explicacion ante el uso de la medicina
tradicional, mucho mas accesible para ellas.

MS4: “Hemos visto muchos casos de muerte porque la persona no
trae dinero. aunque te estds muriendo delante de sus ojos, si no trae

dinero, no habra tiempo. Eso es muy duro’.

MS38: “Pero hay personas que mueren por no tener dinero. Es un
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verdadero problema. Si no tienes dinero, los sanitarios no van a
verte ni a tocarte’.

Hablar de la salud mental es un tabu. Como en muchos otros paises, las personas
que sufren ente tipo de enfermedades no suelen recibir mucho apoyo ni son
bien vistas por la sociedad, siendo a veces abandonadas en la calle, tratandolos
de locos. El origen y la causa de estas enfermedades puede ser atribuida a
espiritus malignos, brujeria o causas misteriosas. Asi, los tratamientos se reducen
a métodos curativos tradicionales y religiosos y a hospitales psiquiatricos poco
accesibles. El namero de psiquiatras es muy bajo, y los psicélogos son muy caros,
estando la accesibilidad a la salud mental fuertemente condicionada por el nivel
socioeconoémico de la persona, sus creencias y la estigmatizacién social existente
que impiden el reconocimiento y tratamiento ante este tipo de enfermedades.

MSb: “cuando una persona tiene una enfermedad mental, de repente
hay un agujero entre ély la sociedad. Yano forma parte de la sociedad
ni de la familia’.

En todas las culturas el papel y la funcién de la familia es crucial. Pese a ser un
gran apoyo, no siempre esta presente, pues en lo relacionado con enfermedades
estigmatizantes o embarazos fuera del matrimonio, se sienten mas vulnerables y
marginadas.

La sexualidad es un tema tabu ligado ala cultura. No estan permitidas las relaciones
sexuales antes del matrimonio, siendo el objetivo de éste el tener descendencia,
asociado a la capacidad que dios otorga para engendrar. La falta de conocimiento
en la materia y el no utilizar la mayoria de las veces la proteccion adecuada,
ocasiona enfermedades de transmision sexual, las cuales pueden no ser tratadas
en el ambito sanitario o, en el caso de acudir, se responsabiliza a 1a mujer.

MS6: “No quieren hacerlo porque creen que los demas van a pensar
que son estériles o que no son capaces de criar a los hijos, e incluso
que tendrad consecuencias’.

La formacion en educacion sexual y prevencion de enfermedades de transmision
sexual solo es impartida por los profesores de forma muy basica e insistiendo en la
abstinencia sexual hasta el matrimonio. En el caso de Senegal, estos contenidos se
trabajan dentro de una asignatura denominada “economia doméstica”, que aborda
los cuidados generales de la persona. Aunque esto no es suficiente ya que no existe
una formacién integral. Por un lado, por parte de los profesores, ya que no tienen
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los conocimientos requeridos en el tema, y por otro, por parte de la sociedad, por
el tabtl que supone hablar de este tema en publico. Afortunadamente, gracias a
los avances en los medios de comunicacién, cada vez son mas las mujeres que
pueden obtener esta informacién, asi como acceder a la planificacion familiar,
permitida para distanciar los embarazos.

Una de las categorias emergentes ha sido la prostitucién, pues no era un tema que
se pretendia abordar. Sin embargo, fueron muchas las que hablaron de este tema
como algo tabu y estigmatizaste, para la mujer. Consideran el embarazo como
un proceso natural, que, ligado a una economia baja, da lugar a un escaso control
y seguimiento del embarazo pese a existir programas para ello. Ademas de sentir
desconfianza a la hora de acudir a centros de maternidad por haber sufrido malas
experiencias.

El aborto no es una opcion para contemplar facilmente, estando reservado a
ocasiones excepcionales donde el embarazo constituye un peligro para la salud
de la madre, quedando excluida la posibilidad de interrumpir el embarazo aun
en caso de violacion.

MSb5: “Dicen que si dios permite tener 4 mujeres es para poblar el
mundo, no para quitarle a la mujer la posibilidad de tener hijos’.

La partera tradicional, sin estudios en la materia, aunque ya no es muy frecuente,
a veces acompana a la mujer durante el parto sobre todo en zonas rurales, donde
continuia habiendo mujeres que prefieren dar aluz en sus domicilios. Por otro lado,
muchas de las que deciden hacerlo en los hospitales, alegan motivos culturales
para ser atendidas por una mujer.

Se destaca principalmente la influencia del nivel econémico de la persona con
relacion a la enfermedad, tratamiento y cuidados que recibe, estableciéndose una
relacion proporcionalmente directa entre el nivel econémico y nivel asistencial.

En la percepcion de enfermedad y muerte, se observa una mayor aceptacion y
naturalidad del proceso ante el fallecimiento de personas mayores, relacionado
con el destino y voluntad de dios. Por otro lado, el afrontamiento ante una muerte
por causa sobrenatural e inesperada como accidentes, trastornos mentales o
suicidios es mas dificil y, para superarlo, buscan la causa en un demonio o castigo.

El final de la vida se encuentra enmarcado en un concepto religioso y del destino,
siendo un proceso muy triste, marcado por la voluntad de dios, donde la oracion

y el apoyo de la familia son los principales elementos para superarlo.
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Los rituales de despedida varian entre culturas y se encuentran fuertemente
influenciados por la religion, aunque, pese a las diferencias, en Senegal conviven
bajo el respeto a las costumbres y tradiciones del otro.

La facilidad de acceso economico y geografico, asi como el arraigo cultural
existente, hacen de la medicina tradicional un recurso comunmente utilizado
entre la poblacion. El ser concebido como mas natural y el aspecto magico-
religioso que la envuelve, hace que satisfaga las necesidades y expectativas de la
mayoria de las personas, ocasionando una ultima y a veces falsa esperanza ante
aquellas enfermedades incurables o tras el fracaso de la medicina moderna, siendo
asi mismo una opcién espiritual muy valorada. Los tratamientos se encuentran
principalmente condicionados por la cultura y disponibilidad de medios de la
poblacion.

La situacion de pandemia ante la que nos hemos encontrado ha sido dificil para
todas. Aunque al principio respetaban las normas, la falta de informacién, a
veces incluso contradictoria, unido a la necesidad de trabajar para vivir unido al
componente religioso, ha dado lugar al incumplimiento de las medidas, existiendo
falsas creencias respecto al virus.

MS1: “Muchas no entienden qué es el covidy por qué no se dan besos,
piensan que es un mal educado quien no lo hace’.

Conclusiones

Tras lograr los objetivos planteados y una vez analizados los resultados obtenidos,
se pueden extraer las siguientes conclusiones.

En primer lugar, es necesario destacar el concepto de cultura, como algo innato
en el ser humano de la que no podemos despojarnos. Por ello, comprender
las costumbres y creencias de la sociedad culturalmente diversa nos ayuda a
proporcionar unos cuidados de enfermeria culturalmente competentes.

En poblaciones como las de nuestro estudio, donde la religion es capaz de dirigir
otras dimensiones como pueden ser la economia, la politica, la salud, la familia
etc., es necesario conocer sus particularidades para poder entender como es la
salud para ellos y asi evitar el etnocentrismo en el cuidado. Son las creencias y
conductas de cada grupo, la cultura, la religion, el nivel socioeconémico y el lugar
de residencia los principales determinantes en salud, los cuales influyen en la
manera de vivir su concepto de salud. Al unir todo lo anteriormente mencionado
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junto con informaciones contradictorias y la necesidad de trabajar para subsistir,
su concepto de pandemia hace que adquiera un matiz muy diferente. Esta falta de
conocimientos puede extrapolarse también a nivel de la promocién y prevencion
de la salud y la enfermedad.

La vivencia de la enfermedad y la muerte presenta una dualidad en su caracter.
Por un lado, se entiende como un proceso natural por el que tenemos que pasar,
dependiente de la voluntad de dios, pero por otro, debido al caracter magico-
religioso que presenta, se atribuye a demonios y magia negra. Asi, los rituales
variaran en funcién de la cultura de la persona. Algo positivo de la sociedad
senegalesaes el gran sentimiento de solidaridad que presentan ante la enfermedad,
uniéndose toda la poblacién para ayudar y apoyar a la persona.

Otra caracteristica comun seria la estigmatizacion ante ciertos temas como las
enfermedades mentales o la sexualidad fuera del matrimonio, que genera un
rechazo por parte de la sociedad. Todos estos conceptos que componen, a grandes
rasgos, su concepto de salud, queda resumido en la siguiente nube de palabras
Figura 4).
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Figura 4: Nube de palabras sobre las necesidades en salud de las mujeres senegalesas. Fuente: elaboracion propia.

Como se menciona anteriormente, es frecuente caer en el etnocentrismo al
tratar de cuidar a los demas desde nuestra propia biografia. Sin embargo, cuando
comenzamos a obtener informacion a nivel cultural, intentamos entender a la
otra persona desde su propia biografia. Pero esto es muy dificil porque icomo
se comprende la biografia de una persona que ha vivido la pérdida de sus hijos e
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incluso de mujeres que han muerto en la puerta del hospital por no ser atendidas
al no tener dinero? {o la de una mujer que por no estar casada es abandonada
cuando mas apoyo necesita?

Este estudio ha permitido el ser consciente de que, aunque la biografiay formaciéon
nos ayuda a ser sensibles, el desarraigo cultural que presentan les hace reproducir
lo que hacen en sus paises, donde no existe el mismo cuidado de la salud.

El cuidado transcultural supone una apuesta y un reto ante la sociedad
culturalmente diversa. Asi, utilizar los conocimientos aportados en este trabajo
para descubrir, conocer y comprender los puntos de vista de las personas con
relacion a los cuidados y sus necesidades en salud, permitira crear una base
que convierta la evolucion del trabajo asistencial en cuidados culturalmente
competentes, transformando a los profesionales de enfermeria en agentes de
cambio.

Experiencia

El dia que recibi un correo de la Universidad en el que se convocabala beca de este
proyecto, no dudé un segundo en solicitarla. Poder formar parte de este proyecto
suponia una gran ayuda para conocer y poder desarrollar muchas de las ideas que
me apasionan, como es la mujer y su vision en el mundo.

Una vez realicé la entrevista y fui seleccionada, la aventura comenzaba. Cada
reunion me permitia aprender, de cada conversacion surgian mil ideas en mi
cabeza. Poco a poco iba conociendo y comprendiendo distintos conceptos,
diferentes formas de entender el mundo que, no solo han enriquecido mi trabajo
sino a nivel personal. En cada entrevista veia a una mujer distinta, con su familia,
sus ideas y su forma de entender el mundo. Y eso para mi, ha sido lo mas bonito
de todo el proyecto.

Me gustaria que, a través de este trabajo quedara reflejada la experiencia tan
maravillosa que he vivido, pudiendo transmitir a través de €l la necesidad de
continuar explorando, conociendo y comprendiendo la diversidad cultural y los
cuidados transculturales.
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Lineas de avance

Como se expone en los objetivos de este estudio, ademas de conocerlas necesidades
en salud de las mujeres africanas, se pretende suscitar un espiritu de investigacion
y progreso en esta linea, que permita crear herramientas para promover la
accesibilidad y divulgacion de los conocimientos en relacion con la salud de estas
mujeres, considerando los factores estructurales que las diferencian. Asi, a partir
de la informacion obtenida en este trabajo, se partiria de su propia vision para
elaborar planes de cuidados que satisfagan sus problemas de salud.

Por otro lado, se pretende impulsar y desarrollar la necesidad de ofrecer cuidados
holisticos y culturalmente competentes acordes a cada individuo y su percepcion
y necesidades en salud.
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Resumen

La escolarizacion de las ninas constituye en la actualidad un elemento clave para
el desarrollo de un pais. En Senegal, las nifias, que tienen interiorizada la division
por sexos del trabajo, asumen que su papel es el de ayudantes de la familia y
que lo tienen que conciliar diariamente con su rutina escolar. Pero conciliar la
actividad doméstica con la actividad escolar es una cuestién bastante compleja.
Por lo tanto, para las ninas en edad escolar, trabajar no so6lo significa hacer las
tareas escolares, sino también ocuparse de otras tareas en el hogar. Ademas, las
encuestadas coincidieron de manera unanime en que casi todas ellas suelen
realizar tareas domésticas antes y después de la escuela. A pesar de ello, las ninas
asisten cada vez mas a la escuela y presentan un buen rendimiento escolar.

El objetivo de esta investigacion es analizar los factores extraescolares del
rendimiento escolar de las nifas y para ello hemos utilizado el muestreo
seleccionado en el CEM Ndiarka Diagne de Guédiawaye, que consiste en
seleccionar a los individuos de manera que cada miembro de la poblacion tenga
la misma oportunidad de ser incluido en la muestra. Se trata de un estudio
mixto que combina métodos cuantitativos y cualitativos. Los resultados de esta
investigaciéon muestran que la residencia de las ninas, la educacién de padres
y madres, la supervisién en el hogar y la percepcion positiva de la escuela son
indicadores del rendimiento escolar de las ninas. Ademas, la participacion de las
ninas en el trabajo doméstico no tiene un impacto negativo en su escolarizacion.

* Palabras claves: educacion, nifias, rendimiento escolar, trabajo doméstico..

Introducion

La educacion desempena un papel importante en el desarrollo de un pais, ya
que se espera que produzca recursos humanos cualificados capaces de satisfacer
sus necesidades de desarrollo. La presente investigacion sobre el rendimiento
educativo de las ninas ha estado motivada, en primer lugar, por el hecho de que
es una dimension tan importante como el acceso y la permanencia de las ninas
en la escuela.

El derecho a la educacion ocupa un lugar destacado en la agenda internacional.

Se reconoce en muchos tratados de derechos humanos y es reconocida por los
gobiernos como un elemento esencial para el desarrollo y la transformacién
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social. En Senegal, el gobierno no tard6 en percatarse del reto que supone
la escolarizaciéon masiva de las ninas y se ha comprometido decididamente
a promover su educacién mediante una politica de acceso, mantenimiento
y promocion. A través de su informe anual sobre el estado de la infancia en el
mundo, UNICEF muestra el efecto multiplicador de la educacion de las ninas:

“La educacion de las nifias es el mejor medio para resolver los
problemas mas graves que obstaculizan el desarrollo humano... En
lo que respecta a las comunidades locales, las estrategias destinadas
a dar a las nifias la oportunidad de completar sus estudios aportan
beneficios para todos’.

Este reconocimiento queda ilustrado por los objetivos y estrategias aplicados a
través de diversos convenios relacionados con la educacion:

e La Conferencia Mundial sobre “Educacion para Todos” celebrada en
Jomtien (Tailandia) en 1990. El acceso a la educacion basica para todos y
la reduccion masiva del analfabetismo en el mundo y en particular en los
paises pobres para el ano 2000. Los ODM a favor de la eliminacién de las
disparidades entre grupos economicos, es decir, entre ricos y pobres, entre
sexos, entre zonas urbanas y rurales, y en todos los niveles de educacion.
En este ambito, la escolarizacion masiva de las ninas, la promocién de la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres son prioritarios.

*Y, por ultimo, la escolarizacion de las nifias es un objetivo prioritario para
varios socios con el fin de facilitar el acceso y la permanencia de las nifias
en la escuela (UNICEF, 2004). En Senegal, 1a primera fase del Plan Decenal
de Educacion y Formacion (PDEF 2000-2011), se centro en la construccion
de escuelas y aulas; ademas, en la nueva carta de politica sectorial de
enero de 2005, manteniendo los objetivos de escolarizacién como un reto
importante, se insistioé en que durante la primera fase del PDEF el plan no
se hizo suficiente cargo de los retos cualitativos.

* Programa de Mejora de la Calidad, la Igualdad y la Transparencia -
Educacion/Formacion (PAQUET-EF) (2013-2025).

Sin embargo, se hace hincapi€ en la escolarizacion masiva de las nifias. Sabemos
que las nifias que “se benefician” del sistema escolar: repiten menos, tienen cada
vez mejores resultados al pasar a sexto curso y en el examen BFEM, y cada vez
mas obtienen su certificado de estudios primarios (Ndoye, 2002; MEN, 2003).
Todas estas politicas han permitido a Senegal tener un buen y cada vez mayor
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nivel de admision de ninas en todos los niveles. En cuanto a la region de Dakar, el
numero de alumnos sigue mostrando una asistencia masiva de ninas en el ciclo
medio: la evolucion del nimero de admitidos en el BFEM en el departamento de
Dakar es de 3380 nifios y 4301 ninas en 2013; y 4401 nifios y 4722 ninas para un
total de 9123 en 2014.

Ademas, en el departamento de Guédiawaye, en el ciclo medio de educacion las
ninas también estan mas representadas que los chicos ya que en 2014 hubo una
tasa bruta de escolarizacion (TBE) del 86,40% para los ninos frente al 95,60% de las
ninas. La intensidad de asistencia a la escuela y el rendimiento del ciclo medio/
secundario en los departamentos de Guédiawaye y Dakar tienen las TBE mas altas,
con tasas respectivas del 91,10% y el 82,18%. En resumen, para el ciclo medio, la
TBE es mas alta para las chicas que para los chicos, con una diferencia del 11,79%3".

Recientemente, en 20202, la tasa de finalizacion es del 36,6%. Por sexos, las
proporciones muestran que terminan sus estudios mas ninas (40,8%) que ninos
(82,6%). Esta situacion muestra un indice de paridad a favor de las nifas. Segun las
estadisticas, las ninas obtienen mejores resultados que los nifios en los examenes
escolares. En 2020, por ejemplo, el indice nacional de aprobacion del examen
brevet de fin d’études moyennes (BFEM) fue relativamente mas alto paralas ninas,
con un 74,57%, que, para los ninos, con un 74,43%. Las cifras muestran que las ninas
obtienen resultados considerablemente mejores.

Apesardelosavancesreales en materiade escolarizacion y rendimiento académico
de las ninas, estas suelen encontrar dificultades relacionadas con las tareas sociales
para estudiar bien. Las encuestadas del CEM Ndiarka Diagne de Guédiawaye
coinciden de manera unanime en que casi todas (91,8%) suelen realizar tareas
domésticas antes y después de la escuela. De hecho, en el contexto tradicional,
las ninas realizan el trabajo doméstico al mismo tiempo que la escuela. Por lo
tanto, para estas escolares, trabajar no solo significa hacer las tareas de la escuela,
sino también ocuparse de otras tareas. Aprender a realizar estas actividades
correctamente se considera en esta sociedad como una preparacion esencial para
la vida adulta, el matrimonio y la vida doméstica.

Suelen estar mucho mas ocupadas fuera de la escuela, es decir, en el entorno
familiar, donde realizan tareas a menudo indispensables, y donde los roles de

cada sexo estan predefinidos y codificados.

Si la escolarizacion de las nifias se enfrenta a las actividades domésticas asignadas

! Inspection d’'académie de Dakar, Rufisque, Pikine/Guédiawaye.
>Ministeére de Iéducation nationale.
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por las normas de la familia, cabe senalar que estas actividades compiten con
la escuela. Nos interesamos entonces por los determinantes extraescolares del
rendimiento escolar de las jovenes de Guédiawaye a través de la conciliacion
de las actividades domésticas y escolares. Por ello, es importante profundizar
en los factores que explican el rendimiento escolar de las nifias en su entorno
sociofamiliar. Teniendo esto en cuenta, nos planteamos la siguiente pregunta:
icuales son los determinantes del rendimiento escolar de las ninas?

Resenaliteraria

La educacion ha sido siempre un tema de reflexion cientifica que ha atraido la
atencion de muchos investigadores. Asi pues, nos han interesado los trabajos que
abordan la cuestion de la escolarizacion de las ninas y los que ponen de relieve los
factores determinantes del éxito y el fracaso escolar de los alumnos.

Para Pierre Bourdieu, el éxito escolar esta vinculado a la adquisicion de capital
cultural por parte del alumno, que constituye la base de sus predisposicionesy cuya
ausencia puede conducir al fracaso. Su estudio sobre el sistema educativo francés
es una referencia. En Les héritiers se analiza el origen social de los alumnos: “De
todos los factores de diferenciacién, el origen familiar es, sin duda, el que ejerce
una influencia mas fuerte en el entorno educativo, en cualquier caso, mas fuerte
que el sexo y la edad y, sobre todo, mas que cualquier otro factor claramente
perceptible” (Bourdieu y Passeron, 1964, p. 22). Para los autores, los alumnos de
origen acomodado cuentan con mas posibilidades de obtener mejores resultados
en la escuela que los de origen obrero.

Bourdieu y Passeron (1964) consideran que la dimension cultural es uno de los
principales determinantes del éxito escolar. De hecho, para ellos, son sobre todo
los mecanismos culturales y no las razones econémicas los que explican estas
desigualdades. Ademas del “capital cultural” (libros, obras de arte, cine, viajes, etc.)
del que se benefician, los jévenes de origen acomodado participan en un entorno
propicio para el aprendizaje. Segiin Bourdieu, el legado cultural es el factor mas
decisivo para el éxito escolar.

Raymond Boudon (1994) propone otra explicacion de las desigualdades escolares
insistiendo en el papel de las anticipaciones estratégicas de los actores y en las
utilidades que esperan de la formacion escolar. Asi, sostiene que las desigualdades
en el sistema escolar se explican por las acciones y estrategias individuales de las
familias. Son estas motivaciones de las familias en sus decisiones de escolarizacion
las que se analizan en L'inégalité des changes, la mobilité sociale dans les sociétés
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industrielles.

En la misma linea, investigadores en psicologia de la educacién también han
encontrado resultados concordantes respecto a la influencia de estos factores en el
éxito escolar. De hecho, para Bourdieu y Passeron (1970), las razones familiares y
sociales son las que mejor explican las variaciones del rendimiento escolar, ya que
la sociedad, y en particular la familia, es el lugar donde socializan los individuos.
El ultimo enfoque esta relacionado con el aspecto psicosociologico basado en
el estudio de Lawson Body en 1993. La particularidad de este estudio es que
determiné con precision los factores socioeconémicos, individuales y culturales
de los que depende el éxito escolar. Este enfoque es una fusioén de los dos enfoques
que componen el estudio. Las variables inherentes a los factores socioeconémicos
son: el estatus social de los padres (educacion y ocupacion), el papel de la madre,
el tamano de la familia, la disponibilidad de libros y las dificultades para pagar las
tasas escolares.

Entre estos factores extraescolares, una crisis matrimonial ocupa el primer lugar
de la lista, segan Essé Amouzou, porque para él, cuando el hogar familiar en
el que vive la nina es inestable, las diversas interacciones individuales dentro
del nucleo familiar contribuyen al fracaso escolar de la joven; la ausencia de
puntos de referencia y de una base familiar puede provocar en ellas ciertas
perturbaciones y frustraciones. De hecho, el éxito escolar suele ser el resultado de
los esfuerzos combinados y sostenidos de los padres y depende en gran medida
de la fuerza de la pareja parental. La ruptura de la unidad familiar puede conducir
a la inseguridad material de la infancia, que puede encontrarse en una situacion
escolar improductiva.

Por otra parte, Abdou Karim Ndoye (2002), en un estudio mas limitado sobre
los determinantes del rendimiento escolar en la ensefianza primaria entre las
ninas del Africa al sur del Sahara, pone de relieve los factores que explican el
éxito escolar enumerando en su analisis los factores relacionados con el circulo
familiar. Para el autor, el rendimiento escolar esta exclusivamente relacionado
con el ambiente familiar; de hecho, Abdou muestra que la obtencion de un mejor
rendimiento depende del nivel de relacion entre la alumna y su entorno habitual.

También podemos citar la tesis de Pierre Gomis titulada “escolarizacion y
promocién femenina en Senegal: diferenciacion por sexos y disparidad social en
la escuela “ El autor también muestra las causas del fracaso y del éxito escolar de
las jovenes, ya que ha planteado la idea de que el acceso de las ninas a la escuelay el
progreso de su escolarizaciéon dependen de laimportancia que el cabeza de familia
dé a su educacion, pero también de su propia concepcion sobre la educacion de

MAD AFRICA // 90



Africa enlas Universidades Andaluzas | Demba Toure

las ninas. Del mismo modo, el nivel de educacion del padre no influye en el éxito
escolar de las ninas; sin embargo, existe una relacién entre el nivel de educacion
alcanzado por la madre y el éxito educativo de las ninas. Esta tesis concluye que
la educacion de los padres, en particular la de 1a madre, favorece la escolarizacion
de las ninas en la sociedad senegalesa, donde la herencia cultural desempena un
papel importante.

Todas nuestras criticas se dirigen al caracter absoluto de estas teorias, pues casi
todas tienden a una explicaciéon absoluta y general de este fenomeno. Ya no
se puede negar la influencia del entorno de origen en el comportamiento del
individuo. Muchos soci6logos lo han demostrado a través del estudio de la
socializacién, definida como el mecanismo por el que un individuo adopta los
valores, las normas y el comportamiento del grupo. A través de este proceso, el
individuo adquiere e interioriza los primeros conocimientos propios de una clase
social, que no son datos suficientes para explicar el fracaso o el éxito de los ninos.

Sin embargo, limitarse a factores como la lengua o el capital cultural para explicar
este fenomeno es subestimar la capacidad de aprendizaje de los individuos. Es
cierto que los factores mencionados por estos autores contribuyen al éxito o al
fracaso de las nifias, pero en ninguin caso pueden determinar de forma absoluta
su futuro.

La mayoria de las obras que consultamos trataban la educaciéon de las ninas
de forma general. Sin embargo, aunque hay que reconocer que existen varias
disertaciones, tesis y documentos que tratan estos aspectos particulares de la
educacion, solo se han centrado en los aspectos institucionales y a veces en las
representaciones como principales factores explicativos de este fenémeno social.

Fermande Martinasso (1997) desarrolla el registro de los determinantes escolares
en su estudio titulado Les filles a I’école sénégalaise: de 1’égalité des chances a
I'inégalité sociale, '’école en question (Las ninas en las escuelas senegalesas: de
la igualdad de oportunidades a la desigualdad social, la escuela en cuestion). En
él cuestiona la existencia de una verdadera igualdad de oportunidades ofrecida
a las nifas en la escuela. En efecto, afirma que los determinantes que actian
sobre la escolarizacion de las nifias son tanto internos como externos, y propone
buscar las causas inherentes al sistema escolar. Abordando la misma cuestion de
los determinantes del rendimiento escolar de las ninas, Bouchard et al. (2003)
adoptan el punto de vista opuesto a este precedente. Para estos autores, el éxito
o el fracaso estan vinculados a las actitudes intrinsecas del alumno. De hecho,
afirman que las nifas prestan mas atencién en clase y se organizan a la hora
de hacer las tareas que se les exigen. Esto implica que, aunque las condiciones
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familiares favorezcan el desarrollo académico, el éxito del alumno dependera
de sus capacidades personales. Es, entonces, responsabilidad del estudiante
comprometerse realmente con sus estudios y, por lo tanto, su éxito es un asunto
personal que le concierne directamente. En cualquier caso, los libros, articulos e
informes revisados son utiles para nuestro estudio.

Metodologia del estudio

El estudio pretende analizar los factores externos del rendimiento escolar de las
ninas de Guédiawaye, centrandose en las ninas del tercer curso. Las ninas estan
en un CEM que cuenta con tres (3) clases de tercer curso con un total de 184
estudiantes en tercero, de los cuales 82 eran nifios y 102 ninas. Encuestamos a 100
de las 102 ninas de esta escuela. Sin embargo, aplicamos el cuestionario al 947% de
la muestra, lo que corresponde a 96 chicas. No conservamos los cuestionarios que
no fueron debidamente cumplimentados por las chicas.

También realizamos entrevistas detalladas con 10 padres y madres de las alumnas;
esto hace que nuestra metodologia sea una opciéon mixta que combina métodos
cuantitativos y cualitativos y nos permite observar y explicar los fenémenos
visibles al tiempo que se intenta comprender lo que escapa a las estimaciones
estadisticas. Ademas, la observacion directa nos permitio, desde el principio de
la investigacion, orientarnos y afinar mejor nuestra problematica. Gracias a la
observacion directa pudimos recoger ciertos datos sobre el comportamiento de
los actores.

La investigaciéon documental fue facilitada por mi companera Bélen Martinez,
con quien trabajé durante este proyecto.

Presentacion y analisis delos datos

Presentacion de los perfiles de las estudiantes y sus ocupaciones
domeésticas

En este capitulo mostraremos los determinantes del rendimiento escolar de las
ninas en el entorno familiar. El perfil de las alumnas, las caracteristicas familiares,
como el estatus social, medido por el nivel de estudios de los padres, o el tipo de
residencia.
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Clasificacion delas alumnas por edad
La siguiente tabla muestra las edades de las alumnas encuestadas que cursan el
tercer ano de secundaria en el CEM Ndiarka Diagne de Guédiawaye.

Grupo de edad N obs. Frec.

14 afios 4 4

5 6.6%
15 & 17 afios 5 5

1 3.1%
12 & 20 arios o o

0%
TOTAL OBS. B 1

i] 00%

Tabla 1: Grupo de edad. Fuente: Elaboracién propia

Esta tabla muestra la edad de las alumnas encuestadas del tercer curso del CEM
Ndiarka Diagne de Guédiawaye. Segun estos resultados, la mayoria de las alumnas
encuestadas tienen entre 15 y 17 anos (53,1%). Por otro lado, el 46,9% tiene 14 afios.

Esto significa que las ninas de los suburbios de Dakar suelen empezar a ir a la
escuela cuando tienen la edad legal. De hecho, la edad de las alumnas es un
indicador potencial de la progresion de las alumnas en los ciclos escolares. Esta
caracteristica proporciona informacion sobre varias cosas: cuando existe una
discrepancia pronunciada entre la edad de las alumnas y la que deberian tener (la
edad asociada al nivel escolar en el que se encuentran), esto podria significar que
las alumnas entraron tarde en la escuela, que repitieron varias veces en su vida
escolar o que estan adelantadas.

Esta tabla muestra la situacion escolar de las encuestadas del tercer curso, es decir,
sila encuestada esta repitiendo o en el curso que le corresponde. En la muestra del
estudio, la proporciéon de ninas que habian repetido tercero era del 11,5%, frente
al 88,5% que estaba en el curso que le correspondia. Constatamos que las nifnas
de tercero repiten menos; la repeticion es también una variable importante para
entender el rendimiento escolar.

£ Cual es tu situacion escolar? N° obs. Frec.
Repitiendo 1 1
1 1.5%
En =l Curso gue 3 8
comesponde 5 8.5%
TOTAL CBS. g 1
5] 00%

Tabla 2: Distribucion de las encuestadas segin su situacion escolar. Fuente: Elaboracion propia
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Latabla 3 muestralaresidencia de las ninas durante el afio escolar. En este sentido,
los resultados de la encuesta muestran que la mayoria de las ninas (32) viven con
sus padres, once (11) con sus tias, tres (3) con su tutor/ay una (1) con su tio. Las
ninas permanecen en el hogar de los padres en esta etapa porque ello permite a
los padres transmitirles cierto valor a través de la socializacion. La socializaciéon
es el proceso por el que un nino o nina aprende a ser un miembro de pleno
derecho de la sociedad e interioriza patrones culturales, normas y valores que
le permiten integrarse en la sociedad. En definitiva, se considera que la relacion
familia-escuela es de gran valor desde que se toma conciencia de que la escuela 'y
la familia son los dos primeros mundos del nifo: si el nino no esta en la escuela,
es porque esta en casa.

Residencia N® obs. Frec.
Con mis padres T T
[i] 9.2%
Con mi tutor’a 3 3
L%
Con mi tia 1 1
5 5,6%
Con mi tio 1 1
0%
Ctro (especificar) 1 1
L0%
TOTAL CBS. el 1
[i] 004%

Tabla 2: Residencia de las encuestadas durante el afic escolar. Fuente: Elaboracion propia

Esta tabla muestra el tipo de familia en que viven las ninas durante el afio escolar.

Tipo de familia

N® obs.

Frec.

Muclear

%

35.4

E=xtensza

%

848

TOTAL OBS.

100

8 %

Tabla 4: Tipo de familia de pertenencia. Fuente: Elaboracion propia

Se observa que la proporcion de ninas procedentes de familias extensas es mayor:
un 54,2%, frente al 45,8% de familias nucleares. Asi, existe una relacion positiva
entre el tipo de familia y el rendimiento escolar de las nifias en la medida en
que este tipo de familia incluye a casi todos los miembros de la familia (padre,
madre, abuelas, abuelos, tio, tia, hermano y hermana), por lo que la solidaridad
es de rigor, sobre todo en lo que respecta a los ninos. Y lo que es mejor, en este
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tipo de familias, las escolares tienen mas probabilidades de contar con una o mas
personas con estudios en la familia que puedan ayudarlas. Sin embargo, también
hay una proporcion de ninas que tienen una muy buena media en una familia
nuclear. Esto se debe probablemente a una buena supervisién y concentracion
en un hogar tranquilo. También es menos probable que se les pida que hagan las
tareas domésticas y, por tanto, tienen mas tiempo en casa para hacer los deberes
y repasar.

Sin embargo, en su investigacion colaborativa sobre “Collaboration école-
famille: défis sociaux et scolaires” (Colaboracion escuela-familia: retos sociales y
académicos), tras revisar los resultados de numerosos estudios cientificos sobre
el impacto de las estructuras familiares y la participacion de las familias en el
rendimiento de las alumnas, Deslandes (2006) concluye que lo mas importante
no es como son las familias, sino lo que hacen, a qué se dedican (Deslandes, 2006).
Es decir, la ocupacion de las familias o los padres expresa su relacion con la escuela
con respecto a la escolarizacion de los ninos y las nifias en términos de creencias,
expectativas y actitudes (Deslandes, 2003).

Esta tabla muestra la proporcion de ninas encuestadas que suelen realizar tareas
del hogar. Los cuestionarios permitieron comprobar la participacion diaria de las
ninas en las tareas domeésticas, ya que el 94,8% declaro participar diariamente en
ellas, frente al 5,2%. En el contexto africano en general, y en Senegal en particular,
se pide a las ninas desde los 6-7 anos que realicen las tareas domeésticas en el
entorno familiar. De hecho, las mujeres han asumido casi siempre el papel de
administradoras del hogar, apoyandose en sus hijas y otros miembros de la familia
para las diversas tareas domeésticas (cocina, limpieza, lavado de ropa, etc.).

& Participas en las tareas N° obs. Frec.
domésticas?

ai LY 9
1 4.8%

Mo 5 3
2%

TOTAL OBS. 9 1
i3 Qi

Tabla 5: Participacion diaria en las tareas domeésticas. Fuente: Elaboracion propia
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Esta tabla nos muestra los tipos de trabajo domeéstico que realizan las ninas de
nuestra muestra antes o después de la escuela. El tipo de trabajo realizado por
ellas ya sea en dias de escuela o en fines de semana, revela cuatro (4) actividades
principales, a saber, cocinar, limpiar, lavar la ropa y hacer compras pequenas. La
tabla revela que las ninas se suelen ocupar sobre todo de cocinar y limpiar, con
una tasa del 56,3% y el 27,1% respectivamente. También se ocupan de lavar la ropa
(8,3%) y de hacer pequenas compras (7,3%).

Tareas domésticas N obs. Frec.
Cocina 5 58,
4 %
Limpieza 2 27,
i] 1%
Lavandaria b4 8
3%
Pequefias compras 7 7.
3%
Ciras (especificar) i 1,
0%
TOTAL OBS. g 10
i 0%

Tabla &: Distribucion de las tareas domésticas. Fuente: Elaboracion propia

Rendimiento escolar delas niiias

La tabla 7 muestra algunos indices estadisticos del rendimiento de las estudiantes,
es decir, las medias obtenidas por nuestras encuestadas. S6lo una pequena
proporcion de las ninas, un 4,2%, no llegé a aprobar, pero el 9,4% de ellas tuvo
una media de suficiente. Por otra parte, la mayoria de las encuestadas, un 60,4%,
tiene una media de bien, el 21,9% una media de notable y el 4,2% una media de
sobresaliente.

Media HN" obs. Frec.

Menos de 8 (insuficiente) q 4,25

10— 11 (suficiente) B B,4%

12 — 13 (bien) 5 80,4%
B

14 — 15 (notable) 2 21.9%
1

18 y m&s (sobresalients) 4 4,2%

TOTAL OBS. g 100%
il

Tabla 7: Distribucion de la media de las alumnas. Fuente: Elaboracion propia
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Ademas, la escuela es percibida positivamente por las nifias como un medio de
empoderamiento y adquisicion de habilidades. Durante la realizacion de nuestras
encuestas, descubrimos que las ninas estan muy motivadas y tienen muchas
ganas de tener éxito en la vida y poder mantener a sus padres, al mismo nivel que
los nifios. Esto expresa una cierta evolucion de las mentalidades con respecto al
dicho popular senegalés “jigeen jékér”, es decir, el destino de una mujer esta en el
matrimonio.

Para F.B.D., alumna de tercer curso de secundaria: “Estar en la escuela es algo muy
positivo, me va a permitir ser autonoma en el futuro, no depender de otra persona
y disponer de mis propios medios para poder ayudar también a mis padres”, por
lo que la mayoria de las ninas tendrian una percepcion positiva de la escuela y
actitudes favorables al éxito académico. Esta voluntad individual ha tenido sin
duda un impacto positivo en el rendimiento académico de las ninas.

De hecho, hace unas décadas la escuela se consideraba un asunto de ninos, pero la
discriminacion positiva a favor de las ninas y los numerosos programas (SCOFI)
para fomentar el éxito académico de las ninas han influido mucho y positivamente
en la permanenciay el éxito académico de las ninas en la escuela.

La siguiente tabla muestra la relacion entre las tareas domeésticas y el rendimiento
académico, es decir, la media obtenida por las ninas.

articipacion en las tareas domésticas 5i No TOTAL

Media

Menos de 8 (insuficiznte) 4 i} 4

10— 11 (suficients) T 0 B

12— 13 (pien) 5 2 5
g 3

14— 15 [notabla) 1 3 2
g8 1

16 y mas {sobrasalients) 4 [i 4

TOTAL a 5 g
1 g

Tabla &: Distribucion de las estudiantes por promedio de notas y trabajo doméstico. Fuente:
Elaboracién propia

Segun los resultados de la encuesta, el 98% de las ninas participan en las tareas
domésticas frente al 2% que no lo hace. Asi, los datos de la tabla muestran que la
participacion de las nifias no tiene un impacto negativo en el rendimiento escolar,
ya que la mayoria de ellas (83) tienen una media de entre 10 y 15 y tres (4) de ellas
tienen una media de mas de 15. Por otro lado, ocho (4) encuestadas so6lo tenian
menos de (9). La relacion entre las tareas domeésticas y el rendimiento escolar se
analiz6 a partir de informacion sobre la realizacion de las tareas domésticas y la
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media obtenida por las ninas.

Cabe senalar que la mayoria de las nifias de nuestra muestra realizan las tareas
domésticas en casa (tabla 4) y ello no les impide obtener buenos resultados en
la escuela. Sin embargo, de las entrevistas se desprende que las encuestadas
minimizan el trabajo doméstico, es decir, que la percepcién que las nifas tienen
de su contribucién a las actividades domésticas esta fuertemente vinculada a la
imagen social de una buena mujer.

En otras palabras, el trabajo doméstico es una parte esencial de la socializacién de
una joven para preparar su futuro como mujer. En un contexto sociocultural, las
mujeres mayores piden a las nifias que realicen determinadas tareas domésticas
como iniciacién. Sin embargo, nuestro estudio confirma que el trabajo doméstico
de las ninas no tiene un impacto negativo en su rendimiento escolar, ya que el
83,4% de las ninas que se dedican al trabajo doméstico tienen una nota media de
10-15 y mas de 15.

Ademas, casitodas las entrevistadas reconocieron que estas actividades domésticas
no interferian con su escolarizacién porque se organizaban bien en casa. Esto es
lo que no dicen F.N. y S., alumnas de tercero de secundaria:

“Unavez en casa, ordeno mi habitacion, cocinoy luego me aprendo la
leccion y hago los ejercicios’;, “Tengo un horario de lunes a domingo
en el que empiezo mi trabajoy sé a qué hora tengo que terminar para
ponerme a estudiar la leccion’.

Esto nos permite suponer que el apoyo de otros miembros de la familia, al
compartir las tareas domésticas que hay que hacer, parece ser una ventaja para
las ninas al darles mas tiempo para estudiar en casa. También se puede decir que
en la ciudad es posible una reduccioén de la carga de trabajo que requieren ciertas
actividades domésticas debido a la presencia de infraestructuras (agua corriente,
gas, electricidad) que no se encuentran en los pueblos, y puede permitir que las
madres reduzcan las exigencias a sus hijas para este trabajo doméstico. Como se
suele creer, la contribucion de las nifias a las tareas domeésticas es un factor de
riesgo para el fracaso escolar.

La siguiente tabla muestra la media obtenida por las ninas y el tipo de familia en
la que viven.
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ipn de familia Muclear Extensa Total

Media

Menos de 8 (insuficiente) 3 1 4

10-11{zuficients) 4 5 g

12-13 (bian) 2 38 5
[1] :]

14-15 (notable) i 15 z

1

16 y mas {sobresalients) 1 3 4

TOTAL OBS. 3 gz g
4 (5]

Tabla 9: Distribucion de las alumnas segin la media de la clase y la familia de crigen.

Fuente: Elaboracion propia.

La tabla 9 muestra que la mayoria (61) de las ninas con una media de 12-15
pertenecen a familias extensas. Esto se debe a que las nifias que viven en familias
extensas tienen mas probabilidades de tener personas con estudios a su alrededor
que puedan ayudarlas en su trabajo. También hay una proporcién de ninas que
tienen una media muy buena en una familia nuclear. Esto se debe a que cuentan
con una buena atencién y un entorno tranquilo para una mejor concentracion.
De esta tabla (8) se desprende que la mayoria de las encuestadas pertenecen a
hogares en los que conviven diversas personas. Asi, la familia africana en general y
la senegalesa en particular es una familia extensa. Como consecuencia, el tamano
de la familia favorece a las nifias en la medida en que es menos probable que se
les pida que trabajen, ya que la solidaridad es de rigor en el reparto de tareas. Esta
solidaridad permite a las chicas tener mas tiempo en casa para estudiar y sacar
buenas notas. Asi lo confirma ND.F., una alumna de tercer curso:

“Hago mi trabajo todos los dias, a veces nos repartimos el trabajo’.

Veamos ahora las interacciones entre el rendimiento (media de las alumnas) y el
nivel educativo de los padres, cuyos resultados se muestran en la tabla 10.

on estudios Si No TOTAL

Media

Menos de B (insuficients) 2 2 4

10— 11 [suficients) B 1 0

12— 13 (gien) rl 0 5
2 ]

14— 15 (notabla) 7 3 z
] 1

16 y mas {sobrasalients) 3 1 4

TOTAL g 1 8
Q 5] (5]

Tabla 10: Reparticion de las alumnas segun la media y los estudios de los padres. Fuente:
Elaboracion propial
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El nivel educativo de las madres y los padres de las alumnas es uno de los
indicadores mas importantes para explicar el éxito escolar de las ninas. Segun los
datos estadisticos de la tabla (10), existe una relacion positiva entre la educaciéon
de las familias y el rendimiento de las ninas. Asi pues, de nuestros resultados se
desprende que las proporciones mas elevadas de ninas que obtuvieron medias
aprobadas son aquellas cuyos padres y madres tienen estudios. Sin embargo, es
una tendencia que se observa mas entre las nifias cuyas madres tienen un mayor
nivel de educacion. Estos resultados podrian explicarse por el hecho de que un
progenitor con estudios tiene mas bagaje intelectual para supervisar los estudios
de su hija o hijo e inculcarle grandes ambiciones académicas y profesionales.
Segun Houle, parece que el alumnado cuyo padres o madres se interesan por
sus estudios y sus deberes, tienen tutorias frecuentemente con su docente y
reconocen la importancia de los estudios y la perseverancia escolar, tienen mas
probabilidades de tener éxito y de continuar sus estudiosl3.

Lasociologiadeladesigualdad de oportunidades de Raymond Boudon nos ensefna
que la herencia cultural desempena un papel importante en la reproduccion de
desigualdades sociales en la educacion y que la influencia de la herencia cultural
desempenaun papel masimportante aedades mas tempranasl4. Al mismo tiempo,
es mucho mas probable que una madre con estudios anime a su hija a seguir
estudiando, en comparacion con una madre analfabeta. Contratan profesores
particulares para permitir a sus hijas mejorar sus posibilidades de éxito en la
escuela. Una encuestada, A.B., alumna de tercer curso de secundaria, nos dice:

“Mi madre ha contribuido mucho a mi educacion, gasta dinero para
que yo esté en buenas condiciones: compra material escolar, paga mi
matricula y me anima cada dia a estudiar’.

Las estrategias de reproduccion de las familias cuyo patrimonio es
predominantemente cultural y que tienen como objetivo, al igual que otras
familias, salvaguardar o mejorar su posicion en el ambito social, implican la
transmision mas temprana posible de este patrimonio a cada uno de las hijas e
hijjos. Esto se produce, en su mayor parte, sin voluntad explicita de transmitirlo, a
través del efecto educativo del capital cultural integrado en el entorno familiary a
través de todas las formas de transmision implicita vinculadas al uso de la lengua,
que contribuyen a la construccion social del habitol5”.

La siguiente tabla muestra los aspectos sociopedagoégicos de los hogares. Se trata

de aspectos como el seguimiento académico de las nifias por parte del entorno
familiar.
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Seguimiento Madre | Padre Tutoria Hermanos Otros TOTAL
académico en casa

Media

Menos de 8 (insuficiente)
10-11(suficiente)
12-13{bien) 2 4 i 1 3 5

(=]
=
L=3F

14-15(notable) 1 F] 3 g B 2

18 v m&s (sobresalients) [i] [i 0
TOTAL 3 1 12 2 4 8
1 ) 2 8

[
b

Tabla 11: Rendimiento escolar y seguimiento de los deberes en casa. Fuente: Elaboracion propia

Alapreguntade quién les ayuda con los deberes, solo (2) estudiantes respondieron
que lo hacia la madre, (4) el padre, (11) tutores/as y hermanos. Del seguimiento
de la mayoria de las alumnas se encarga otra persona, es decir, tienen clases de
refuerzo con profesores. Esto se debe a que muchos de ellos no tienen mucho
tiempo debido a sus actividades economicas (trabajo) para el seguimiento. La
percepcion positiva de la escuela por parte de los padres podria, por ejemplo,
animarles u obligarles a dedicar mas tiempo libre al seguimiento de sus hijas o
a pagar clases de refuerzo. Estas estadisticas nos podrian llevar a pensar que la
supervision de las ninas en casa les permite tener un buen rendimiento en la
escuela.

En resumen, podemos decir que el entorno sociofamiliar de las ninas es un
indicador directo de su buen rendimiento.

Conclusion

Nuestro tema de investigacion trata sobre la relacion entre las tareas escolares y el
trabajo doméstico por parte de las ninas del nivel medio de educaciéon secundaria.
Para el estudio de campo se eligieron ninas de tercer curso del CEM Ndiarka
Diagne de Guédiawaye.

Nuestro objetivo ha sido analizar los factores extracurriculares que pueden influir
en el rendimiento académico de las nifas.

El estudio nos ha permitido mostrar algunos aspectos que nos parecia importante
destacar tras el analisis de los datos recogidos. Para empezar, el entorno
sociofamiliar de las nifas puede tener un impacto positivo en su rendimiento
académico. En general, nuestros resultados confirman que existe una relaciéon
entre determinadas variables sociofamiliares y el éxito académico de las ninas en
la escuela. El analisis del rendimiento escolar de las ninas muestra que se pueden
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establecer relaciones de dependencia entre el rendimiento escolar de las ninas y
el nivel educativo de padres y madres, el entorno familiar y la percepcion de los
actores. Los resultados de la investigacion permiten arrojar luz sobre esta cuestion
de forma muy realista a través de las percepciones de la situacion, la diversidad
de los factores que explican estas percepciones, las propuestas de mejora y
la concepcién de la igualdad. Los resultados presentados en esta investigacion
pueden tener seguramente implicaciones para la politica y la intervencion en el
sector de la ensenanza media.

No obstante, debemos reconocer que los resultados de este estudio son
fragmentarios y no pretenden ser generalizables. Si bien cubren situaciones en
las que pueden encontrarse muchas familias senegalesas, dejan en la sombra
otros acontecimientos de analisis que revelan algunos de los datos recogidos en
la encuesta. Para responder a nuestra pregunta de investigaciéon, podemos decir
que el entorno sociofamiliar de los alumnos, las expectativas y las percepciones
de padres y madres, el profesorado e incluso las alumnas influyen positivamente
en el rendimiento escolar.

En conclusion, hay que decir que seria interesante mejorar el instrumento de
medicion, ampliar la muestra e incluir a los ninos en una perspectiva comparativa.
Esta perspectiva proporcionaria resultados mas completos y utiles para la teoria,
la elaboracién de politicas educativas y la igualdad de género en relacién con los
factores externos e internos de la escuela senegalesa.
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Resumen

La crisis de los cuidados en los paises del Norte ha provocado la migraciéon de
las mujeres del Sur a los paises mas ricos para ofrecer trabajos de “cuidados”, un
proceso que ha sido denominado ampliamente “cadenas globales de cuidados”.
Las cuidadoras migrantes han venido desempenando un papel cada vez mas
importante en el apoyo a muchos hogares europeos en su déficit de cuidados
y trabajo doméstico. Ademas, son un grupo muy silenciado y vulnerable por su
frecuente implantacion forzosa en la economia informal. Este trabajo emplea
una metodologia cualitativa a través del analisis de narrativas de las cuidadoras
inmigrantes como herramienta para estudiar la construcciéon de su identidad. El
significado que las personas hacen a través de la narrativa no es simplemente
personal o idiosincratico, sino mas bien de naturaleza politica. Por lo tanto, este
trabajo analiza el desarrollo narrativo de la identidad de las cuidadoras africanas
migrantes en Andalucia.

* Palabras claves: migracion, cuidados, mujeres, narrativas de identidad, estudios africanos.

Introduccion

Este articulo se enmarca en el proyecto “Africa en las Universidades Andaluzas”
de la ONG MAD Africa. MAD Africa es una organizacién que pretende conseguir
una sociedad plural, inclusiva, justa, ecofeminista y equitativa que luche contra
las desigualdades globales y locales. Siguiendo estos principios, apoyan a las
personas migrantes luchando por el cumplimiento de sus derechos sobre la base
de la ciudadania activa como motor de cambio en la sociedad. La educacion, la
participacion politica, la cooperacién y la comunicacion social son herramientas
indispensables para esta transformacion social.

De estos valores nace el proyecto donde universidades andaluzas y la Universidad
de Dakar han generado sinergias de colaboracion dentro y fuera de la institucién
universitaria para sumar energias y reflexion a las investigaciones del alumnado.
Estabase teoricay metodolégica ha sido posible también gracias alaimplicacién de
profesorado y alumnado de tres universidades andaluzas (Universidad de Sevilla,
Universidad de Huelvay Universidad Pablo de Olavide) y de la Universidad Cheikh
Anta Diop de Dakar, en Senegal. El emparejamiento con otro estudiante senegalés,
en mi caso, el socidlogo Demba Touré, ha generado una colaboracién muy valiosa
en ambos proyectos de investigacion. Esta experiencia tan positiva se ha basado
en la certeza de que es necesaria una Optica conjunta y diversa del Sur Global, asi
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como la creacién de sinergias entre la Universidad y las entidades sociales. Asi, esta
investigacion fruto de tanta energia de diferentes partes del mundo ha permitido
visibilizar unarealidad que todavia esta tristemente silenciada en nuestra sociedad:
las vidas y las narrativas de las cuidadoras africanas en Andalucia. ¢A qué situacion
estructural se enfrentan estas mujeres migrantes y cuidadoras?

La migracion y los cuidados desempenan un papel fundamental en las sociedades
contemporaneas condensadas en un fenomeno conocido como “cadenas globales
de cuidados”. A pesar de que la perspectiva macro parece ser mas identificable,
adentrarnos a un nivel microsociologico en las vivencias y experiencias de estas
mujeres cuidadoras migrantes nos resulta mas complejo. Sus voces se convierten
en la herramienta que conduce la presente investigacion y a través de ellas las
identificamos como mujeres con una gran capacidad de agencialidad.

Antecedentesy fundamentacion tedrica

Tratar de definir el trabajo de cuidados es complejo y, a menudo, utilizamos
el término sin saber exactamente a qué nos referimos. Como senalan Amaia
Orozo y Silvia Gil (2011), es un campo excesivamente amplio que parece abarcar
cualquier tipo de relacion humana, convirtiendo el trabajo de cuidados en un
cajon desastre en el que todo cabe. Estas autoras intentan acotar su definicién
definiendo el cuidado como la accién de gestionar y mantener la vida y la salud
de forma cotidiana, haciéndose cargo del bienestar fisico y emocional de los
cuerpos, tanto del propio como del ajeno. Orozco (2006) subraya que el trabajo
de cuidados trasciende las fronteras del espacio no monetizado, y muestra la
fragilidad de los limites entre los espacios publicos y privados y la fuerte relacion
entre el mercado y la vida. Este trabajo de cuidados tan complejo y fundamental
para el sostenimiento de la vida es realizado por mujeres migrantes en muchos
paises del mundo.

Como senala Maria Gallloti de la Oficina Internacional del Trabajo (2015), desde
principios de la década de 1980, las mujeres se han desplazado cada vez mas a
través de las fronteras como trabajadoras independientes en busca de mejores
oportunidades paraellasy sus familias, encontrando amenudo estas oportunidades
como trabajadoras domésticas y cuidadoras.

La investigacion sobre género, migraciones y cuidados tiene un largo recorrido
en las Ciencias Sociales y ha despertado el interés de un conjunto de especialistas
de diferentes campos del conocimiento. Las teorias decoloniales del feminismo
siguen haciendo hincapié enlainteraccion entrelarazayel género, siendo centralla
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deconstruccion del feminismo blanco. Esta corriente feminista es un movimiento
creciente y en proceso de maduracion que se reivindica como revisionista de la
teoria y la politica feminista ante lo que considera su sesgo occidental, blanco y
burgués (Yuderkys Espinosa, 2012). Por ello, el feminismo occidental debe poner
especial atencion en este fenomeno para no basar el empoderamiento de unas en
la opresion de otras. Esto es lo que criticaba Angela Davis (1981) en su abundante
produccion teérica; como el movimiento de liberacién de la mujer ha sido dirigido
por y para las mujeres blancas de clase media, excluyendo a las mujeres negras, a
otras mujeres de color y a otras mujeres de clases sociales trabajadoras. A pesar de
ser conscientes de estas dinamicas de opresion estructurales, las mujeres migrantes
que se dedican a los cuidados siguen enfrentando una gran discriminaciéon en
nuestra tierra.

La Guia 30M para las Trabajadoras del Hogar del Instituto de la Mujer de La Junta
de Andalucia (2021) senala que esta actividad de cuidados, tanto en Espana como
en Andalucia, forma parte de un mercado de trabajo irregular. Un mercado que
ademas acentualaprecariedad de este colectivo altamente feminizado, excluyendo
a las trabajadoras del hogar de la proteccién social no sélo durante su vida laboral
activa sino también después de la jubilacién. En Espana, la proporciéon de mujeres
extranjeras afiliadas a la Seguridad Social es superior a la registrada para el total
de la afiliacion femenina al Sistema Especial de Empleados de Hogar del Régimen
General. En concreto, larepresentacion de las mujeres extranjeras en este régimen
es del 29,99%, muy superior al 7,49% del total de mujeres afiliadas a la Seguridad
Social. Este informe también incluye datos sobre el empleo temporal de este
colectivo. Los datos del Informe de Evaluacion del Impacto de Género de los
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia para 2021 muestran que
el tipo de contrato firmado por las personas extranjeras (temporal o indefinido)
entre abril de 2019 y marzo de 2020 muestra una tasa de contratacion temporal
del 95%. Esto significa que el 95% de los contratos firmados por extranjeros en
Andalucia son temporales.

Una vez hemos reflexionado desde una perspectiva macro este fenémeno y tras
hacerunaradiografiadel sector, estainvestigacién tiene como proposito adentrarse
en las narrativas de estas mujeres. Por ello, también se revisa la literatura sobre
como el estudio de las narrativas ha demostrado ser una herramienta de analisis
muy eficaz en disciplinas que van desde la psicologia o la sociologia hasta la
sociolinguistica.

Uno de los tedricos que mas ha trabajado en el analisis de las narrativas es Michael
Bamberg. En sus diversos trabajos sefiala como, si bien puede decirse que las

narrativas son s6lo un tipo de género discursivo entre otros como la descripcion
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o el aumento, han pasado a ser el modo privilegiado para anudar las analogias
existentes entre la vida, la biografia y el relato (Michael Bamberg, 2007). Asi, se
concibe la narrativa como el principio ordenador que da sentido a una vida que
de otro modo no lo tendria.

Pero, ide qué hablamos exactamente cuando hablamos de narrativas? Una
definicion bastante certera de Philip Hammack (2011) las define como el proceso
por el que los seres humanos se comprometen e interiorizan relatos de historia e
identidad que compiten entre siy que se perciben como socialmente obligatorios.
Las narrativas son vitales para nosotras, las personas, porque sirven de vehiculo
a través del cual comprendemos no solo las historias de las demas, sino también,
y de manera crucial, a nosotras mismas (Bamberg, 2004). Es importante senalar
aqui el fenomeno de las contranarrativas: las historias que la gente cuenta y vive y
que ofrecen resistencia, implicita o explicita, alas narrativas culturales dominantes
(Bamberg, 2004). Sabemos que en la interaccion social heredamos un mundo
de significados que podemos reproducir ciegamente, rechazar enérgicamente
o responder en algin punto intermedio. La tarea del cientifico narrativo es
documentar e interrogar estas respuestas (Hammack, 2011).

Como senalé Bamberg (2004), las contranarrativas sélo tienen sentido en relacion
con algo mas, aquello a lo que se oponen. No podemos entender lo que es
dominante o resistente como cuestiones estaticas, sino como colocaciones siempre
cambiantes. Es esencial que nuestro enfoque se base en esta fluidez, mucho mas
cercana a la realidad social. Una vez entendida las dinamicas estructurales a las
que estas mujeres se enfrentan y el poder de las narrativas en la construccion de
la identidad, pasamos a presentar los objetivos de este proyecto.

Diseiio delainvestigacion y metodologia

En primer lugar, el objetivo principal de esta investigacion es analizar el
desarrollo de la identidad narrativa de las mujeres africanas migrantes que se
dedican al sector de los cuidados en Andalucia. Los objetivos especificos de la
investigacion son: explorar qué temas estan presentes en las narrativas de vida
de las cuidadoras africanas migrantes, analizar como integran su papel de
“cuidadoras” en sus narrativas, explorar los procesos dialogicos de asimilacioén y/o
resistencia expresados en sus narrativas en relacion con las narrativas dominantes/
estereotipadas sobre ellas. Por tltimo y, de manera transversal, visibilizar la valiosa
contribucién que hacen las cuidadoras africanas migrantes a nuestra sociedad.

La metodologia de este estudio es de corte cualitativo siguiendo una recogida
de datos a través de entrevistas en profundidad (n5). Nos acercamos a las voces
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de las mujeres adentrandonos en sus propias perspectivas y posicionamientos.
Se han realizado cinco entrevistas en profundidad a mujeres migrantes africanas
que trabajan en el ambito de los cuidados en Sevilla. El contacto con la muestra se
realizé gracias a la ayuda de la ONG MAD Africa junto con la técnica de “bola de
nieve” a través de contactos y amigos de estas mujeres africanas. Ademas, como
este estudio forma parte del proyecto “Africa en las Universidades andaluzas”, se
estan desarrollando colaboraciones con el sociélogo senegalés Demba Touré. Asi,
en el futuro, se realizaran entrevistas a mujeres senegalesas que esperan emigrar
para hacer un estudio comparativo de ambas narrativas.

En agradecimiento al tiempo que nos dedicaron las mujeres, se les ofreci6 la
oportunidad de participar en un podcast en el programa “Bueno para escuchar”
de RadiOlavide sobre la experiencia migratoria. Este programa fue grabado en
junio de 2021y nace de la conviccion de devolver algo a su comunidad y visibilizar
su situacion en el contexto universitario.

Tras explicar como se ha llevado a cabo la recogida de datos, debemos decir que el
analisis de estos se ha guiado por la légica de la “teoria fundamentada” Podemos
definirla como aquel “enfoque inductivo en el que la inmersion en los datos sirve
de punto de partida para el desarrollo de una teoria sobre un fenémeno” (Francgois
Guillemette, 2006). Esta metodologia implica la construccion de hipétesis y
teorias a través de la recogida y el analisis de datos. Gracias a este enfoque, hemos
aplicado el razonamiento inductivo.

Este proyecto también sigue lo que la antropéloga Rita Segato (2011) ha llamado
escucha etnografica. La escucha etnografica seria la importancia que se le ha
dado al método etnografico y al analisis del discurso que los convierten en dos
herramientas fundamentales para abordar el trabajo de investigacion. Bajo este
enfoque se hace hincapié en el método etnografico por la importancia que otorga
al trabajo de campo, con el objetivo de construir conocimiento a partir de los
relatos de las propias mujeres. Esta metodologia intenta romper las dinamicas que
empujan a las mujeres migrantes a ocupar el lugar de “objetos” de la investigacion,
aceptando una relaciéon de conocimiento-poder entre quienes estudian y quienes
son estudiados.

Una reflexion que Romina Perazzollo (2018) senaloé para incorporar las voces
directas de las mujeres como un componente esencial de la investigacion,
permitiendo construir conocimiento a partir de sus propios relatos (Vanesa
Vazquez; Marielva Risquez; Romina Perazzolo y Claudia Giménez, 2014). Es
decir, al considerarlas portadoras de conocimiento, se valora su experiencia como
un aspecto clave de sus narrativas, y como un elemento central para reconocer
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coémo las mujeres construyen su agencia a lo largo de todo el proceso migratorio
(Perazzollo, 2013).

Discusion de resultados

Una vez desarrollada la metodologia, presentamos los diferentes perfiles
sociodemograficos que componen nuestra muestra.

P1 es una mujer angolefia de 46 anos. Estudio hasta los 17 afios en su pais de origen
hasta que se qued6 embarazada y dejo los estudios para cuidar a su hijo. En su
segundo embarazo, emigro6 a Portugal para estar cerca del padre de su segunda
hija y dejo a su primer hijo con su madre en Angola. Cuando llegé a Portugal,
su pareja la habia enganado y estaba con otra persona, por lo que se quedé sola.
Después de trabajar en un hotel y mas tarde como cuidadora interna, se fue a
Espana para seguir trabajando, cuidando a personas mayores. Alli tuvo un tercer
hijo de un padre que luego la abandoné. Finalmente, se traslado a Sevilla, donde
conoci6 a otro hombre, se casé con €l y tuvo su cuarto hijo. Ahora esta divorciada
y trabaja como cuidadora de una anciana mientras cuida de su hijo pequeno.

P2 tiene 45 anos y es originaria del Sahara. Estudio6 hasta el nivel de bachillerato
en Marruecos y trabajo en una guarderia. Cuando se caso y tuvo a su unica hija,
dejo de trabajar y se ocup6 de cuidar a su hija. Tuvo la oportunidad de venir
a Andalucia a trabajar como jornalera de la fresa. Tras esta experiencia, decidio
quedarse con su hija trabajando como cuidadora de personas mayores. Hoy
trabaja como cuidadora y vive con su marido y su hija. Sin embargo, hay mucha
censura en su discurso sobre su relacion matrimonial.

P3 es una mujer de 30 anos originaria de Guinea Conakry. Su familia era de clase
media y siempre fue motivada a estudiar. Se casé a los 18 anos enamorada de su
marido guineano y emigro a Espana para estar con €l. Aqui tuvo a sus tres hijos
mientras estudiaba empresariales en la universidad. Actualmente esta cursando
un master. Ha trabajado en hoteles, pero, al mismo tiempo, siempre ha cuidado
a personas mayores.

P4 tiene 29 afios y es originaria de Angola. Emigré a Espafia cuando era menor
de edad, con 16 anos. Vino con su madrina con el consentimiento de sus padres.
Aunque el motivo de su emigracion era acceder a mejores oportunidades de
estudio,larealidad fue diferente. Sinti6 que lafamiliaquelatrajo queriamantenerla
como esclava en su casa. Después de mucho estrés y de un trauma que aun no ha
superado, escap6 de ese hogar. Hoy en dia, su mayor fuente de apoyo es su pareja
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desde hace 10 anos. No tienen hijos juntos. Siempre ha trabajado como cuidadora
y actualmente lo hace en régimen de interna.

Por ultimo, P5 es una mujer de 47 anos de Senegal. Vino a Espafia porque sus
hermanos empezaron a emigrary a ella le ofrecieron la oportunidad. Aqui se casé
con su marido y ahora tiene tres hijos. Siempre ha trabajado como cuidadora,
limpiando casas y cuidando a personas mayores.

El desarrollo de la identidad narrativa en las mujeres de nuestra muestra varia
segun su proceso migratorio, su acogida en Espanay la percepcion de su situacion
actual. En el desarrollo de sus narrativas, podemos ver un consenso en las cinco;
afirman que sus expectativas al emigrar se vieron frustradas en todos los casos a
su llegada. Todas dicen haberse sentido decepcionadas al llegar a Espafia porque
las cosas no fueron como ellas esperaban.

En el caso de PI, se sinti6 traicionada al emigrar para estar con el padre de su hija.
Cuando narra su llegada, utiliza la palabra “caos” para ejemplificar sus emociones;

“Cuando llegué me encontré con el caos. El me dijo que viniera y sus
padres también, pero nunca pensé que cuando llegara lo encontraria
con una pareja. Porque nunca me lo dijeron. La situacion era
totalmente diferente y lo pasé muy, muy mal” (P1).

P3 utiliza la palabra “bomba” para referirse a su llegada a Espana. Aunque emigro
para estar con su marido y €l era su principal apoyo, para ella fue muy dificil
emigrar con 18 anos a un pais que le resultaba inhéspito:

“Cuando llegué aqui fue como una bomba. No sabia como reconducir
mi vida, estaba muy perdida, muy perdida. No fue facil al principio.
No veia la luz... Te encuentras en un pais donde no conoces a nadie,
tan joven... cuando llegué me quedé embarazada muy joven... No
sabia a qué atenerme. (...) Me senti un poco arrepentida” (P3).

Hemos podido comprobar cémo sus trayectorias migratorias parten de un
escenario comun: la frustraciéon de sus expectativas de futuro. Sin embargo,
encontramos diferentes tipos de narrativas en funcion de estas variables. Podemos
asociarlas en dos grupos segun las estrategias de aculturacién. La aculturacion
comprende los fenémenos que resultan del contacto continuo y directo entre
grupos de individuos que tienen culturas diferentes, con los consiguientes cambios
en los patrones culturales originales de uno o ambos grupos (Linton y Herskovits,
1936 citado en Navas, Marisol; Luque, Pablo; Fernandez, Pumares y Sanchez, Juan,
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2004). Como senalan Navas et al (2004), las estrategias de aculturacion se refieren
al nivel real del proceso de aculturacion. Son las que los y las inmigrantes dicen
haber adoptado. También se refieren a la conservacion de las costumbres del pais
de origen y a la adopcion de las costumbres del pais de acogida.

Volviendo a las narrativas de las mujeres en funciéon de sus estrategias de
aculturacion, observamos un primer grupo formado por mujeres (P1, P2, P4) cuya
identidad narrativa esta marcada por la dualidad de las dos culturas: la del pais
de origen y la del pais de destino. En este sentido, se posicionan como parte de
ambas culturas y afirman ser capaces de incorporar “lo mejor de ambas” en su
identidad. No se plantean volver a sus paises de origen. Este grupo contiene una
idealizacion de la cultura del pais de destino utilizando expresiones para referirse
a sus paises de destino como “tercer mundo” (P1). Aunque valoran sus raices y
echan de menos su tierra natal, creen que el proyecto migratorio les ha hecho
mejores personas, poniendo como ejemplos cuestiones de sexualidad o LGTB.
“Porque mis propios hermanos son machistas 'y pegan a sus mujeres
todo el tiempo. Tengo que decirles que esto no se puede hacer. Es un
tercer mundo alli...” (P1).

En el segundo grupo encontramos mujeres (P3, P5) que, aunque valoran la cultura
del pais de destino, no estan satisfechas con su proyecto migratorio. Esto significa
que no perciben su migracién como definitiva y se plantean volver a emigrar. A
pesar de todo, sienten que son personas mas valiosas por haber aprendido ambas
culturas. El nucleo de la condensaciéon de significados dentro de este objetivo y
esta idea puede ser ilustrado por P3:

“Me vi obligado a cambiar e integrarme en la sociedad. Era cambiar
o0 volver. Tuve que adaptarme... y siempre digo que no pierdo nada
por aprender la cultura de otra persona. Me hace mads grande. Yo
respeto a todo el mundo y ya tengo dos culturas; la de Espariay la de
Guinea. Y gano mds, éme entiendes?” (P3).

A continuacion, pasamos a nuestro siguiente objetivo de investigacion: el analisis
de los temas mas presentes en sus relatos. Uno de los temas presentes en sus
discursos es la nostalgia por las raices, por el pais de origen. Esta nostalgia se
expresa en el anhelo de pasar tiempo con sus familiares, pero también en las
formas de vida de sus paises de origen. He aqui dos extractos de sus relatos en los
que vemos esta nostalgia:

“Voy a volver porque hace 24 atios que no voy a mi pais... Siento...
(empieza a llorar) Siento nostalgia, siento la necesidad de ir alli. No
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sé... Echo de menos a mi gente” (P1).

“Digo que me siento bien porque tengo a mis hijos, a mi marido.
Pero me falta algo. Me falta mi familia, mi padre, mi madre, mis
hermanos... mi entorno, mi cultura, mi religion. Aqui, por ejemplo,
no escucho cuando es hora de rezar. En Guinea, por ejemplo, se
escucha en la mezquita... aqui no” (P3).

Como podemos ver en sus discursos, la nostalgia proviene de echar de menos
a sus seres queridos, pero también de los estilos de vida en sus paises de origen.
Relacionado con esta nostalgia, observamos otro tema muy presente en sus
narraciones; la reproduccion de las raices africanas en Espana. Intentan hacer
frente a la dualidad cultural eligiendo lo que es bueno en ambas culturas y
reproduciendo lo mejor, desde su punto de vista, de la cultura de sus paises de
origen. Sabemos que cuando ciertas comunidades de inmigrantes estan muy
estigmatizadas, deciden reproducir estrategias culturales asimilacionistas. Esto
significa que intentan asimilar la cultura del pais de destino para sobrevivir. El
hecho de que estas mujeres luchen por conservar su lengua y sus costumbres con
sus hijos es un acto de activismo en la esfera privada.

Siguiendo el hilo de este activismo y sus estrategias, es necesario hablar de otro
tema presente en sus narrativas; la percepcion del racismo. Aqui encontramos
dos grupos de narrativas. En primer lugar, un grupo asimilacionista que niega
la existencia de racismo (P1, P2) por parte de los espanoles. En segundo lugar,
tenemos un grupo de contranarrativas (P3, P4, P5) que denuncian el racismo
estructural al que han sido sometidos. La edad se muestra la principal variable
que influencia la pertenencia a uno de los grupos, siendo las mujeres mas jovenes
las mas criticas con el racismo.

“Espafia no ha respetado mi cultura... Aqui hay mucho racismo. Hay
muchos estereotipos, hay muchas cosas... Entonces, aqui he sufrido
por ser mujer, por ser negra, por ser inmigrante.... Y la realidad es
que cuando uno emigra, tiene que estar preparado” (P3).

Siguiendo con los elementos mas comunes presentes en sus narrativas, Dios es
uno de los mas importantes. En el caso de nuestra muestra, esta compuesta en
su totalidad por mujeres religiosas. Podemos ver como encuentran en Dios un
guardian que las guia a lo largo de su vida. La religion se convierte en una parte
importante de sus relatos. Dios para ellas es sinonimo de providencia. Encuentran
en €l un refugio en el que apoyarse cuando han sufrido calamidades en sus vidas.
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Por ultimo, el tema mas transversal en sus relatos es la resiliencia y la fuerza que
han adquirido como mujeres migrantes. Todo lo que han vivido como mujeres
migrantes las hace sentir muy diferentes de como eran antes de emigrar. Todas
se refieren a la independencia como una caracteristica de identidad clave que han
adquirido después de emigrar. También se refieren a la fortaleza (P1, P2, P4, P5)
y otras al hecho de que las ha hecho mejores personas porque les ha abierto la
mente (P1) o las ha hecho mas sociables (P5).

Uno de nuestros objetivos eracomprenderla capacidad de agencia de estas mujeres
en forma de resistencia a las narrativas dominantes sobre ellas. Esta resistencia
es un elemento esencial de sus relatos y es fundamental para el analisis. Es un
fenomeno que Vanesa Vazquez, Marielva Vanesa, Romina Perazzolo y Claudia
Gimenez (2014) analizaron; La experiencia migratoria de las mujeres como forma
de agencia social. Sefialan en su estudio sobre la agencia de las mujeres migrantes,
como las voces de estas mujeres muestran que no son pasivas como resultado de las
relaciones de subordinacion y opresion, sino que aprenden a desplegar una serie
de estrategias en su vida cotidiana que demuestran una resistencia permanente a
las estructuras dominantes.

Todas las mujeres de esta muestra realizan o han realizado trabajos de cuidados
en algin momento de su vida. Aunque el perfil socioeconémico de la mayoria
de las entrevistadas es de clase trabajadora, en la muestra hay una mujer con un
perfil mas alto (P3) con estudios universitarios y un trabajo como responsable de
hotel. A pesar de ello, esta mujer también dedica dos horas diarias al cuidado de
una persona mayor. Esto ejemplifica como el trabajo de cuidados sigue estando
muy ligado a las limitadas posibilidades estructurales de las mujeres inmigrantes.

Dentro de este objetivo de investigacion, podemos encontrar dos grupos
diferenciados segun su valoracion del trabajo de cuidados. Uno de ellos se refiere
a los cuidados como un elemento fundamental de su identidad. Afirman que les
gusta hacer su trabajo y que es vocacional (P1, P2).

“Tener que limpiarle el culo a una mujer, te tiene que gustar.
Limpiarla, batiarla... La dejo como un bebé. Mira, ni siquiera me
dan arcadas, no me dan ninguna... Hago mi trabajo porque me gusta
mi trabajo. éSabes por qué? Porque al final esa persona es como un
bebé. Y hay otros que no les gusta trabajar en esto y han tratado mal
a estas personas” (P1).

Por otro lado, observamos otro tipo de discurso en el que algunas mujeres (P3,
P4, P5) confiesan odiar el trabajo de cuidados. La Gnica motivacion para realizar
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el trabajo de cuidados es el medio econémico para sobrevivir.
“No me gusta. Me da miedo pensar en el dia de manana vy estar
haciendo lo mismo. No me veo realizada ahora” (P4).

Aunque hay dos grupos de narrativas con percepciones diferentes, todas tienen
en comun la compasiéon generada hacia las personas que cuidan. Las mujeres de
la muestra muestran empatia hacia estas personas, destacando la vulnerabilidad a
la que todas las personas podemos estar sometidas en algin momento de la vida.

Por ultimo, debemos recordar que el objetivo ultimo de nuestra investigacion es
visibilizar la experienciayla contribuciéon de las cuidadoras africanas migrantes en
nuestra sociedad. Senalar sus trayectorias vitales, sus narrativas y contranarrativas
es una forma de hacer visibles sus aportaciones a la sociedad. Las historias de vida
de estas mujeres, su nostalgia, su resiliencia y sus fortalezas, nos muestran un
camino que s6lo puede entenderse desde la empatia y el respeto a la diversidad.
Sus trayectorias vitales han sido reconstruidas a través de sus propias voces. Esto
nos ha permitido identificarlas como mujeres con una gran capacidad de agencia
y accion.

Conclusiones

En este proyecto hemos podido comprobar que el desarrollo de la identidad de
estas mujeres comparte la frustracion, pero luego toma caminos diferentes segun
su acogida en el pais de origen y sus redes de apoyo. A su vez hemos podido
identificar los temas mas presentes en sus narrativas; la nostalgia, la resiliencia,
la reproduccion de las raices africanas en Espana, la percepcion del racismo o la
religion. También hemos comprobado que el trabajo de cuidados no es s6lo una
vocacion, en muchas ocasiones es una forma de sobrevivir en un pais que no te da
mas oportunidades si eres una mujer migrante. Hemos podido observar de forma
transversal las resistencias y asimilaciones a los discursos dominantes que pesan
sobre ellas. Por ultimo, hemos tratado de hacer visible el valor que estas mujeres
aportan a la sociedad cada dia. Este trabajo es un homenaje a las historias de vida
de estas mujeres que no han dejado de luchar durante su vida. El proyecto ha
podido cumplir con los objetivos de investigacion que buscaban ahondar en sus
narrativas para comprender sus trayectorias vitales.

Sin embargo, la investigacion ha tenido limitaciones. La autora de este trabajo es
una mujer blanca y pueden haberse dado dinamicas de censura por este motivo.

Hemos tratado de mitigar este efecto intentando buscar una relacion bidireccional
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de atencion y ayuda, estando abiertas a las propuestas de colaboracion de las
participantes, dando lugar a la produccion del programa de radio. Sin embargo,
es necesario reflexionar sobre las dinamicas de coaccion que se han podido
reproducir. A pesar de haber empleado una metodologia guiada por las teorias
feministas decoloniales, existen dinamicas complicadas de superar. Ademas,
la muestra de mujeres es pequena debido al formato del proyecto y no se ha
alcanzado la saturaciéon del discurso. Por lo tanto, es un trabajo introductorio a
una realidad que requiere un analisis mas profundo.

Lasnarrativas de estas mujeres son laformaen que se presentan al mundo. Sus vidas
nos recuerdan lo que Hammack (2011) nos enseno; el significado que las personas
hacen a través de la narrativa no es simplemente personal o idiosincratico, sino de
naturaleza politica. Las oportunidades que brinda nuestra sociedad a las mujeres
migrantes son escasas y no son dignas de un estado de bienestar. El coctel de
racismo, machismo y precariedad las coloca en una posicion de vulnerabilidad.
Sin embargo, sus relatos condensan el habitus mas honesto; la interrelacion entre
una estructura que limita sus posibilidades y una gran capacidad de agencia. A
pesar de que la estructura pesa sobre sus espaldas cada dia, siguen demostrando
una lucha constante por ser duenas de su futuro. Algunas imitan lo que la estructura
espera de ellas para sobrevivir. Otras rompen unos moldes cada dia mas cenidos.

Realizar estainvestigacion como Trabajo de Fin de Grado delamano de MAD Africa
ha sido un ejercicio de coherencia personal y profesional. Las cientificas sociales
tienen el deber de hacer visibles las dinamicas que empujan a ciertas mujeres a
emigrar y cuales son sus condiciones de vida. Velar por el cumplimiento de los
derechos humanos y reflejar que la diversidad siempre nos hace mas grandes.
Haber sido becada por MAD Africa para llevar a cabo este proyecto ha sido un
valor anadido inestimable. Sus sesiones teoricas sobre el racismo estructural
y el feminismo decolonial han sido una luz increible en este estudio. Ademas,
su acompanamiento junto con el de mi tutora Beatriz Macias y mi companero
Demba Touré ha hecho el viaje mucho mas agradable al ser compartido.

Bamberg decia que las narrativas son vitales para las personas porque sirven como
vehiculo a través del cual comprendemos no solo las historias de las demas sino
fundamentalmente a nosotras mismas. La esperanza es que este trabajo sirva no
s6lo para mirar la vida de estas mujeres, sino también para mirarnos a nosotras y
reflexionar como sociedad.
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Resumen

En Senegal, como en la mayoria de los paises del Africa al sur del Sahara, el
empoderamiento de las agricultoras es uno de los principales desafios del
desarrollo econémico y social. Estos desafios, que impiden a las mujeres explotar
su potencial, se derivan de las desigualdades entre hombres y mujeres tanto en las
zonas urbanas como rurales. Sin embargo, en las zonas rurales, las mujeres estan
mucho mas en desventaja que los hombres en materia de agricultura. También
se ven mucho mas afectadas por la pobreza y esta obstaculiza las iniciativas
econdémicas. Esta investigacion tiene como objetivo analizar el empoderamiento
de las agricultoras senegalesas. Para lograr este objetivo, utilizamos el modelo
logit, utilizando datos de 1a Encuesta Demograficay de Salud (2018). Los resultados
muestran que variables como la educacién secundaria, la edad, los medios de
comunicacion, el tamano del hogar, el entorno de vida y la regiéon tienen un
efecto positivo en el empoderamiento de las productoras agricolas. Sin embargo,
la riqueza y el estado civil tienen una influencia negativa en el empoderamiento
de las productoras agricolas.

* Palabras claves: Empoderamiento de la mujer, agricultura, Logit, Senegal.

Introduccion

En el Africa al sur del Sahara en general y en Senegal en particular, la agricultura
es un sector clave de la economia. De hecho, segin el informe de la Agencia
Nacional de Estadistica y Demografia (ANSD, 2018), la agricultura senegalesa
representa mas del 9,4% del producto interior bruto (PIB). Ademas, contribuye
significativamente al desarrollo econémico y social a través de la creacién de
empleo, la seguridad alimentariay lalucha contrala pobreza (Fondo Internacional
de Desarrollo Agricola, 2019). En este contexto, las mujeres senegalesas, como
la mayoria de las mujeres de la subregién, desempenan un papel decisivo en la
seguridad alimentaria familiar. De hecho, segan Ugwu (2019), mas del 80% de los
alimentos en Africa son producidos por mujeres rurales, especialmente cultivos
destinados ala alimentacién. A pesar de ello, el acceso de las mujeres a los recursos
productivos sigue siendo limitado. Ademas, se estima que, en el mundo actual,
solo el 20% de las mujeres poseen tierras agricolas y la mayor parte de sus tierras
son menos fértiles que las ocupadas por los hombres (Ugwu, 2019).

En Senegal, las mujeres representan el 51 % de la poblacién, el 75 % de las cuales
viven en zonas rurales (Encuesta Demografica y de Salud, 2018). Del mismo
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modo, mas del 60 % de la mano de obra agricola es proporcionada por mujeres y
representan el 70 % de las operaciones de cultivo (Mbow, 2017). También aportan
entre el 50 y el 60 % de la produccion anual de alimentos del pais (Diallo, 2012). Su
peso demografico juega un papel importante en la economia rural (N’'diaye, 2018).
Ademas, las mujeres participan en casi todas las actividades de cultivo y tres cuartas
partes del trabajo agricola es su responsabilidad. De hecho, realizan tareas dificiles
que requieren mucho tiempo y esfuerzo, como: deshierbe, plantacién, cuidado de
animales, cosecha, comercializacién, procesamiento y almacenamiento. Dada la
importancia de estas funciones, su contribucion a la agricultura es crucial y sigue
siendo necesaria (FAO, 2016). Sin embargo, se enfrentan a varias limitaciones
en este sector agricola, tales como: su baja capacidad financiera, su dificil acceso
al crédito agricola y a los insumos agricolas, sus bajas tasas de educacion y
formacion, el peso de las tareas domésticas y las cargas sociales. Estos desafios
limitan drasticamente su contribucién a la agricultura y también obstaculizan su
empoderamiento econémico.

Lasmujerestienenunaccesolimitadoalatierra, porque el derecho consuetudinario
amenudono lasreconoce como propietarias. Por ejemplo, enlasociedad patriarcal,
el hombre se considera productivo, es el cabeza de la familia y debe mantenerla.
En cuanto a la mujer, su funcion es reproductiva, su papel es la reproducciéon y
debe cuidar el hogar, lo que limita su acceso a la tierra.

El informe sobre los objetivos de desarrollo sostenible de Senegal (2018) mostro
que el 93,6% de los hombres controlan las areas cultivadas en comparacién con
el 6,4% para las mujeres y el tamano de los cultivos para los hombres es de 1,3
hectareas en comparacion con 0,4 hectareas para las mujeres. En términos de
titulos de propiedad, el mismo informe indica que soélo el 13,8% de las mujeres
son propietarias de su parcela en comparacion con el 86,2% de los hombres. Esta
baja representatividad demuestra ademas que las mujeres tienen un acceso muy
dificil a la propiedad de la tierra. Por lo tanto, esta dificultad se puede explicar
por factores socioeconémicos y legales como el bajo poder econémico, el sistema
patrilineal, la falta de dimension de género dentro de la politica agricola, la falta
de educacion de las mujeres, la falta de conocimiento de sus derechos y la falta de
informacion (Diouf, 2016).

Ademas, las mujeres son discriminadas, lo que limita su acceso a recursos como la
educacion, el crédito y otros factores de produccion como la tecnologia agricola,
los fertilizantes y se les impide utilizarlos plenamente (FAO, 2016). De hecho, el
acceso limitado de las mujeres a estos recursos tiene graves consecuencias para su
productividad agricola.
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Segun el Informe de Encuesta Demografica y Salud (2018), el 50% de las mujeres
senegalesas no cuentan con ningun nivel educativo, en comparaciéon con el 447%
de los hombres. La tasa de alfabetizacién es mas alta en las zonas rurales que en
las urbanas. De hecho, en las zonas rurales, el 64 % de las mujeres carecen de nivel
de educacion, en comparaciéon con el 58 % de los hombres. En las zonas urbanas,
el 32 % de las mujeres no tienen nivel de educaciéon, en comparacion con el 27 % de
los hombres. El mismo informe indica que el 17,4 % de las mujeres con educacion
secundaria estan mas expuestas a los tres medios de comunicacion al menos una
vez a la semana. De hecho, el 13,5% de las mujeres leen el periédico, el 43,3%
escuchan radio y el 63,2% ven television.

Por otro lado, la educacion es una forma de empoderar a las mujeres tanto social
como econémicamente (Mishra y Sam, 2016). De hecho, la educacion permite
a las mujeres adquirir conocimientos y también les permite aprovechar las
oportunidades en la agricultura, incluido su acceso a la tierra y los servicios de
extension. En contraste, Sraboni et al. (2018), en sus estudios en Bangladesh,
mostraron que, a pesar del alto nivel de educacién de las mujeres, son menos
capaces de tomar decisiones sobre su acceso a los recursos agricolas. Por lo tanto, la
eliminacion de estas desigualdades es un punto de partida para el empoderamiento
de las mujeres.

En este contexto, esta investigacion quiere dar respuesta a la siguiente pregunta:
¢Cuales son los determinantes del empoderamiento de las productoras agricolas
en Senegal?

El objetivo de este trabajo de investigacion es analizar los factores que explican el
empoderamiento de las productoras agricolas en Senegal.

Mas especificamente, estos son:
e Determinar el efecto de la educacion en el empoderamiento de las
productoras agricolas en Senegal.
» Evaluar el efecto del acceso de las mujeres a la informacion sobre el
empoderamiento de las productoras agricolas en Senegal.

Para lograr estos objetivos especificos hacemos dos hipoétesis:
* La educacion influye positivamente en el empoderamiento de las

productoras agricolas en Senegal.
* El acceso de las mujeres a la informacion tiene un efecto positivo en el
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empoderamiento de las productoras agricolas en Senegal.

Este trabajo de investigacion esta estructurado de la siguiente manera: la primera
parte trata de la revision de la literatura; la segunda describe la metodologia; la
tercera parte presenta los resultados y las discusiones; y finalmente la cuarta parte
versa sobre la conclusion y las implicaciones de las politicas economicas.

Revision de literatura

El empoderamiento de las mujeres sigue alimentando el debate en la literatura
econémica tanto tedrica como empiricamente. Sin embargo, no existe una
definicion estatica del empoderamiento de la mujer debido a su complejidad
y multiples dimensiones. Segun Sohail (2014), el empoderamiento tiene tres
dimensiones: empoderamiento econémico, politico y social. Para abordarlo en
esta investigacion, presentamos el analisis teorico y finalmente el analisis empirico
en el preambulo.

En teoria, el empoderamiento de las mujeres ha visto un renovado interés en
la literatura econémica. Se ha desarrollado de manera diferente en el entorno
académico y politico.

El concepto de empoderamiento de la mujer es un concepto multidimensional.
No admite una definicién estatica (Kabeer, 2001; Sohail, 2014). Por su parte, Gbeto
y Houngue (2020), definen el empoderamiento de las mujeres como la capacidad
de estas para tomar decisiones estratégicas o efectivas y convertirlas en acciones
y resultados deseados en areas que afectan sus vidas. Siguiendo esta misma linea,
Kabeer et al. (2008) annaden que el empoderamiento es fundamentalmente una
cuestion de poder; es decir, el poder que permite a las mujeres tener el coraje de
hacer cosas de las que nunca pensaron que serian capaces o el poder que proviene
del trabajo para reclamar lo que les pertenece como derecho. Por lo tanto, para
que las mujeres sean autonomas, deben tener los mismos medios y disfrutar de
las mismas oportunidades que los hombres, como la educacién, el acceso a los
recursos productivos, incluida la tierra y el crédito (Sohail, 2014).

Las Naciones Unidas (2017) forman parte de un area muy especifica para definir
el empoderamiento de las mujeres. Definen el empoderamiento econémico de
las mujeres como un proceso mediante el cual las mujeres aumentan su capital
humano, financiero y material a medida que se benefician de las oportunidades
economicas. En este contexto, consideraremos la definicion de las Naciones
Unidas.
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De hecho, el empoderamiento econémico es una forma de mejorarlas condiciones
de las mujeres en la agricultura y también erradicar la pobreza. Por lo tanto, les
permite tener poder de decision sobre el control de recursos, incluido suaccesoala
tierra, los servicios financieros y los insumos agricolas para aumentar su potencial.
En otras palabras, las mujeres econdmicamente autéonomas hacen una gran
contribucion al mantenimiento de la familia, la sociedad y la economia nacional.
(Golla et al., 2011). Desde este punto de vista, el empoderamiento econémico
de las mujeres es una forma de aumentar el crecimiento economico. También
hay un analisis teérico, que nos permite comprender plenamente la légica del
empoderamiento de las mujeres, en el contexto de la agricultura senegalesa.

Elacceso de las mujeres a los recursos productivos es una de las mejores soluciones
para mejorar las condiciones de las mujeres en la agricultura para garantizar su
autonomia financiera. Ademas, el empoderamiento de las mujeres enlaagricultura
es una de las dimensiones mas importantes de su empoderamiento econémico.
Estoultimo reducelapobrezaporque en las zonas rurales,lamayoria de las mujeres
rurales trabajan en la agricultura para satisfacer las necesidades de la vida diaria
(Bogale et al., 2015). En este contexto, la inversion de las mujeres en agricultura
es una forma de hacer frente a un desafio de malnutricion estrechamente
relacionado con el desarrollo rural (Rehman et al., 2019). Ademas, las mujeres
econémicamente auténomas invierten mas en agricultura para aumentar su
productividad, lo que reduce la inseguridad alimentaria en el hogar. Por otro lado,
es probable que inviertan los beneficios de la agricultura en la educacién y la salud
de sus hijos (Bogale et al., 2015).

A pesar de estos importantes roles, las mujeres tienen serias dificultades para
evolucionar en el sector agricola. Trabajan en malas condiciones y son victimas de
discriminacion causada por normas sociales que también impiden su desarrollo
en la sociedad. Segun Ugwu (2019), es menos probable que tengan éxito en la
agricultura que los hombres. Un problema a menudo debido al limitado acceso
de las mujeres a la tecnologia, el crédito, las semillas y el servicio de extension,
que se ve frustrado por ciertos factores como la falta de educacion, el bajo poder
economico de las mujeres y su dificil acceso a la tierra. Estos factores limitan la
contribucion de las mujeres a la agricultura.

El acceso de las mujeres a la educacion puede mejorar su acceso a los recursos
productivos, especialmente a la tierra, aumentando su productividad agricola
(Omeire, 2016). Por otro lado, el dificil acceso de las mujeres a la tierra puede
exponerlas a la pobreza y esto también puede obstaculizar su empoderamiento
econémico (Uduji y Okolo-Obasi, 2019). Ademas, el limitado acceso de las mujeres
a los recursos productivos también puede limitar su participacién en el mercado
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agricola (Lemlem et al., 2016). Esto tiene repercusiones en los ingresos de las
mujeres y el bienestar del hogar, como la nutricion, la salud y la crianza de los
hijos.

Ademas, el acceso de las mujeres a los recursos financieros y materiales aumenta
la productividad agricola y también mejora el bienestar del hogar a través de
su produccién e ingresos (Kassie, 2018). Por otra parte, aumenta el poder de
negociacion de las mujeres en el hogar (Rehman et al., 2019) y también les permite
beneficiarse de mas oportunidades en la agricultura, lo que mejora su bienestar y
también reduce la violencia domeéstica (Duflo, 2012).

Del mismo modo, el acceso de las mujeres a la tierra facilita su acceso al crédito
en la medida en que el banco requiera la tierra como garantia (Yana et al., 2017).
Sin embargo, es menos probable que las agricultoras pobres compren semillas
mejoradas, equipos o tecnologia agricola para adaptarse al cambio climatico
debido a la falta de crédito (Kanani et al.,, 2020). Las mujeres realizan tareas
dificiles que les llevan mas tiempo debido a la falta de tecnologia adecuada, lo que
tiene graves consecuencias para su productividad agricola. Como resultado, el
acceso de las mujeres a la propiedad de la tierra se ve frustrado por ciertos factores
sociodemograficos como las tareas domésticas y las leyes consuetudinarias, que
limitan su contribucién a la agricultura.

Por otro lado, en las zonas rurales, la agricultura se considera una actividad
principal para las mujeres al permitirles satisfacer sus necesidades (Mishra y
Sam, 2016). Desde este punto de vista, el acceso de las mujeres a la propiedad
de la tierra es un medio para garantizar la autonomia financiera de las mujeres
(Meinzen et al., 2019). Los estudios tedricos son mucho mas ricos en ensenanza
sobre el empoderamiento de la mujer en la agricultura en los paises desarrollados
que en los paises en desarrollo. Sin embargo, la explotacién de estas teorias esta
en el origen de muchos estudios empiricos.

Empiricamente, la literatura ha crecido considerablemente en el estudio del
empoderamiento de las mujeres en la agricultura. El trabajo empirico (Damisa
y Yohann, 2007; Nidhiya et al., 2014), tanto en los paises desarrollados como en
desarrollo, a través de diferentes indicadores y modelos econométricos, ha puesto
de relieve resultados mixtos.

Damisa y Yohann (2007) utilizaron el modelo probit para examinar la relaciéon
entre la toma de decisiones de las mujeres sobre la gestion de los recursos agricolas
y su acceso a la propiedad de la tierra en Nigeria, durante el periodo 2005-2006.
Sus resultados muestran que la educacién y la edad tienen una influencia positiva
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en el acceso de las mujeres a la propiedad de la tierra, a diferencia de la riqueza,
lo que tiene un impacto negativo en el acceso de las mujeres a la propiedad de la
tierra. Por su parte, Nguyen et al. (2014) utilizaron datos de la encuesta de hogares
de 2004 a 2008 para analizar el efecto del acceso de las mujeres vietnamitas a la
propiedad de la tierra en la educacion de sus hijos. Los resultados muestran que
el acceso de las mujeres a la propiedad de la tierra tiene un impacto positivo en la
salud, nutricion y educacion de los ninos.

Ayevbuomwan et al. (2016), utilizaron el modelo logit y la base de datos de la
Encuesta Demografica y de Salud (2013), para analizar el empoderamiento de las
mujeres rurales en Nigeria. Sus resultados mostraron que el empleo agricola, la
edad, las regiones, el entorno de vida y el género del cabeza de familia tienen un
impacto positivo en el empoderamiento de las mujeres, mientras que el empleo no
agricolay el tamano del hogar tienen un impacto negativo en el empoderamiento
de las mujeres rurales en Nigeria. Gupta et al. (2017) analizaron el empoderamiento
de las mujeres en la agricultura en la India, basandose en datos de una encuesta
de 960 hogares en el distrito de Maharashtra cuyos hogares se clasifican en tres
grupos (sin tierra, cultivos alimentarios y cultivo comercial). Asi, el indice WEAI
se construy6 para medir el empoderamiento de las mujeres rurales a través de
viviendas multinomiales. Los resultados mostraron que la educacion y el tamano
del hogar tienen un impacto negativo en el empoderamiento de las mujeres en la
agricultura, mientras que la edad tiene un impacto positivo.

Dejan et al. (2019), por su parte, examinaron los determinantes de los ingresos
de las mujeres rurales en Bangladesh. Se realiz6 una encuesta en (2018), en una
muestra de 80 mujeres seleccionadas al azar, cuyos datos se analizaron utilizando
el modelo probit. Porlo tanto, sus resultados muestran que la educacién, el tamano
del hogar, los medios de comunicacion y el empleo tienen un impacto positivo
en los ingresos de las mujeres rurales de Bangladesh. En cuanto a Jesmen y Cheng
(2020), utilizaron datos de la encuesta de hogares (2017) para analizar el impacto
del microcrédito en el empoderamiento de las mujeres en Bangladesh a través
del modelo logit. Los resultados muestran que la educacion, el entorno de vida 'y
el empleo tienen un impacto positivo y significativo en el empoderamiento de las
mujeres, a diferencia del estado civil y la edad.

Estos analisis tedricos y empiricos destacan resultados controvertidos y mixtos.
Por lo tanto, para comprender mejor el empoderamiento de las agricultoras
agricolas, en el contexto senegalés, utilizaremos una metodologia rigurosa
mediante la construccion de un indice que capture diferentes dimensiones del
empoderamiento de las mujeres.
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Metodologia y datos

En primer lugar, esta parte presenta los calculos del indice, a continuacién, el
modelo utilizado y finalmente los datos. Construiremos un indice que represente
todas las variables del empoderamiento de las mujeres.

Calculo del indice

En este trabajo, se construira el Indice de Empoderamiento de las Mujeres en la
Agricultura (WEAI)! para determinar el nivel de empoderamiento de las mujeres
rurales.

Por lo tanto, este indice se basa en el indice desarrollado por Alkire et al. (2013),
que ha sido utilizado por varios investigadores para examinar el empoderamiento
de las mujeres en la agricultura (Didana, 2019; Doubogan, 2017; Ayevbuomwan
et al., 2016). En nuestro estudio de caso, se seleccionaron tres areas, incluyendo
produccion, recursos y tiempo. Asi, los resultados de los calculos del indice se
muestran en la Tabla 1. Por lo tanto, valor 1 significa empoderamiento de las
mujeresy O sino. El indice de empoderamiento 3DE representa el 90% del valor de
WAEI mientras que el indice de paridad de género (IPG)? tiene una contribucion
del 10%. De hecho, la mejora en las condiciones del 3DE para el empoderamiento
de la mujer o el indice de paridad de género en el hogar conduce a una mejora
general en el indice (WEAI).

Indices Conjunto
Proporcion de individuos inadecuados (H) BT 8%
Proporcion de individuos sdecuados {1- H) 2,1%
Resultado medio de inadecusacion (A) 43 8%
Indice da inadecuacion (MD = Hx &) 0,43
Indice de empoderamienta 3DE (1 - M) 0,87
Efectivos 13338
Indice (IGF) 0,44
WEAI 0,58

Tabla 1: calculo del indice. Fuente: calculo del autor, basado en datos de la Encuesta
Demografica y Salud (2018)

'WEAI = Women’s Empowerment in Agriculture Index; 3DE = cinco dmbitos de empoderamiento. WEAI permite mostrar
a las mujeres que no son auténomas y comprender cémo mejorar su autonomia y su toma de decisiones en los dmbitos
clave.

?GPI: muestra la brecha que deben llenar las mujeres para conseguir el mismo nivel de autonomia que los hombres
(Doubogan, 2017).
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El resultado del cuadro 1 muestra que el indice de paridad de género es de 0,44 y
el indice general de empoderamiento de la mujer en el sector agricola se estima
en 0,56.

Un individuo es globalmente inadecuado en 3DE, cuando la suma ponderada de
los valores de los cuatro indicadores (puntuacion desigual) es superior al 20%.
Ademas, los resultados del cuadro muestran que el 97,9% de las mujeres son
inadecuadas en tres areas en comparacion con el 2,1% de las mujeres adecuadas.
En cuanto a la puntuacion media de mujeres inadecuadas, el resultado muestra
que el 43,9% de las mujeres son inadecuadas. De hecho, esto demuestra que el
43,9% de las mujeres no participan en el proceso de toma de decisiones en las tres
areas del sector agricola, en comparacion con el 56,1% de las mujeres inadecuadas
que participan plenamente en el proceso de toma de decisiones en una de las tres
areas. Considerando el Indice de Empoderamiento de las Mujeres Inadecuado y
3D. El resultado muestra que el indice de insuficiencia de las mujeres es 0,43). De
hecho, esto demuestra que las mujeres inadecuadas participan menos en la toma
de decisiones. Ademas, el indice de empoderamiento de la mujer en tres areas es

(0,57).

Presentacion del modelo

Esta metodologia se inspira en el modelo econométrico de Ayevbuomwan et al.
(2016), haciendo el esfuerzo de adopcion en el contexto senegalés y utilizando
el modelo logit. Este modelo permite examinar la relacion entre variables
independientes y la variable dependiente. El modelo logit sigue una ley de
distribucion logistica. El modelo logit utilizado es binario, de hecho, este modelo
asume que la variable dependiente es cuantitativa y dicotémica con 1 evento
estudiado como su modalidad y O si no. En la practica, una modalidad de cada
variable independiente se considera una modalidad de referencia. La eleccion
hecha en el modelo justifica que tiene la ventaja de proporcionar efectos de cada
variable independiente en la variable en presencia de todas las demas variables
independientes del estudio.

La ecuacion del modelo es:
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+ 8, Rich + B.Region + £,(4)

-

Y_i: Es la variable dependiente, representa el Indice de Empoderamiento de la
Mujer en la Agricultura (WEAI). Este indice compuesto incluye cuatro indicadores
(tierra, crédito, ganado y tiempo).

BiXi: Representa nuestras variables independientes que contienen variables de
interés (nivel de educacion y medios (radio y televisioén)) y variables de control
(tamano del hogar, edad, entorno de vida, estado civil, riqueza y region).

ei: Es el error.

Fuente de datos

Nuestrabase de datos es la encuestademograficay de salud realizada por la Agencia
Nacional de Estadistica y Demografia de Senegal (2018), realizada cada dos afios
en todo Senegal. Se plane6 un total de 4 708 hogares para la encuesta, pero en el
momento de la encuesta se identificaron 4 619 hogares y 4 592 respondieron con
éxito, o el 99,4%. Asi, se identificaron 9 673 mujeres para entrevistas individuales,
de las cuales 9 414 respondieron a la entrevista, o el 97,3%. Ademas, se identifico
a un total de 4 004 hombres en el hogar, de los cuales 38 764 respondieron a la
entrevista, o el 94%. Este estudio solo considera a las mujeres.
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Resultados

Analisis de estadisticas descriptivas

La siguiente tabla proporciona estadisticas descriptivas de nuestra base de datos:

Garacﬁa{fa'has Nedizde residenga
=ociodemograficas de 3z
mujerss Urbang | Rural | Tatal
indioe de Aigueza
Muy pobre 16 4% 34 4% 25,1%
Paolira 15.0% 31.2% 228%
Medio 213% 24 4% 225%
Rica 2T T 7.3% 17 5%
Muy rica 18 6% 2.8% 11.5%
E=tfatu= matnmonial
Saolters 232% 18,0% 21,1%
Casada 63.0% G0 8% 65.3%
Wiuds B,6% B,4% B,5%
Divorciada 4,2% 1,8% 3.1%
Mivel de inzfruccidn
Minguno 45 3% T1.4% 61.8%
Primaria 22 0% 13.8% 16.5%
Secundaria 28.7% 14 2% 18 6%
Superior 4,0% 0,6% 1,8%
Radia
Mo 302% 252% 27 A%
=) G0 8% T4 8% T22%
Telzvizidn
Mo 31.2% 57 0% 43 7%
Si GE5% 43 0% 56.3%
Tatsl 100,0% 100,0% 100,0%

Tabla 2: estadistica descriptiva. Fuente: Calculo del autor, a partir de los datos de la Encuesta
demografica y la salud (2018)

El analisis de la siguiente tabla muestra que el 71,4% de las mujeres rurales no
tienen nivel de educacién a diferencia de las mujeres urbanas, el 45,3% de las
cuales no tienen nivel de educacion. En las zonas urbanas, el porcentaje de
mujeres en la escuela secundaria es del 28,7% en comparacion con el 14,2% de las
mujeres rurales. En cuanto al nivel de primaria, el 22% de las mujeres tienen un
nivel de educacion primaria en las zonas urbanas en comparaciéon con el 13,8%
en las zonas rurales. Asi, en el nivel superior, representan solo el 4% en las zonas
urbanas en comparacion con el 0,6% en las zonas rurales. Teniendo en cuenta los
medios de comunicacioén, el analisis muestra que el 74,8% de las mujeres rurales
escuchan la radio en comparacion con el 69,8% en las zonas urbanas. En cuanto
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a la television, observamos lo contrario en las zonas urbanas, el porcentaje de
mujeres que ven television es del 68,8% en comparacion con el 43% en las zonas
rurales. En cuanto al estado civil, el 69,8% de las mujeres estan casadas en zonas
rurales, en comparacién con el 63%, mientras que el 9,6% de las mujeres viudas
viven en zonas urbanas en comparaciéon con el 9,4% en zonas rurales. Ademas, el
23,2% son solteros en las zonas urbanas, en comparacion con el 18,9% en las zonas
rurales. A continuacion, presentamos los resultados de nuestra estimacion.

Presentacion y discusion delos resultados

El analisis empirico revela que el empoderamiento de las productoras agricolas
en el contexto senegalés se explica por varios factores como la educacion, la
edad, el entorno de vida, la region, el estado civil, los medios de comunicacion
y la riqueza. Los resultados muestran que la educaciéon secundaria, el tamano
del hogar, la region, el entorno de vida y la radio tienen un impacto positivo en
el empoderamiento de los productores agricolas, mientras que factores como el
estado civil y la riqueza tienen un impacto negativo.

Factores Coeficients Efecto marginal: dy/idx Probabilidad
Regidn

Ceakar (ref)

Ziguinchor 2,60 0,51 0,000
Diourbel 1,51 0,35 0,000+
Saint-Louis 2,688 0,53 0,000
Tambacounds 2,80 0,54 0,000+
Kaoladk 2,38 0,48 0,000
Thigs 3.058 0,57 0,000+
Louga 2,68 0,52 0,000
Fatick 2,55 0,51 0,000+
Kolda 2,68 0,52 0,000
Matam 387 0,80 0,000+
Kaffrina 3,53 0,60 0,000
Kadougou 310 0,55 0,000+
Sadhiou 2,48 0,50 0,000

Medio de residenda

Urbano (ref)

Rural 1,33 0,30 0,000+
Mivel de instruccian

Mingunao {ref)

Primaria 0,08 0,01 0,351
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Secundars 0,20 0,08 0,005
‘Sujperior 0,03 0,01 0,803
Edad

15-20 anos (ref)

30-44 afios 0,07 0,02 0,233
45-50 afios 0,25 0,08 0,000
&0 afios ¥ mas 0,30 0,07 0,001

Tamario del hogar

1-5 pers (ref)

610 pars 0,63 0,15 0,000
11-15 pars 1,17 0,28 0,000+
15 pars. y mas 1,55 037 0,000

Estatus matrimonial

Solteras (ref)

Casadas 0,07 0,02 0,263
Viudas 0,17 0,04 0,114~
Divorciades -0,30 0,07 0,041+
Riquezs

Pobre (ref)

Menaos pobre -0,28 0,07 0,000
Rica -1,23 0,27 0,000+

Medios de comunicacion

Ratio

Mo posesion (ref)

Posaszian 0,35 0,08 0,000
Telavisian

Mo posasion (ref)

Posaszian -0,08 0,01 0,400

Mimero de obsarvacion 13335

LR chiz({30) 4858,72
Prob = chi? 10,0000
Log likelihood G788, 77T
Pzeudo R2 0,2633

Tabla 3: Presentacion del resultado de la estimacion. Significacion™ en el umbral del 1%; ** en el
umbral del 5%; * en el umbral del 10%.

Los resultados muestran que la educacion secundaria tiene un efecto positivo en
el empoderamiento de las productoras agricolas en el umbral del 1%. De hecho,
tener un nivel de escuela secundaria aumenta la probabilidad en un 5% de que
las mujeres sean autonomas en el sector agricola a diferencia de las mujeres
sin educacion. Esto significa que la educacion es un factor que facilita el acceso
de las mujeres a la tierra y al servicio de extension, lo que podria aumentar su
productividad agricola. Este resultado es consistente con el encontrado por Dejan
et al. (2019).

MAD AFRICA // 132



Africa enlas Universidades Andaluzas | Kany Batogoma Drave

Del mismo modo, los resultados muestran que la edad de 45 afios o mas tiene un
efecto significativo y positivo en el empoderamiento de las productoras agricolas
en el umbral del 1%. Por lo tanto, si la edad aumenta un punto, la probabilidad de
oportunidad de las mujeres rurales aumenta del 6% al 7% para ser autonomas. Este
resultado esta en linea con el resultado del trabajo de Gupta et al (2017) y confirma
nuestra hipotesis primera.

Ademas, las zonas rurales tienen un efecto positivo en el empoderamiento de las
productoras agricolas en el umbral del 5%. De hecho, las mujeres que viven en
zonas rurales tienen un 30% de posibilidades de ser empoderadas en la agricultura
que las mujeres de las zonas urbanas. Esto muestra que en las zonas rurales la
agricultura se considera una actividad principal para las mujeres. Esto es similar a
los resultados encontrados por Ayevbuomwan et al. (2016).

El tamafio de los hogares influye positivamente en el empoderamiento de las
productoras agricolas en el umbral del 1%. Esto muestra que cuando aumenta
el nimero de personas en el hogar, esto puede tener efectos en el aumento de
la productividad agricola. Este resultado es similar al resultado encontrado por
Dejan et al. (2019) en su trabajo.

Ademas, de las cuatro modalidades de estado civil, el nimero de divorciadas
y viudas tiene un impacto negativo en el empoderamiento de las productoras
agricolas en el umbral del 5% y el 10%. Un aumento de un punto en el nimero
de mujeres viudas o divorciadas conduce a una disminucién del 7% al 4% en la
probabilidad de ser auténomas en el sector agricola. Esto se debe a que cuando una
mujer pierde a su marido o se divorcia, algunas mujeres pierden sus derechos, por
ejemplo, la tierra, lo que reduce sus posibilidades en la agricultura. Esto confirma
el trabajo de Jesmen y Cheng (2020).

Ademas, la riqueza determina la situacién economica de las mujeres y se divide
en cuatro modalidades. Por otro lado, los coeficientes factoriales como medio,
pobre y rico, tienen un efecto negativo en el empoderamiento de las productoras
agricolas en el umbral del 1%. Por lo tanto, el hecho de ser pobres reduce un 7% la
probabilidad de las mujeres de ser auténomas en la agricultura. En cuanto a las
mujeres ricas, es menos del 29% de probabilidades de empoderarse en el sector
agricola. Esto se debe a que, en Senegal, 1a agricultura es practicada principalmente
por mujeres pobres. Porlo tanto, es facil entender que cuantas mas mujeres tengan
los medios, mas tienden a alejarse del trabajo relacionado con la agricultura o
incluso participar en otras actividades no agricolas. Este resultado es consistente
con el resultado de Damisa y Yohann (2007).
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Porotrolado, los resultados muestran que lavariable region esta significativamente
asociada con el empoderamiento de las productoras agricolas en el umbral del 17%.
Nuestro resultado es similar a los resultados de Ayevbuomwan et al. (2016).

Del mismo modo, los resultados revelan que la variable de radio influye
positivamente en el empoderamiento de las productoras agricolas. Ademas, si el
numero de mujeres que escuchan laradio aumenta en un punto, la probabilidad de
que las mujeres sean autébnomas aumenta un 8%. Esto demuestra que las mujeres
informadas por los medios de comunicacion tienen mas probabilidades de tener
éxito en la agricultura. Esto confirma el trabajo de Jesmen y Cheng (2020).

Conclusiones e implicaciones de las politicas economicas

En los paises en desarrollo, la agricultura desempena un papel importante en las
economiasy lareduccion de la pobreza. Las mujeres senegalesas, como la mayoria
de las mujeres de la subregion, contribuyen mucho a la agricultura. Aportan
mas del 60 % de la fuerza de trabajo a las actividades agricolas y proporcionan
el 50 % en la produccion de alimentos. A pesar de estas funciones, su acceso a
los recursos productivos sigue siendo una gran preocupacién. Las mujeres estan
marginadas en el sector agricola y también se enfrentan a obstaculos que limitan
su contribucién a la agricultura. De hecho, estos obstaculos se derivan de la
falta de educacion, el bajo poder econémico y las normas sociales son desafios
que impiden a las mujeres acceder a los recursos productivos, especialmente a
la tierra. Se estima que en el mundo sélo el 20 % de las mujeres poseen tierras
agricolas. Esta situacion puede poner a las mujeres en una posicion de debilidad e
inseguridad para invertir mucho en la agricultura. Sin embargo, la eliminacién de
estas desigualdades es un punto de empoderamiento econémico de las mujeres.

El objetivo de este trabajo de investigacion es analizar los factores que explican el
empoderamiento de las productoras agricolas en Senegal.

Para lograr nuestro objetivo, utilizamos el modelo logit binario y un indice
construido para hacer un mal uso del empoderamiento de las mujeres en la
agricultura. Por lo tanto, los resultados muestran que la educacion secundaria,
el tamano del hogar, la region, el entorno de vida y la radio tienen un impacto
positivo en el empoderamiento de las productoras agricolas a diferencia del
estado civil y el factor de riqueza, que tienen un impacto negativo.
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Alaluz de los resultados anteriores, las implicaciones de las politicas econémicas
merecen ser sugeridas a los gobiernos y donantes:

* Esnecesario poner en marcha un programa para popularizarlaagricultura
con el fin de apoyar a las agricultoras, independientemente de su nivel de
educacion.

* Es necesario subvencionar los insumos agricolas y dar tierras a la
agricultora a un coste menor para fomentar la participacion de las mujeres
en la agricultura.
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Resumen

En las ultimas décadas, dentro del movimiento feminista han surgido disidencias
en la vision teodrico-practica de la lucha y del conocimiento, lo que ha llevado a
la diversificacion del movimiento. Mientras que la teoria feminista occidental ha
tratado de imponerse a nivel global, movimientos de mujeres en todo el mundo
reivindican su espacio y conocimiento a través de los feminismos decoloniales.
Ejemplo de ello son las mujeres africanas, quienes han creado corrientes propias,
basadas en su tradicién y cultura, rechazando en feminismo blanco hegemonico.

El objetivo de este estudio es analizar peculiaridades de los feminismos africanos.
Para ello se va a analizar una asociacién senegalesa, Chiama L'Afrique, que
trabaja para reducir la desigualdad de oportunidades de las mujeres en el ambito
educativo. El estudio propuesto se basa en la metodologia cualitativa basada en
entrevistas personales realizadas a personas que han participado directamente o
que conocen esta asociacion. Por medio de estas entrevistas nos acercamos a qué
se considera como un movimiento feminista en Africa.

Consideramos necesaria la reafirmaciéon de los movimientos de mujeres africanas
autonomos, alejados de la imposicion epistémica externas, con el fin de que estos

movimientos sean capaces de reivindicar las experiencias y necesidades propias.

* Palabras claves: Empoderamiento de la mujer, agricultura, Logit, Senegal.

Objeto de estudio

Las mujeres africanas, a lo largo de los anos, han tenido la necesidad creciente de
aclarar el didlogo transcultural entre feministas en el contexto del surgimiento y
deriva de las llamadas «feministas transnacionales» (Guerra Palermo, 2008). Uno
de sus antecedentes es desafiar la idea unica y holistica de un concepto cultural
que elimina la diversidad interna con el fin, en muchos casos, de desacreditarla,
estableciendo una vision etnografia del modo de vida dominante que conduce a
la desigualdad.

Esta desigual relacion entre los contextos geograficos Norte-Sur' se manifiesta en
la hegemonia del conocimiento, entre otros ambitos. Tal y como explica Molara
Ogundipe-Leslie (2002) en su articulo “Stiwanismo en un contexto africano”, el

El concepto Norte-Sur alude a la divisién geografica entre los paises del Norte y Sur mundial, entre los cuales existen
grandes diferencias materiales.
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contextoylosantecedentes de algunos temas, como las ciencias sociales, el racismo
en los estudios africanos dificultan el mantenimiento del discurso feminista en
Africa. Algunas teorias y practicas del feminismo blanco hegemoénico detonan
una superioridad racial sobre otras mujeres del mundo en su organizacion social.
Por ello, la autora insta a las africanas a desprenderse de este discurso dominante.
Susana Moreno Maestro (Suarez Relinque y Moreno Maestro, 2012), antropologa
de la Universidad de Sevilla, ha realizado una investigacién sobre el contexto
africano y cémo repensar la realidad de Africa en las universidades en la que
problematiza el eurocentrismo del conocimiento:

“Africa no es solamente un lugar al que ir a investigar para despues,
publicar nuestro andlisis en revistas especializadas; Africa es
también un lugar de produccion de conocimiento. Sin embargo, en
las universidades andaluzas se continta ignorando este hecho, los
nuevos grados apenas incluyen el estudio de realidades africanas vy
las bibliotecas cuentan con escasas publicaciones de investigadores
e investigadoras de Africa. El eurocentrismo y la prepotencia de
Occidente se mantienen, cuando no se acrecientan, aun habiendo
centros de investigacion en el continente africano [..]” (Sudrez
Relinque y Moreno Maestro, 2012, p. 13)

Aconsecuenciade ello, es necesarialainvestigacion sobre los feminismos africanos
repensando las practicas y reivindicaciones occidentales, asi como dar voz a las
mujeres de este continente a través de sus experiencias y saberes.

Con este trabajo instamos a las lectoras y lectores a entender el discurso que se
presenta a continuacioén, como un modo de deconstrucciéon y aprendizaje y no
como una imposicién epistemologica hegemonica en el que se reivindique el
espacio de las investigadoras africanas dentro del discurso occidental.

Fundamentacion tedrica

Estudios de Africa yla mujer. Epistemologia feminista y decolonial

La epistemologia occidental tradicional y actual -influenciada por las corrientes
de pensamiento clasicas- se caracteriza por los valores de la objetividad y la
razon, excluyendo del saber la subjetividad del yo y del otro (Radford, 1999). Bajo
esta perspectiva, las investigaciones han tenido un caracter jerarquico donde el
investigador, influenciado por sus valores culturales, estudia al sujeto alejado de
surealidad. Las teéricas feministas, como Sandra Harding (1998), argumentan que
las epistemologias tradicionales excluyen sistematicamente, con o sin intencién, la
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posibilidad de que las mujeres sean agentes o sujetos del conocimiento. Sostienen
que la voz de la ciencia es masculina, se crea por y para ellos, desde sus puntos de
vista y excluyendo a las mujeres.

A través de Harding (1998) y Haraway (1995) se analiza la dominacién por cuestion
de género en los estudios cientificos y como se puede paliar esta tradicién. Desde
la teoria del conocimiento situado, el sujeto no se va a construir a través de dicha
dicotomia de poder, sino mas bien, como dice Begonya Saez Tajafuerce, desde
“los margenes” (Saez Tajafuerce, 2018, p.106), construyendo la verdad desde la
posicion de los sujetos oprimidos.

Lahegemonia del saber tradicional ha precisado un nuevo modelo epistemolégico
con una perspectiva feminista y decolonial. Estos nuevos métodos de estudios
decoloniales han favorecido el pensamiento y la resistencia critica

“de sujetos y sujetas de paises del TercerMundo que cuestionan el
sujeto unico y las oposiciones tradicion/modernidad [...], colocando
en el centro la importancia del discurso en las representaciones
coloniales, y el género, laraza|...] como categorias centrales” (Curiel,

s. [, p. 6).

A través de Walter D. Mignolo (2008) se estudia la colonialidad a través de dos
aspectos fundamentales para este estudio:

Lacolonialidad del género: El género, como categoriaimpuesta ha construido unas
estructuras sociales con principios de colonialidad puesto que se han establecido
categorias de poder entorno al género masculino y femenino. La diferenciacién
sexual y de género se ha inscrito en todos los ambitos de la experiencia personal:
saberes, economia/trabajo, politica, religion, etc., lo que ha supuesto la hegemonia
masculina en todos estos aspectos sobre la femenina.

“Concebir el alcance del sistema de género del capitalismo
eurocentrado, es entender hasta qué punto el proceso de reduccion
del concepto de género al control del sexo, sus recursos, y productos
es constitutiva a la dominacion de género” (Lugones, 2008, p. 93).

La colonialidad de la etnia:
“El racismo tiene sus origenes en el debate teologico que sucede en el
siglo XV en el contexto de la colonizacion y esclavitud impuesta por

Europa en América y Africa” (Curiel, s. f, p. 18).
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Bajolatradicionjudeocristiana se hanaturalizado larelacion de dominacién racial,

justificando la esclavitud de las personas negras por una «<maldicién divina». Como
dice la autora Curiel Pichardo (s.f.), 1a justificacion de la esclavitud de las personas
negras por razones biolégicas e innatas, como se ha hecho durante varios siglos,
contribuye a que fuesen excluidas delahumanidad. No fueron considerados sujetos
por sus cuerpos y culturas, asumiendo que podian ser dominados y explotados.
Por ello, la etnicidad ha estado y continua estando colonizada, imponiéndose una
cultura global que proviene, principalmente, de Europa y Estados Unidos.

Por ello, tanto para esta investigacion como para el estudio desde la epistemologia
feministas y decolonial es esencial la interseccionalidad género-etnia de la que
nos habla Curiel pues sin esta perspectiva se volveria a caer en una la supremacia
de conocimiento que se esta criticando. Desde esta premisa nace el feminismo
decolonial que sienta las bases en la triple opresion (raza, género y clase)
reivindicando la necesidad de una lucha critica con los valores coloniales.

“La raza no es ni mds mitica ni mds ficticia que el género — ambos
son ficciones poderosas” (Lugones, 2008, p. 94).

Feminismos postcoloniales

Como recoge Espinosa (2014), los feminismos postcoloniales o decoloniales
hacen una critica al feminismo de las mujeres blancas burguesas, puesto que,
aunque suponen una categoria contextual, asumen que su punto de vista es el
que representa a la totalidad de las mujeres, no obstante, este didlogo feminista
hegemonico se centra en las mujeres americanas y europeas. Este feminismo se
ha universalizado a todas las mujeres del mundo, imponiendo un punto de vista
sesgado y hegemonico. Por ello, aparecen los llamados «otros feminismos», para
alzar la voz desde la subalternidad.

Estos otros feminismos que se engloban en el pensamiento feminista decolonial
entienden la dominacién como una interconexién profunda entre la estructura
androcéntrica, racista, moderna y colonial (Espinosa, 2014). A ellos pertenece
la tradicién de las mujeres feministas negras o afrodescendientes, por ello “se
propone recuperar el legado de mujeres feministas afrodescendientes e indigenas”
(Cubillos Almendra, 2014, p. 267), que desde las zonas Sur del mundo abordan su
dificultad para ser tenidas en cuenta y escuchadas en sus espacios, como ocurre
dentro del feminismo occidental hegemonico.
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Las cuestiones del feminismo se han construido desde la mirada occidental, con
las experiencias de las mujeres blancas, euroamericanas y burguesas, ocultando
las peculiaridades de otras mujeres africanas e indigenas en posicion «subalterna»;
de manera que, alejandose de este feminismo hegemonico, estas mujeres de «los
margenes» han tratado de construir la historia y su experiencia desde sus propias
voces (Bidaseca y Vazquez Laba, 2011).

Existen muchas representaciones delos feminismos delos margenes, decoloniales,
ya que abarcan no solo el Sur global, sino las zonas pobres y de personas migrantes
de la zona Norte, como es el caso de las feministas chicanas o afrodescendientes
americanas.

Elafrofeminismo, sobre el que nos centraremos en adelante, tiene una historia que

vamas alla de laintervencion europea. Esta historia ha sido silenciaday colonizada,
por ello, cuando se habla de afrofeminismo o de feminismo decoloniales se sitian
después de la primera ola del feminismo blanco, dando a entender que se crea
como consecuencia al feminismo occidental. Nada mas alejado de la realidad pues
la historia reivindicativa de las mujeres negras se remonta a la época colonial,
cuando estaban esclavizadas y no solo reivindicaban su papel como mujeres, si no
como personas racializadas (Coquery-Vidrovitch, 2001).

El feminismo negro

Al hablar de Africa no se debe olvidar que es un continente entero, donde la
pluralidad de experiencias, conocimientos, opiniones, culturas y religion tiene
gran repercusion sobre los valores e ideas de las diferentes poblaciones y personas.
No va a ser lo mismo el feminismo en Marruecos que en Mali, ni en Senegal que
en Sudafrica.

“Existen diferentes tipos de personas y grupos de distintos niveles
que expresan una amplia gama de actitudes hacia el feminismo en
Africa” (Ogundipe-Leslie, 2002, p. 67).

Al igual que en occidente no dudamos de las diferencias culturales e individuales,
no se debe generalizar y universalizar las experiencias de los africanos y africanas
pues eso hara que se caiga en un error y el analisis critico sobre las experiencias
de las mujeres alrededor de todo el continente africano no tenga una correcta
implicacion. Tener en cuenta dichas particularidades permite acercar al
pensamiento occidental feminista la realidad y la teoria de mujeres africanas,
tanto del continente como de la diaspora entendiendo asi sus reivindicaciones.
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Enunprimermomento,siguiendolasintesishistoricaquerealizalaautoraMobolante
(2011) sobre el feminismo afroamericano y africano, ambos movimientos estan
influidos por el movimiento de Estados Unidos y posteriormente de Gran Bretafa.
Ambas reivindicaciones comparten una idea base comun: el feminismo como
movimiento de lucha para la igualdad entre hombres y mujeres; no obstante, el
feminismo de estados unidos y Europa tomé una perspectiva colonial, excluyendo
la realidad de las mujeres «subalternas». Es por ello, que las mujeres activistas
y académicas africanas y afroamericanas deciden distanciarse del feminismo y
renombrar su lucha.

Las afroamericanas y africanas se separan de esta corriente hegemonica y
crean sus movimientos particulares que parten y contemplan las experiencias
y necesidades de las africanas, como es el caso del womanism, en un primer
momento, y posteriormente del african womanis, stiwanism y mothernims entre
otras corrientes.

La creacion de estas nuevas identidades de los movimientos feministas africanos
responde a la afirmacién que realiza Molara Ogundipe-Leslie en su articulo
“Stiwanismo en el contexto africano”, a través del cual plasma una idea de
reivindicacién propia que debe alejarse del modelo occidental. “No se trata de
repetir como loros la retérica de las mujeres occidentales” (Ogundipe-Leslie,
2002, p.73) puesto que ha sido este modelo el que ha silenciado sus voces.

No obstante, es un error pensar el feminismo occidental como una Gnica corriente
pues desde su inicio han existido distintas corrientes con valores, formas y
caminos de actuacion distintos. Por ello, a pesar de que la autora reniega de todo
el feminismo occidental por haberse impuesto como modelo a seguir, no se debe
caer en esta generalizacion.

Por ultimo, otro aspecto identitario que destaca la autora es que, “el feminismo no
se enfrenta necesariamente a los hombres” (Ogundipe-Leslie, 2002, p. 73), si estos
tienen posturas acordes al pensamiento feminista.

El feminismo negro se sienta sobre las bases de la triple opresion, como se ha dicho
anteriormente. Desde esta premisa, los hombres tienen un papel importante pues
también son discriminados por la raza o clase. Es por ello por lo que la autora
realizalaimportancia de tener alos hombres como aliados dentro del movimiento
feminista. No obstante, esta afirmacion denota una falsa creencia de que, en
occidente, los hombres son vistos como enemigos. Si bien es cierto que existen
posturas mas reacias a la inclusion de los hombres dentro del movimiento, no se
debe generalizar pues, desde el feminismo occidental, se ha tratado de reivindicar
el papel de los hombres y las nuevas masculinidades como agente de cambio del
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sistema patriarcal (Rodas y Herrera, 2021).

En conclusion, desde el aspecto teodrico, al hablar de feminismo africano o
feminismo en Africa se deben contemplar diferentes matices pues sin ellos se
puede caer una imposicion epistémica que obvia las experiencias individuales
y contextuales. Pese a que el fin ultimo de ambos movimientos sea el mismo: la
igualdad entre hombres y mujeres, los valores y las experiencias son diferentes
y es por ello se debe respetar la decision de las mujeres africanas al separarse
del movimiento hegemoénico pues este las ha ignorado durante muchos anos.
Teniendo en cuenta esta premisa y entendiendo las similitudes y diferencias de
cada movimiento, se debe dejar espacio en la lucha de las mujeres para que las
mujeres africanas reafirmen su identidad dejando de imponer desde occidente
unos valores, una idiosincrasia o, simplemente, un concepto como puede ser
«feminismo».

Metodologia

La investigacion que se muestra posee caracter social puesto que se compone de
las experiencias y realidades de otro movimiento feminista que ha permanecido
en los margenes de los estudios académicos, los feminismos africanos. Por ello, se
partira de la pregunta de investigacion: (1) éCuales son los objetivos y los resultados
de la asociacion Chiama L’Afrique? (2) éCual es la concepcion sobre feminismo de
las mujeres senegalesas pertenecientes a la asociacion?, que servira como base
para resolver el problema de estudio.

Para este trabajo exploratorio, se va a hacer uso del enfoque metodologico
cualitativo puesto que, como afirman Rodriguez Gémez y Valldeoriola Roquet
(2014), es apropiada para comprender situaciones y experiencias Unicas y
particulares. Dentro de esta metodologia se ha escogido el método de estudio
de casos pues se centra en estudiar un caso particular o, si se trata de los casos
multiples, varios. El estudio de casos “consiste en una descripcion y analisis
detallados de unidades sociales o entidades educativas Unicas” (Albert, 2007, p.
216).

La técnica que se ha utilizado para la recogida de los datos de todas las personas
participantes es la entrevista. A través de esta técnica se pretende realizar una
triangulacion de experiencias y visiones a través de las entrevistas en profundidad.
Esta triangulacion sera de utilidad para el posterior analisis de la informacion y la
elaboracion del informe.
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Para el disenio de los instrumentos, se ha realizado un primer acercamiento al caso
de estudio a través de la red social Facebook y con el contactado de la asociacion
MAD Africa que, mediante la experiencia de las personas participantes en el
Proyecto Mundo?, elaboraron el documental “Descubre Senegal”, sobre diferentes
asociaciones senegalesas.

La difusion de las entrevistas se ha realizado mediante Internet, lo que ha
sido esencial para poder lograr el contacto con las mujeres que se encuentran
actualmente en Senegal. Las entrevistas se realizaron de manera escrita debido a
la dificultad del idioma, por ello han estado en constante cambio y modificacion.
Los datos recogidos se han codificado por medio del programa ATLAS.ti. Una vez
recogidos y codificados los datos se da paso al analisis de estos y a la elaboracién
del informe de caso.

Caso de estudio: Chiama I’ Afrique

El club Chiama L'Afrique (Club Llama a Africa) nace en 2003 en Senegal como
proyecto de la Asociacion Deportiva y Cultural (ASC) Jant Bi, que se encuentra
en el distrito de Pikine-Dakar, Senegal. Esta asociacion lleva actuando desde 1986
con actividades de salud, cuidado de la infancia, deporte, culturales y sociales
centradas en la lucha contra las drogas y la prevencién y actuaciéon frente al VIH.

En 2008, tras el Foro Mundial de la Educacion en Dakar (2000), ante la dificil
realidad de las mujeres en la localidad y el alto nivel de abandono escolar de las
ninas, deciden crear un nuevo proyecto para el patrocinio de ninas. Para ello,
cuanta con el apoyo de la Escuela Ibrahima Ndaw, donde empez6 el trabajo.
Elobjetivoeraampliarelaccesodelasninasalaescuelayconseguir que completasen
el ciclo elemental con un buen rendimiento académico. Las personas que iniciaron
el proceso tenian claro que, si transformaban la situacion de las nifnas y jovenes
apostando por su educacion, influirian positivamente en su comunidad.

Laasociacion tiene caracter comunitario. Existen distintos niveles de organizacion
y participacion dentro de esta: como por ejemplo el «club de mujeres patrocinadas»
y el «club de padres». Ambos trabajan de forma auténoma, pero tienen el fin
conjunto de mejorar el desarrollo de las jovenes.

En el curso 2003/2004 comienzan el proyecto con un total de 100 alumnas
matriculadas en la escuela Ibrahima Ndaw. La labor consistia en el suministro de
material educativo,apoyoy seguimiento durante todo el curso. Taly como expresan
las jovenes beneficiarias, en algunos casos los suministros no eran Unicamente

2 Proyecto de Educacién para el Desarrollo financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional al Desarrollo,
que incluyé en su actividades un Encuentro Intercultural en Senegal.
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educativos (libros, colores, etc.) sino que también dispusieron de ayudas en el
plano econémico pues la asociacion se hizo cargo de los pagos académicos.

Elproyectoestabapensadoparaactuarenlosniveleseducativosbasicos,noobstante,
analizando su eficacia, continué en los niveles secundarios y universitarios.

Un gran numero de las primeras cien ninas que participaron en el proyecto han
cursado o cursan ensenanzas universitarias; otras, por el contrario, abandonaron
el proyecto al terminar la educacion superior o han tenido que abandonar los
estudios al verse afectadas por las condiciones del entorno (como, por ejemplo,
inundaciones). El nimero de ninas de la primera generacién del proyecto que
han continuado estudiando una carrera universitaria supone un logro para la
entidad (18 certificados de 27 presentados).

La asociacion Club Chiama I’Afrique no solo ha ayudado a muchas jovenes cada
curso en materia educativa pues también ha contribuido a su desarrollo personal
y comunitario, haciéndolas agentes de cambio en su entorno cercano. El proyecto
ha supuesto un antes y un después en sus vidas, motivandolas a participar en
la asociacion ayudando a otras ninas que, como ellas, son beneficiarias del
acompanamiento.

Esta asociacion es un ejemplo de proyecto y movimiento para acabar con la
desigualdad de género. Si bien participan hombres y mujeres en la organizacion,
funcionamiento y gestiéon del Club Chiama L'Afrique, esta dirigido a las nifas,
reduciendo la desigualdad de oportunidades educativas, desarrollando en ellas
la conciencia critica y ofreciéndoles otra salida distinta a la que socialmente se
espera de ellas: el hogar.

Conclusiones

A lo largo de este trabajo se ha recogido informacién sobre los feminismos
decoloniales y la interseccion de opresiones, etnia-clase-género, como base
estructural e ideolégica de los movimientos de mujeres africanas. Asi mismo, se
ha realizado una sintesis de dichos movimientos. L.uego, se ha escogido el caso de
estudio y se han elaborado los instrumentos a fin de conocer las experiencias de
mujeres senegalesas participes de este activismo, llegando a conocer a través de
sus voces sus opiniones acerca del feminismo.

A través de la revision bibliografica en profundidad y de resultados obtenidos se
puede concluir que existen diversos puntos comunes entre el feminismo taly como

lo percibimos en Espana y como se percibe en Senegal; no obstante, existen otros
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aspectos que ponen en controversia ambos movimientos feministas por los que
muchas mujeres senegalesas y africanas reniegan del término «feminismo». Las
mujeres africanas acusan al feminismo hegemonico blanco-europeo de haberlas
excluido del movimiento, invisibilizando sus necesidades. Por ello, crean un
nuevo movimiento de mujeres africanas que luche desde y por sus experiencias
y realidades. Si establecemos «feminismo africano» como una corriente que aina
todas las particularidades de los movimientos de mujeres que existen en Africa se
puede aportarlasiguiente respuesta: en primero lugar, surge frente aladesigualdad
de género, la esclavitud y el colonialismo; en segundo lugar, como respuesta ante
la esclavitud de las mujeres africanas; en Gltimo lugar, como consecuencia de la
invisibilizacién de las experiencias de las africanas. Todo ello ha implicado un
movimiento independiente de mujeres africanas y afrodescendientes.

Cuando en la investigacion se pregunto icomo es el movimiento de mujeres
africanas?, tratar de dar una respuesta a esta pregunta llevaria a una generalizacion
y homogenizacion de experiencias y peculiaridades tanto de las mujeres africanas
como de sus movimientos. No se puede hablar de un tnico «feminismo africano»,
puesto que, aligual que ocurre en Europa, existe mas de una corriente. No obstante,
es notable la contradiccion que se da en las corrientes africanas de mujeres que
rechazan el colonialismo occidental reivindicandola culturayla tradicién de Africa
pero que, por el contrario, no utilizan su lengua para nombrar a sus movimientos.
Es decir, todos los ejemplos de movimientos africanos de mujeres que se han ido
viendo alo largo de la revision bibliografica, tienen nombres ingleses: womanism,
mothernism, stiwanims, etc., en lugar de adoptar palabras propias de sus lenguas.
Considero que esta cuestion invita a la reflexion sobre la colonialidad del saber
pues pese a la reticencia de las personas africanas a la imposiciéon colonial, llegan
a adoptar términos que no son propios de su lengua.

Con lo cual, el proyecto de acompanamiento de jovenes de Chiama L'Afrique se
trata de un movimiento plenamente feminista que esta consiguiendo reducir la
desigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Dakar, Senegal a través
de la formacion. Las jovenes que se han visto acompanadas por este proyecto
estan estudiando en la universidad, han adquirido un pensamiento mas critico
en cuanto a la situacién de las mujeres en el pais y participan de forma activa en
la asociacion, ayudando a otras nifias de manera voluntaria. Todo ello demuestra
que la asociacion ha propiciado su desarrollo de manera integral a través de una
concienciacion critica y comunitaria.

Los resultados obtenidos en esta investigacion pueden servir como reflexion a los

movimientos feministas a nivel mundial en pos de comprenderlanecesidad de una
lucha plural que tenga presente las necesidades de todas las mujeres sin distincién
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por etnia, clase, identidad, etc. Esta reflexion debe instigar la construccién de
una teoria y practica feminista sin discriminar ni hegemonizar las experiencias
personales y comunitarias de todas las mujeres que formen parte de la academia
y del activismo. Asi mismo, el fruto de este trabajo debe servir como ejemplo a
las asociaciones o grupos de mujeres que, en sus proyectos, tengan como fin la
reduccion de las desigualdades. No obstante, es fundamental que esto no quede
aqui. Primeramente, que se fomenten los espacios para la investigacion, el debate
y la reflexion sobre contextos “olvidados”; seguidamente, se debe incentivar,
siguiendo el camino de Chiama L’Afrique, que las jévenes senegalesas y africanas
lleguen a estudios superiores y formen parte de las academias donde puedan
reivindicar su cultura, identidad y necesidades; y por ultimo, este trabajo es s6lo
una pequena muestra, con lo que puede dar pie a futuras investigaciones sobre
otras asociaciones a lo largo y ancho del territorio africano, que construyan un
ideario comun de sus movimientos sociales.
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Resumen

Este articulo, basado esencialmente en entrevistas realizadas sobre el terreno,
exponeunanalisis delos factores determinantesylos retos econémicos, financieros
y educativos, de la migracion. Asimismo, analiza el impacto de la migracion en
la morfologia social y urbana de la ciudad de Louga y tiene como objetivo medir
y analizar el impacto de la migracion en dicha localidad. Para ello, optamos
por el método cualitativo con el fin de obtener mas informacion; a través de las
entrevistas que realizamos sobre el terreno, los resultados revelan, entre otras
cosas, que la migracion tiene un fin principalmente econémico y que ha tenido
ventajas e inconvenientes para la ciudad de Louga, la cual ha sufrido importantes
cambios y transformaciones gracias a la migracion.

Introduccion

Consideradaunfenémenouniversalytanantiguo comolahumanidad,lamigracién
existe en casi todos los paises o territorios del mundo. Hay pocos territorios que
no se hayan visto afectados por los flujos migratorios, un fenémeno que se puede
encontrarentodas partesy entodomomento condiferenteintensidad. Entérminos
generales, la migracion es el movimiento masivo o individual de personas en el
espacio y en el tiempo, y se ha convertido en una cuestion politica, social, cultural
y, sobre todo, econémica. Presentada a menudo como un problema, la migracion
internacional ocupa un lugar central en los debates de politica econémicay social,
tanto en los paises emisores como en los receptores, y se ha convertido en uno
de los principales problemas de la economia mundial. El tamano y la naturaleza
de los flujos migratorios tienen un impacto significativo, aunque diferente, en las
economias de los paises afectados.

La migracion es, por tanto, un fenémeno muy complicado con diversos
aspectos econémicos, politicos, sociales y culturales. No sélo tiene consecuencias
econdémicas, sino también implicaciones sociales y culturales duraderas en el
pais de acogida o de origen del migrante. La migracion es hoy en dia un reto
importante para todos los paises del mundo, en particular para los Estados
africanos y europeos, pero sobre todo para los paises en desarrollo. El continente
africano ha sido y es una region de intensa movilidad, que adopta diversas formas
y direcciones. Africa experimenté por primera vez la migracién interna hace
mucho tiempo; hoy en dia, los movimientos de poblacion son muy frecuentes y
responden a imperativos econémicos, politicos, medioambientales y climaticos.
La mala gestion de los gobiernos, las decisiones politicas, el desempleo, la falta de
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recursos econ6émicos, la insuficiente produccion agricola y la falta de esperanza
son males que desestabilizan unos paises africanos ya debilitados por un pasado
histérico dificil, como Senegal. Esto explica la migracion a gran escala de jovenes
que arriesgan sus vidas de camino a Europa.

No obstante, estos movimientos masivos de poblacién también estan relacionados
con la inseguridad, los conflictos, las guerras y un entorno inestable. Cuando los
movimientos migratorios se producian dentro del continente (intraafricanos), es
decir, de un pais africano a otro, Senegal fue un pais de acogida de inmigrantes;
después se convirtié en un pais de emigrantes, equiparandose a la situacién del
resto del continente. En un principio, en Senegal 1a migracion fue interna, es decir,
los movimientos se hicieron dentro del pais, de una zona a otra; estas migraciones
internas e interregionales suelen ser los primeros pasos que la gente toma antes
de dar el salto a la migracién internacional. En algunas ciudades las perspectivas
de futuro y la esperanza de mejorar las condiciones de vida son limitadasl y
esta es la razon por la que los individuos recurren a la migraciéon internacional
(Robin, 2009). Esta migracion internacional afecté en primer lugar a los llamados
“pueblos del rio Senegal”: personas procedentes de zonas rurales que se dirigian
principalmente a Francia.

Cabe senalar que la introduccién del cultivo de cacahuete en Senegal a principios
del siglo XX supuso el desarrollo de un nuevo sector econémico surgiendo asi
la cuenca del cacahuete!. Pero a principios de la década de 1970, varios anos
de sequia provocaron un descenso en la produccion de este fruto. A partir de
entonces, regiones como Diourbel y Louga, cuya actividad econémica estaba
tradicionalmente ligada al cultivo del cacahuete, buscaron soluciones alternativas
y participaron activamente en la migracion. La crisis del cacahuete foment6 el
éxodo rural, que a su vez dio paso a los movimientos migratorios internacionales.
Asi, la migracion internacional es un reflejo de la profunda crisis agricolay de las
decisiones politicas tomadas en las ultimas décadas (Robin, 2009).

Sinembargo,hayquerecordarqueenladécadadelos?70,lamigracioninternacional,
que era una estrategia de supervivencia para muchos hogares rurales y urbanos, se
generalizo, sobre todo como consecuencia del cambio climatico. Asistimos, pues,
a un cambio decisivo en las modalidades de viaje y en la seleccion de destinos
para la mayoria de los actores.

Muchos jovenes senegaleses recurren a la emigracién clandestina a Italia, Espana

La cuenca del cacahuete es la regién agricola mds importante de Senegal. Tras la independencia (1960), la produccién de
cacahuete fue ampliamente promovida por el gobierno y, en la década de 1960, representaba hasta el 60% de la renta agraria
brutay el 80% delos ingresos por exportacion. Abarca el oeste y el centro del pais, y corresponde a las regiones administrativas
de Louga, Thies, Diourbel, Fatick y Kaolack.
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y Francia para escapar de la pobreza o la presion social. La sociedad senegalesa,
tal y como esta concebida, considera la migracion como un factor de éxito y esto
empuja a los jovenes senegaleses a arriesgar su vida para conseguirlo. En la misma
linea, también existen viajes educativos realizados por estudiantes senegaleses
que desean continuar sus estudios superiores en las principales universidades
europeas. Esta forma de migracion internacional ha tenido efectos economicos,
sociales, medioambientales y urbanos en las ciudades de origen de los migrantes.
Sin embargo, la evolucion de las migraciones en Senegal ha hecho necesario
estudiar una cuestién como la que nos concierne y que azota al pais desde hace
tiempo, especialmente a la region de Louga. Por ello, nos interesamos por el
impacto de la migraciéon en la ciudad de Louga, situada a 218 km de Dakar y
conocida por su alto nivel de migracion.

A lo largo del presente trabajo, primero expondremos y comentaremos los
factores determinantes de la migracion; a continuacion, identificaremos los retos
de un fenémeno como este para, finalmente, mostrar su impacto en la morfologia
social y urbana de la ciudad de Louga.

Los factores determinantes de la migracion

Alo largo de la historia, Senegal siempre ha sido una zona de intensa movilidad;
una movilidad que ha adoptado diversas formas, tomado multiples direcciones
y se ha producido a diferentes ritmos y escalas espaciales. Estos desplazamientos
los realizaban tradicionalmente pastores némadas, trabajadores activos o
comerciantes itinerantes; las poblaciones se han ido desplazando en funcién de
las limitaciones, incluidas las climaticas, y de las oportunidades. Senegal siempre
ha sido un pais tanto de emigracién como de inmigracion, pero cabe sefalar que
es a partir de finales del siglo XIX y principios del XX cuando se observan grandes
movimientos estacionales de poblacién ligados al cultivo del cacahuete con el
sistema de los “navétanes™.

Uno de los factores que mas influyen a la hora de decidir desplazarse o migrar
es la busqueda de una situacion economica mas favorable. Asi pues, la migracion
siempre ha estado determinada principalmente por diversos factores econémicos,
como labusquedade empleo o ingresos adicionales, o politicos, como los conflictos
armados.

Tandian A. y Tall M., en el marco de una investigacion que pretende esclarecer las
causas eficientes de este tipo de desplazamientos, sostienen que:

En wolof: Nawett = hibernacién; Tann = personas que vienen de otros lugares en la estacién de lluvias.
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“Muchas poblaciones rurales senegalesas emigran a los centros
urbanos para escapar de la pobreza endémica producida por factores
como una agricultura poco rentable debido a la pobreza de los suelos,
a la irregularidad de las lluvias, y a la desvinculacion del Estado de
este sector a principios de los anios 80, impuesta por los programas
de ajuste estructural” (Tandian, 2008).

Apartir de esta reflexion, comprendemos que estos desplazamientos a menudo los
provocaban las limitaciones sociales y climaticas observadas en las zonas rurales
y la falta de oportunidades. Factores como la bisqueda de nuevas oportunidades,
el afan de ascenso social y la promociéon individual empujan a la poblaciéon a
instalarse en los centros urbanos en busca de mejores condiciones de vida.

Junto a estaforma de migracion, conocida como migracion estacional, observamos
también otra forma de movilidad conocida como “noorane”™, que puede ser del
campo ala ciudad o de ciudad a ciudad: durante la estacion seca, la gente abandona
el campo para trabajar en los centros urbanos y, por lo general, solo regresa al
pueblo cuando se acerca la estacion de lluvias. Esta llamada migracion estacional
es el primer paso antes de dar el salto a la migracién internacional.

Esta forma de migracién se viene produciendo desde los anos 80, e incluso
mucho antes, por diversas crisis urbanas y rurales. Las “zonas de salida” se han
multiplicado y dos nuevas regiones han contribuido en gran medida a estos
nuevos flujos migratorios: la capital, Dakar, y la llamada cuenca del cacahuete se
han convertido en las regiones con los mayores indices de salida. Estos cambios
recientes se deben a que, a principios del siglo XX, la introduccion del cacahuete
en Senegal permiti6 el desarrollo de la zona denominada cuenca del cacahuete.
Esta ultima, que concentraba la principal actividad de las poblaciones locales,
experimento varios anos de sequia, lo que provocé un descenso de la producciéon
de cacahuetes que trajo consigo primero el éxodo rural y posteriormente la
emigracion.

En consecuencia, se producen dos tipos de desplazamientos: los movimientos
interregionales, dictados principalmente por el declive de la economia campesina,
ylamigracién internacional. Esta redistribucion voluntaria de la poblacion dentro
del territorio nacional, producida por el éxodo rural, afecta principalmente a los
jovenes (Diop y Sall, 2002).

Ademas, “lasrazones paramarcharse aotropaisno estan directamente relacionadas
con la situacién individual de la persona que planea migrar; la decision de hacerlo

Noorane” se refiere a los desplazamiendos durante la estacién seca.
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suele estar vinculada a la conciencia de la precariedad familiar y al firme deseo de
encontrar una solucién, pero también a la existencia de redes de solidaridad que
facilitan la integracion en el pais de acogida” (op. cit. p. 252).

Asi, las razones por las que tantos jovenes -y no tan jovenes-, hombres y mujeres,
sin formacién o muy poco cualificados desean marcharse residen en la esperanza
de mejorar sus condiciones de vida, el suefio de una vida mejor en otro lugar.
Entre los factores que explican la emigracion también hay que tener en cuenta
el deterioro del entorno politico, las presiones sociales que empujan a algunos
a marcharse y también las crisis que atraviesan los sectores agricola y pesquero,
la ausencia de actividades econdmicas suficientemente remuneradas y, sobre
todo, la llegada en condiciones seguras de un hermano o un amigo a Europa. Asi,
Bredeloup (1992), socidlogo e investigador de la ORSTOM (ahora IRD, instituto
de investigacion para el desarrollo) cuyos estudios se centran en el valle del rio
Senegal, poblado principalmente por los haal-pulaar (poblacion toucouleur y
peul), afirma que: “los haal-pulaareen migran, no para escapar de las invasiones,
la colonizacion o para propagar el islam, sino para adquirir una nueva fuente de
ingresos”.

El fenbmeno migratorio se ha desarrollado a gran velocidad, ligado a muchas
razones como la sequia, labaja rentabilidad agricola, la pobreza, la falta de recursos
financieros, etc.; todo ello empuja a las poblaciones a aventurarse y crear proyectos
migratorios con la esperanza de mejorar sus duras condiciones de vida. A partir
de este fenomeno, A. Tandian (2005) menciona en su articulo otros factores que
podrian explicar la evolucion del fenomeno migratorio en Senegal. Entre ellas
se encuentran razones ecolégicas como la desertificacion, caracterizada por la
degradacion de los pastos, la reduccion de la fertilidad del suelo y el avance del
desierto. Estas amenazas afectan a los sistemas de produccion, cuya vulnerabilidad
dificulta la satisfaccion de las necesidades de una poblacion creciente. Ademas de
estas dificultades relacionadas con el contexto climatico, las razones econémicas
también son uno de los principales motivos de migracion. De hecho, la migracion
de poblaciones del sur al norte se debe a las fuertes disparidades econémicas que
existen entre estos paises. Los habitantes del sur, también conocidos como paises
pobres o en vias de desarrollo, buscan una situaciéon financiera y econémica
estable para garantizar su supervivencia y mejorar sus ya precarias condiciones de
vida. Para ello, migran a los paises del norte o a los paises desarrollados, que, en el
imaginario de los migrantes o aquellos que planean migrar, son factores de éxito.

Asi pues, las disparidades existentes entre el norte y el sur son enormes y tienden
a aumentary, a su vez, representan factores determinantes para la migracion.

MAD AFRICA // 156



‘ Africa enlas Universidades Andaluzas | Fatou Camara

Los retos de la migracion en Louga

La migracién tiene muchas ventajas, pero también inconvenientes en la ciudad
de Louga. Entre ellas, las cuestiones economicas y financieras y el impacto de la
migracion en la educacion de los jovenes.

Cuestiones econémicasy financieras

Lasventajas de lamigracion residen, en primer lugar, en las transferencias regulares
de fondos por parte de los emigrados, que suponen un alivio para las familias, los
parientes y la poblacién en general que esta pasando por los duros momentos
de la crisis econémica. Los ingresos generados por la migracién permiten a
los migrantes mantener a sus familias y también aliviar econémicamente a sus
parientes cercanos.

La principal preocupacion de los migrantes es satisfacer las necesidades de la
familia; el dinero enviado también se utiliza para invertir en bienes inmuebles
en Louga, lo que supone un activo considerable para el migrante, que ahorra con
el sistema de retorno de la inversion. Ademas, las mujeres y los hermanos de los
migrantes también gestionan otras inversiones: tiendas de ropa, multiservicios,
ferreterias y otras actividades empresariales cuyo desarrollo ha sido posible
gracias a la inversion de los migrantes. También “los servicios de transferencia
de dinero se han desarrollado gracias a los migrantes” (M. S. Alcalde adjunto de
la comuna de Louga). A pesar de la falta de empleo y la sequia que impera en la
ciudad, Louga no vive en la pobreza extrema porque los migrantes se las arreglan,
en su mayoria, para mantener a sus familias en su pais.

Estos mismos migrantes se han organizado en asociaciones de ayuday solidaridad
para luchar contra la pobrezay, en particular, permitir a sus familias vivir mejor y
educar a sus hijos. Es el caso de la asociacion “Ndiambour Self Help”, que trabaja en
el ambito social y tiene como objetivo ayudar a la poblacién de Louga en general.
Segun A. D, la principal prioridad de la asociacion es la salud; asi, la asociacién ha
ayudado al hospital regional Amadou Sakhir MBAYE de Louga proporcionando
equipos sanitarios como instrumentos médicos, un coche finebre, medicamentos,
guantes, detergentes y muchos otros materiales, con un coste total de trescientos
millones de francos CFA (unos 461.538 euros). En cuanto a las infraestructuras,
la asociacion también ha construido centros de salud para las poblaciones de la
ciudad de Louga, Touba Serras y Keur Serigne Louga, que funcionan desde hace
mas de cuatro anos con el apoyo del actual alcalde. También se han construido
aulas para impartir clases. Todas estas acciones las llevan a cabo miembros de la
asociacion gracias a las contribuciones de sus miembros y socios colaboradores
por el desarrollo.
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Los retos de la migracion enla educacion delos jovenes enla ciudad de
Louga

La migraciéon también tiene un impacto en la educacion. Para muchos jovenes,
los proyectos de migracion tienden a sustituir a los proyectos de estudio, pues
ya no quieren estudiar ni completar su escolaridad. Esperan a que un familiar
emigre para empezar a hacer planes para reunirse con ellos. Segun las entrevistas
que mantuvimos con ellos, muchos jovenes ya no van a la escuela secundaria
superior puesto que ya no quieren estudiar: su Unica preocupacion es como llegar
a Europa. El problema se agudiza a nivel educativo: son pocos los jovenes que
continuan formandose al terminar el colegio; 1a mayoria se dedican a actividades
que les permiten ganar dinero para financiar su viaje.

Los jovenes que deciden o tienen la posibilidad de continuar sus estudios se
enfrentan a las dificiles condiciones que vive la universidad desde hace afos, lo
que empuja a algunos de estos jovenes a intentar continuar estudiando en Europa
o en otros paises. Otros, debido alas dificultades para encontrar un trabajo acorde
con su formacion y a los bajos salarios en comparacién con otros paises, estan
cada vez mas decididos a migrar. Asi, la migracion se lleva una parte importante
de la juventud y de los elementos mas dinamicos de la localidad.

Elimpacto dela migracion enla morfologia social

En Senegal, la familia sigue estando dirigida teéricamente por el hombre. El es el
cabeza de familia, pero con la migracion, los hombres ya no pueden ocuparse de la
educacion de los hijos; son entonces las mujeres las que asumen ese papel a pesar
de las multiples actividades diarias que deben realizar. En ausencia del marido,
es la esposa del migrante en su pais la que recibe las transferencias economicas
y gestiona la salud de la familia y el consumo del hogar. La familia queda bajo la
responsabilidad de la esposa porque es ella quien gestiona el presupuesto familiar,
especialmente si se trata de una familia pequena.

La migracion ha permitido a las mujeres dedicarse a otras actividades ademas
de la gestion del hogar. Por ejemplo, las esposas de los migrantes se dedican a
actividades empresariales como la costura, la gestion de comercios multiservicios
(puntos de transferencia de dinero), la venta de telas, cosméticos y la venta en
mercados.

También hay que tener en cuenta la influencia de los primeros migrantes en los
jovenes, porque los primeros llegaron con dinero, coches buenos y construyeron
bonitas casas. Segun nuestras entrevistas, cabe destacar que, en Louga, la mayoria
de las chicas jovenes solo se casan con migrantes. Asi, la migracion se considera un
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factor de éxito social, de ahi el famoso eslogan de los jévenes llamado las cuatro T,
que significa “Tukki Tekki Tabakh Takk™

Elimpacto dela migracion enla morfologia urbanadela
ciudad de Louga

La migracion ha supuesto un gran impacto para el entorno urbano de Louga,
pero el impacto es aun mayor en las zonas rurales. Por lo general, los cambios se
dan a nivel de desarrollo inmobiliario y de creacion de actividades econémicas:
los encargados de estos cambios tanto en el sistema social como en la morfologia
del paisaje urbano son las personas migrantes. Este capitulo se centrara en los
cambios espaciales de la ciudad desde la llegada de la migracion.

Transformaciones en la morfologia urbana

Para estudiar las transiciones de la morfologia urbana hay que responder a la
siguiente pregunta: {Ha experimentado Louga un verdadero cambio en cuanto
a sus caracteristicas fisicas y urbanisticas desde su creacion? La respuesta es si,
porque el fenémeno migratorio ha modificado profundamente la estructura y
la morfologia espacial del municipio. Siempre se ha hablado de Louga como
un gran pueblo al que le costaba integrar su zona de interior, cuya economia se
basaba esencialmente en la agricultura. Al igual que otras ciudades secundarias
del pais, Louga recibio pocas inversiones de las autoridades estatales y ello dejé a
la ciudad en un estado de estancamiento durante mucho tiempo; la ciudad sélo
podia confiar en si mismay en el dinamismo de sus habitantes.

En esta linea, A. D, vicepresidente y responsable de la comision de la asociacion
de migrantes “Ndiambour Self Help”, sostiene que Louga no era mas que una
pequena ciudad. Pues bien, ahora se ha convertido en una gran ciudad gracias
a los “modou-modou™, que han ampliado la ciudad construyendo grandes
viviendas, chalés por doquier e infraestructuras para la poblacion. Aparte de lo
que construyeron los colonos y el difunto El Hadji Mbaye®, todo el resto ha sido
construido por los migrantes.

Desde finales delos afios 80, momento en que se produjo un auge delamigracion de
Louga, el municipio empez6 a registrar una importante entrada de divisas gracias
alos ingresos derivados de la migracion. Esto llevé a un aumento de la inversion,

Tukki significa viaje; Tekki, éxito; Tabakh, construir y Takk, casarse.

“modou-modou” es un término wolof que significa emigrantes.

El Hadji Djily Mbaye, nacido en 1927, fue un morabito y empresario perteneciente a una linea de grandes personalidades
religiosas. Era hijo de Mame Cheikh Mbaye y hermano del famosisimo erudito Serigne Sam Mbaye. Murié el 14 de marzo
de 1991.
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tanto en la tierra como en la economia del sector terciario haciendo proliferar las
pequenas actividades comerciales que contribuyen a la economia del cacahuete.
En el paisaje urbano aparecen tiendas de piezas de repuesto y de importacion-
exportacion. La ciudad, que tenia fama de tranquila, empieza a mostrar signos de
dinamismo. En el caso de las inversiones destinadas principalmente a terrenos e
inmuebles, el impacto en la imagen de la ciudad es incuestionable. Los edificios
de los migrantes llaman la atencién por su aspecto, su fisonomia, su arquitectura
y a veces incluso por los materiales utilizados. Por ello, con su extraordinario
crecimiento estan cambiando la imagen de la ciudad, haciéndola un poco mas
bonita que antes. Las casas tradicionales han sido sustituidas por chalés que llaman
la atencion a mucha gente.

Transformacién inmobiliaria

En los ultimos anos, el sector de la vivienda y la construccion ha experimentado
una notable transformacién en cuanto a la ocupacion del espacio. Las tendencias
recientes indican una marcada presencia de migrantes en la construccion de
bonitas casas.

El impacto mas visible en la comuna de Louga es la transformacién que se esta
produciendo en el habitat a través de modelos arquitectonicos: por todas partes
se construyen chalés adosados y de varios pisos cuyas fachadas suelen recubrir de

azulejos y techos de marmol, como se puede apreciar en las siguientes imagenes
de la ciudad.

Fotos 1y 2: dos chalés de migrantes en Montagne Nord. Fuente: Fatou CAMARA, agosto de 2021.

Los balcones suelen tener cristales tintados rodeados de superficies que muestran
los cambios ligados a la migracion. Las primeras casas construidas en Louga eran
muy sencillas: seguian el patron de una casa familiar tradicional senegalesa, con
varias habitaciones y cubiertas por un tejado inclinado, generalmente de zinc o
tejas. Estas casas todavia existen en algunos lugares, pero con la llegada de los
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emigrantes la arquitectura ha cambiado mucho; ahora hay casas adosadas con
escaleras, las casas situadas en pendiente se van abandonando poco a poco o se
transforman en terrazas.

Fotos 3 y 4: Ejemplos de casas (de varias plantas) de emigrantes originarios de Louga. Fotos: Fatou CAMARA, agosto
de 2021.

Ladimension estética se tiene cada vez mas en cuenta en las nuevas construcciones.
A pesar del tamano del inmueble, el nimero de dormitorios disminuye y se
deja mas espacio para la sala de estar y el garaje. La importacién-exportaciéon de
materiales de construccion esta en auge y, en el interior de las casas, casi todos los
muebles son importados.

Fotos 4 y 5: Ejemplos de casas de emigrantes con garaje. Fotos: Fatou CAMARA, agosto de 2021

En la actualidad, los chalés de los emigrantes tienen cada vez mas en cuenta la
necesidad de aprovechar al maximo el espacio y, por tanto, el terreno, por lo que
construyen edificios de gran altura. En estos chalés de varias plantas, la planta baja
suele destinarse a actividades comerciales (tiendas, boutiques, etc.) y las plantas
superiores se usan para fines residenciales.

En Louga cada vez hay mas edificios tanto en los barrios antiguos como en las
nuevas urbanizaciones de las zonas periféricas. El sector de la construccién goza

de un dinamismo extraordinario.
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Fotos 6 y 7: chalés de varias plantas con una tienda en la planta baja. Fotos: Fatou CAMARA, agosto de 2021

Conclusion

En definitiva, el problema de las migraciones es una cuestion que esta muy
presente entre las preocupaciones cotidianas de la poblacién a nivel politico,
economico, administrativo, juridico y social. Se trata de un tema multidimensional
que, por su complejidad, requiere la contribucion de varias disciplinas, y llegar
a comprenderlo supone todo un desafio. La dificultad de abordar esta cuestion
se debe a los diferentes intereses de los actores implicados. Sin embargo, este
estudio nos ha permitido explorar los factores determinantes, los problemas y los
impactos de la migracién en la morfologia social y urbana de la ciudad. Con ello
intentamos comprender mejor el fenomeno migratorio en la ciudad de Louga y
su impacto en la ciudad.

Para llevar a cabo este estudio nos reunimos con joévenes y adultos de Louga que
eran migrantes o planeaban viajar fuera del pais; nuestro interés principal ha sido
explicar cientificamente el fenémeno de la migracion juvenil en Louga y medir o
analizar el impacto de este fenémeno en la ciudad.

Asi, cabe senalar que los resultados de esta investigacion son coherentes con
los datos recogidos durante la transcripcion de las entrevistas: de ellos se puede
concluir que los jévenes estan cada vez mas involucrados en el fenomeno y esta
situacion se explica por la crisis de la agricultura, que es la principal actividad
de la ciudad de Louga, y el deseo de los jovenes de tener una vida mejor en otro
lugar. Este fenomeno ha provocado, por un lado, la multiplicacién de las redes
clandestinas y la precarizacién de la situacién de los migrantes; por otro lado, la
migracion también ha traido cambios a la ciudad de Louga, produciéndose una
transformacion en los inmuebles y en la organizacion espacial de la ciudad.
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Sin embargo, este estudio dista mucho de ser exhaustivo; solo es una contribucién
a un conjunto de caracteristicas y hechos clave de la ciudad de Louga. El objetivo
de este estudio ha sido analizar la dinamica evolutiva de la ciudad y contribuir al
desarrollo de nuestros conocimientos. Por altimo, seria muy interesante realizar
un estudio sobre las condiciones de vida, integracion social y experiencias de las
personas que migran a Europa.
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Resumen

Este trabajo tiene como objetivo analizar la relacion entre discriminacion
percibida, identidad y satisfaccion con la vida en personas de nacionalidad
senegalesa, estableciendo una comparacion entre aquellas residentes en el pais de
origen y aquellas inmigrantes en el sur de Espana.

Los resultados muestran como la poblacion senegalesa inmigrante en Andalucia
se percibe mas discriminada en comparacién con su contraparte residente en el
pais de origen. Como estrategia de afrontamiento, las personas que se sienten mas
discriminadas tienden a identificarse mas con sus grupos étnicos y/o religiosos.
Por lo que la percepciéon de discriminaciéon mostré ser un factor facilitador de
la saliencia de las identidades sociales. Sin diferenciar por lugar de residencia,
aquellas personas que tienen una mayoridentificacion con sus creencias religiosas o
espirituales muestran mayor satisfaccion con la vida. Al establecer la comparativa,
la poblacion senegalesa residente en Andalucia muestra mayor satisfaccion vital
que aquella residente en Senegal.

* Palabras clave: Discriminacion, Identidad, Migraciones, Satisfaccion con la vida, Senegal.

Introduccion

La satisfaccion con la vida es un concepto definido como la evaluacion cognitiva
que realiza una persona sobre su propia vida, es decir, la medida en la que
los individuos se consideran satisfechos con su propia vida (Diener, 2005). La
busqueda de mayor satisfaccion con la vida es lo que motiva a muchas personas a
emprender proyectos migratorios (Otrachshenko y Popova, 2011). No son escasos
los trabajos que estudian la satisfaccion con la vida en el colectivo inmigrante,
si bien, la gran parte de ellos establecen la comparativa con la poblacién nativa
de los paises receptores, lo que no permite evaluar el impacto de un evento vital
significativo, como es la migracién, en la satisfaccion con la vida. Existen pocos
estudios longitudinales o que establezcan la comparacion entre la poblacion
inmigrante con su contraparte en el pais de origen. De ellos parece extraerse la
idea de que las personas inmigrantes parecen mas satisfechas con sus vidas al
compararse con sus paisanos en los paises de origen (Frank, Hou, y Schellenberg
2016). Sin embargo, no llegan a conseguir los mismos niveles de satisfaccion vital
que las personas nativas en los paises receptores (Arpino y de Valk, 2018).
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En una revisién realizada por Paloma, Escobar-Ballesta, Galvan-Vega, Diaz-
Bautista, y Benitez (2021), se identificaron doce variables que influyen en la
satisfacciéon con la vida de la poblacion inmigrante, todas ellas agrupadas en
tres categorias: integracion estructural, inclusion social y cultural, y fortalezas
individuales. La discriminacion percibida, y la identidad étnica y religiosa son
algunas de estas variables identificadas.

La discriminacion percibida es la percepcion de haber sido victima directa de
experiencias especificas de rechazo, trato negativo o exclusiéon por parte de
miembros del exogrupo (Murillo y Molero, 2012). En contextos de migracion
destaca la discriminacion étnica, definida como “toda distincion, exclusion o
restriccion basada en la raza, el color, la ascendencia o el origen nacional o étnico
y que ve sus efectos en la discriminacion laboral, en el acceso a la vivienda o a la
educacion, y/o enla exclusion sanitaria” (CEAR, 2017). La discriminaciéon percibida
se relaciona de forma negativa con la satisfaccion con la vida en las personas
inmigrantes (i.e., a mayor percepcién de discriminaciéon, menor satisfaccion con
la vida).

La identidad étnica, por su parte, se define como la parte del yo que se deriva
del conocimiento y el compromiso de los individuos con las normas, actitudes
y comportamientos caracteristicos de su grupo étnico (Adams et al., 2018;
Phinney, 1992). En este trabajo al referirnos a “etnia” tomaremos la definicién
dada por Bromley (1983), que establece que una etnia es un conjunto estable
de seres humanos constituido historicamente sobre un territorio determinado,
que posee particularidades linguisticas y culturales, asi como una consciencia de
unidad y diferenciacion, al mismo tiempo, de otras formaciones parecidas. En
la misma linea, el sentido de pertenencia de un individuo a un grupo religioso
y la adscripcion a sus creencias o practicas define su identidad religiosa (Balkin,
Schlosser y Levitt, 2009). En este caso, la identidad étnica y religiosa actian como
factores protectores para las personas inmigrantes (i.e., los individuos que se
identifican mas con su grupo étnico y/o religioso estan mas satisfechos con su
vida; Joarder et al., 2017; Marzana et al., 2016).

Este trabajo tiene como objetivo explorar las relaciones existentes entre la
discriminacion percibida, la identidad étnica y religiosa, y la satisfaccién con la
vida en las personas senegalesas, estableciendo una comparacion entre las que se
encuentran en su pais de origen y las que han migrado y se encuentran asentadas
en el sur de Espana. Este estudio pretende contribuir asi a la escasa investigacion
sobre esta tematica en contextos no occidentales, en concreto en Africa sub-
sahariana.
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El Contexto Multiétnico de Senegal

En algunos paises africanos, negar la existencia de diferentes etnias o grupos
étnicos es ignorar una parte importante de su realidad (Duboz, Gueye, Boétsch
y Chapuis-Lucciani, 2012). En Senegal, la cuestion étnica no es considerada
un tabu; los diferentes grupos étnicos se entienden como espacios culturales
variados, que brotan de un fondo cultural comun (Diouf, 1994). En concreto, en
Senegal pueden distinguirse cerca de una veintena de grupos étnicos, aunque el
reconocimiento de algunos de ellos varia de unas publicaciones a otras ya que no
existe un consenso en el agrupamiento de estos. Segun estudios demograficos
como el Afrobarémetro (2016, 2018), cinco grandes grupos étnicos constituirian
el 90% de la poblacion senegalesa: Wolof (42,2%), Haal Pulaar — que incluye Peul y
Tukuleur - (26,4%), Sereer (13,8%), Mandinka (7,2%) y Diola (4,9%).

Las primeras generaciones de los grandes grupos étnicos senegaleses, segun los
trabajos pioneros de Cheikh Anta Diop (1974), vinieron de la India y se instalaron
en el Valle del Nilo antes de atravesar el Sahara. Alli encontraron a los Berber
Saharianos, que se convertirian en los Peul, y del cruzamiento entre Sereer y
Berber, surgirian los Tukuleer. Estos grupos cohabitarian desde el S.X en el norte
de Senegal, zona que acunaria el mestizaje étnico que caracterizaria para siempre
la historia de Senegal. En el caso de Senegal, 1a gran movilidad de la poblacién por
todo el territorio ha impedido la fijacion de grupos étnicos en lugares precisos del
pais, siendo mas bien el factor linglistico el que permite la identificacion étnica
ya que cada grupo dispone de su propia lengua. En Senegal la lengua oficial es el
francés, sin embargo, el wolof es la que predomina, siendo considerada la lengua
nacional.

Otro factor importante para la identificacién étnica es la religion. La sociedad
senegalesa no puede ser comprendida sin la dimension religiosa. El islam es la
religion mayoritaria, el 95% de la poblacién es musulmana, el otro 5% cristiana
o animista. En Senegal, la practica islamica la constituyen cofradias religiosas.
Cada cofradia tiene un fundador, y sus miembros hacen voto de obediencia a sus
marabout, hombres a los que Dios eligié para que no se confundieran ni alteraran
las ensefianzas del profeta Mouhammad. Las cuatro cofradias principales son:
Xaadir Tidjanes, Mouride y Layéne. La mayoria de los senegaleses residentes en
Andalucia son de la etnia Wolof 'y pertenecen a la cofradia Mouride. No obstante,
no existe relacion entre etnia y cofradia (Moreno Maestro, 2006).
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Inmigracion Senegalesa en Espaiia

En las tres ultimas décadas han aumentado mucho las migraciones internacionales
desde Senegal hacia Europa y otros paises africanos. Los principales paises de
destino europeos son Francia, Italia y Espana (Baizan y Gonzalez-Ferrer, 2016).
El flujo migratorio comenzé con Francia como pais de destino por su relaciéon
colonial, que en los anos 1950s reclutaba trabajadores extranjeros de los paises
colonizados en la época de crecimiento econémico. A partir de 1970, Francia
comenz6 a implantar restricciones a la inmigracién, por lo que surgieron nuevas
rutas migratorias hacia Italia y Espana, paises cuya economia depende mas de
mano de obra inmigrante poco cualificada (Arango, 2012).

A partir de los anos 80, la migracion se convierte en una estrategia en si misma
para cada vez mas familias senegalesas, como método para diversificar las fuentes
de ingreso, algo que les permite invertir en negocios o viviendas, mejorando el
estatus social y el bienestar de la familia (Baizan y Gonzalez-Ferrer, 2016).

En los primeros anos tras su llegada al pais receptor, el status socio econémico de
la persona inmigrante senegalesa es mas bajo que el ocupado antes de abandonar
el pais de origen (Obucina, 2013). La mejora gradual de su situacion socio-laboral
dependera de factores como la duracion de la estancia, el manejo del idioma del
pais receptor, el tener estudios o la situacién administrativa y permiso de trabajo
(Obucina, 2013). Si bien, este ultimo aspecto no parece tenerse muy en cuenta en
nuestro pais, donde desde 2008 han empeorado las condiciones laborales, con
contratos temporales e informales y bajos salarios (Polavieja, 2003). Estos trabajos
precarios poco atractivos para las personas nativas, cada vez mas formadas, hace
que haya aumentado la demanda de trabajadores migrantes, favoreciendo la
contratacion de aquellos que se encuentran en situacion administrativa irregular
(Reyneri, 2010).

En Espana, hay censados mas de 57.000 personas senegalesas en todo el territorio
nacional, representando las mujeres un 20% del total (INE, 2011). La comunidad
senegalesa se halla repartida por diversos puntos del Estado, siendo las
comunidades de Cataluna, Andalucia y la Comunidad Valenciana las que cuentan
con mayor numero de personas de nacionalidad senegalesa.

En Andalucia, el censo del 2011 contabiliz6 9.170, mientras que los ultimos datos
publicados del padrén en enero del 2021 registraban a mas de 14.000 personas
de nacionalidad senegalesa empadronadas en la Comunidad andaluza. En Sevilla
y Huelva, ciudades en las que residen las personas que han participado en este
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estudio, se registraron 835 y 967, respectivamente (INE, 2021). La mayoria de
senegaleses y senegalesas que viven en Sevilla se dedican a la venta ambulante
(Alianza por la Solidaridad, 2020) y a otras actividades menos comunes como la
construcciéon, empresas de desguace o locutorios (Moreno Maestro, 2006). Las
personas senegalesas que viven en Huelva trabajan en el campo o en fabricas de
fruta de la zona.

Durante el verano los/as residentes de ambas provincias se desplazan a la costa
de Huelva o Cadiz para seguir con la venta ambulante (Alianza por la Solidaridad,
2020).

Identidad

/N

Satisfaccion

Discriminacion «
— con lavida

percibida

Figura 1: Relacion de las variables analizadas en este estudio. Fuente: Elaboracion propia
|

Numerosos estudios muestran una relacion directa y negativa entre la percepcion
de discriminacion y el bienestar o satisfaccion con la vida. Percibir discriminacion
afecta ala salud mental (Pascoe y Richman, 2009), y de manera mas acusada entre
miembros de grupos minoritarios en comparaciéon con grupos privilegiados o
dominantes (Schmitt y Branscombe, 2002). Efectivamente, la discriminacién que
las personas inmigrantes perciben en los paises receptores es uno de los mayores
estresores a los que tienen que hacer frente (Giuliani et al., 2018), y que afecta
de manera negativa a su integracién (Abubakar, van de Vijver, Mazrui, Arasa, y
Murugami, 2011). En esta linea, en este trabajo esperamos encontrar una mayor
percepcion de discriminacion por parte de las personas senegalesas residentes en
Andalucia en comparacion con las residentes en el pais de origen (Hipotesis 1); asi
como una relacion negativa entre la discriminacion percibida y la satisfaccion con
la vida en ambos grupos (Hipotesis 2).

La identidad abarca los diferentes aspectos de lo que el individuo es, desde sus
caracteristicas y valores personales, hasta los roles que ocupa en la sociedad. Segun
la teoria de la identidad social de Tajfel y Turner (1986), pueden distinguirse dos
dimensiones de la identidad: la identidad personal, en la que cada individuo se
define en base a sus rasgos de personalidad, y las relaciones que mantiene con otras
personas; y la identidad social, basada en la pertenencia grupal y el significado
emocional que esta tiene para él (Tajfel y Turner, 1986). Ambas dimensiones de
la identidad estan relacionadas y se asocian positivamente tanto con el bienestar
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psicologico (Adams, 2014) como con el ajuste social y el establecimiento de
relaciones interpersonales (Adams yVan De Vijver, 2015, 2017). La identidad
personal, al basarse en caracteristicas mas idiosincraticas, tiende a ser mas estable
e independiente del contexto social, mientras que la identidad social depende
en mayor medida de la posicién que ocupa el grupo en el entorno (Adams, 2014),
es por ello que en este estudio solo se evaluara esta dimension, que abarca a la
identidad étnica y religiosa. Se espera encontrar una relacion positiva entre la
identidad social (étnica y religiosa) y la satisfaccion con la vida en ambos grupos
(Hipotesis 3).

Los paises receptores, a menudo culturalmente diversos, constituyen contextos
facilitadores para una mayor saliencia de la identidad étnica (Adams et al., 2018).
Algunos estudios sostienen que los grupos minoritarios son mas propensos a
identificarse con su etnicidad que los grupos que forman la mayoria dominante
(Elkins y Sides, 2007). Efectivamente, cuando el grupo al que pertenece un
individuo (endogrupo) es poco valorado por los miembros del exogrupo, una
estrategia comun para conseguir unaimagen positiva del propio grupo es conceder
una especial importancia, o dar saliencia a determinadas caracteristicas por las
que el propio grupo es positivamente valorado (Abubakar et al., 2011). Este seria el
caso de la etnicidad, que lleva intrinseca valores, normas y practicas en continua
negociacion durante los procesos de aculturacion (Yoon et al., 2013). La identidad
étnica pues, se activaria para actuar como factor amortiguador en situaciones de
amenaza o discriminacion percibida (Adams et al., 2018). Estudios previos han
encontrado que la identidad étnica se asocia positivamente con la autoestima
y la satisfaccion con la vida (Abubakar et al., 2011), siendo los efectos positivos
de ésta sobre el bienestar mas pronunciados en grupos minoritarios (Phinney y
Alipuria, 1996), quienes mostraran una identidad étnica mas saliente cuanto mas
discriminados se perciban por los grupos dominantes (Berry et al., 2006). Como
consecuencia, este trabajo esperar encontrar una relacion positiva entre el grado
de discriminacion percibida y el nivel de identidad étnica manifestada en ambos
grupos (Hipotesis 4).

La identidad religiosa es otro aspecto de la identidad social, que conecta a las
personas con sus creencias o afiliaciones religiosas. Numerosos estudios han
encontrado una estrecha relacion entre religion y satisfaccion con la vida (e.g.,
Ferriss, 2002; Greeley y Hout, 2006). En concreto, Amer y Hovey (2007) hallaron
en inmigrantes musulmanes de Norte América, que la religiosidad se relacionaba
con niveles mas altos de satisfaccion con la vida. La identidad religiosa, al igual que
la étnica se intensifica cuanto mayor es la percepcion de discriminacion (Giuliani,
Tagliabue y Regalia, 2018). En base a ello y de manera paralela a la hipotesis
previa, este trabajo esperar encontrar una relacién positiva entre el grado de
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discriminacion percibida y el nivel de identidad religiosa manifestada en ambos
grupos (Hipétesis 5).

Por tanto, el triangulo conceptual formado por estas tres variables quedaria cerrado
de la siguiente manera: La discriminacién percibida se relaciona de manera
negativa con la satisfaccion con la vida; y de manera positiva con la identidad
étnica y religiosa, facilitando su saliencia. La relacion entre las dos dimensiones
que conforman la identidad social (i.e., étnica y religiosa) y la satisfaccion con la
vida también es positiva, y es especialmente importante en sociedades plurales,
donde los grupos minoritarios se sienten amenazados por los mayoritarios
(Phinney, Horenczyk, Liebkind y Vedder, 2001).

Metodologia

Participantes

Es este estudio participaron un total de 139 personas (n=139), todas ellas de
nacionalidad senegalesa. La muestra fue dividida en dos grupos en funcion del
lugar de residencia, en Senegal (n=76) o en Andalucia (n=63). Los participantes en
ambas localizaciones se escogieron tomando como referencia las caracteristicas
(género y edad) de la poblacion senegalesa registrada en Andalucia en el ultimo
censo. Esto ha permitido disponer de dos muestras equiparables en género y
edad, y ajustadas de manera representativa a las caracteristicas de la poblacion
senegalesa en Andalucia. Asi pues, las mujeres representan un 29,5% de la muestra,
y la edad media de los y las participantes es de 33,6 anos.

Instrumentos

Informacion sociodemografica. Los/as participantes facilitaron informacién
sobre su género, edad, nivel de estudios y grupo étnico al que pertenecian o con
el que se sentian identificados (i.e., Wolof, Pulaar, Serer, Mandink, Soninke, Diola,
Manjack, Bainouk).

Discriminacion percibida. Para conocer la percepcion de discriminacion, los
participantes respondieron a la siguiente pregunta de elaboracion propia: “éCon
qué frecuencia en el Gltimo ano ha sido usted objeto de acoso o discriminacién
por motivos étnicos?”. A la que debian dar una puntuacion de 1 a 4, donde 1=
nunca, 2= una o dos veces, 3= algunas veces y 4= muchas veces.

Identidad étnica. Se utiliz6 el instrumento MEIM (Phinney, 1992) que consta de
12 items de tipo Likert con un rango de respuesta de 1(totalmente en desacuerdo) a

4 (totalmente de acuerdo). Los items se distribuyen en tres subescalas: afirmacion
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étnica (e.g., Me siento fuertemente ligado/a a mi grupo étnico), elaboracion de la
identidad (e.g., Ultimamente he dedicado tiempo a conocer mas sobre la historia,
tradiciones y costumbres de mi grupo étnico) y conductas étnicas (e.g., Participo
activamente de las tradiciones de mi grupo étnico como por ejemplo de sumusica,
comida, idioma, etc). Se utilizaron versiones traducidas y validadas al francés
(Tremblay, Corbiére, Perron, y Coallier, 2000) y al espafiol (Smith-Castro, 2011).

Identidad religiosa. Para evaluar la identidad religiosa se utiliz6 una unica
pregunta: “éQué importancia tienen sus creencias religiosas o espirituales en la
manera en la que usted vive suvida?” (Berryy Hou, 2019), ala que los participantes
podian dar una puntuacién de 1 (nada importante) a 4 (muy importante).

Satisfaccion conlavida. Paramedirestavariable se emple6la Escalade Satisfaccion
con la Vida (Diener, 1985) que consta de 5 items (e.g., Estoy satisfecho/a con mi
vida), que deben puntuarse en una escala tipo Likert de 7 puntos, siendo 1 muy en
desacuerdo y 7 muy de acuerdo. Esta escala esta disponible en francés y espanol
en https://eddiener.com/scales/7.

Procedimiento

Este trabajo se enmarca en el proyecto “Africa en las Universidades Andaluzas”,
liderado por MAD Africaen colaboracién conla Universidad de Sevilla, Universidad
Pablo de Olavide, y Universidad de Huelva (Espana) y la Universidad Cheikh Anta
Diop (Senegal). Este proyecto tiene como objetivo poner en valor la diversidad de
conocimientos y saberes, incrementando el interés y la vision critica hacia Africa.
Bajo este paraguas, se formaron parejas o binomes con estudiantes de Espana y
Senegal, quienes tuvieron como tarea la ayuda mutua, en la recogida de datos o
en cualquier otro sentido y el intercambio intelectual y cultural.

Los cuestionarios en francés fueron facilitados a la compafiera o binome, Fatou
Camara, quien se encargé de la recogida de datos en Senegal. Las personas
mas jovenes cumplimentaron el cuestionario en linea, mientras que a aquellas
de mayor edad o que vivian en zonas rurales se les facilité presencialmente el
cuestionario en papel, cumplimentandose muchos de ellos en formato entrevista,
traduciendo las cuestiones a wolof, ya que no todas las personas comprendian
correctamente el francés.

En Andalucia la recogida de datos se llevo a cabo en las ciudades de Sevilla y
Lepe (Huelva). En ambas, la mayoria de los cuestionarios se realizaron en formato
entrevista, tanto en francés como en espanol, segun el nivel de comprension.
En numerosas ocasiones, fue necesaria la ayuda de otros participantes con gran
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manejo del espanol para la traduccion de los enunciados al wolof. Durante el
transcurso de estas entrevistas se tomaron notas de narrativas que hemos incluido
alo largo de texto, que en nuestra opinion contribuyen a una mejor comprension
de lo expuesto. Todos los participantes fueron informados por escrito del fin de la
investigacion y dieron su consentimiento al tratamiento de sus respuestas.

En dicho documento se aseguraba el anonimato y garantizaba el tratamiento
de los datos personales siguiendo el Reglamento de la Unién Europea 2016/679.
Los participantes no recibieron ninguna gratificacién por su participacion en
este estudio.Una vez finalizada la recogida de informacién por ambas partes, en
Senegal y Andalucia, se procedi6 al analisis de los datos. Para ello, el software
utilizado fue el SPSS Statistics v.26.

Resultados

Para analizar las diferencias en las distintas variables (discriminaciéon percibida,
identidad y satisfaccion con la vida) en funcion del lugar de residencia se utiliz6 la
prueba U de Mann Whitney. Los resultados mostraron que, coincidiendo con lo
esperado en la hipétesis 1, las personas senegalesas inmigrantes en Andalucia se
perciben mas discriminadas que sus compatriotas residentes en Senegal (Figura
2).

Discriminacion Percibida

Senegal Andalucia
—+— Discriminacion Percibida

Figura 2: Puntuaciones en discriminacion percibida en funcidn del lugar de
residencia. Fuente: Elaboracidn propis

En la misma linea fueron los resultados obtenidos en cuanto a satisfacciéon con
la vida, mostrandose las personas senegalesas residentes en Andalucia mas
satisfechas con sus vidas (Figura 3).
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26

Satisfaccion con la vida

mSenegal = Andalucia

Figura 3: Puntuacicnes en satisfaccian con la vida en funcién del lugar de
residencia. Fuents: Elaboracidn propis

En linea con lo esperado, las puntuaciones en las dos dimensiones de la identidad
social evaluadas (identidad étnica e identidad religiosa), fueron significativamente
mas altas en el grupo de participantes residentes en Andalucia en comparacién
con aquellos residentes en Senegal (Figura 4 y 5).
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Figura 4 y 5: Puntuaciones en identidad étnica y religiosa en funcién del lugar de
residencia. Fuente: Elaboracion propia

El analisis de las relaciones entre las variables evaluadas en este estudio se hizo
a través del coeficiente de correlacion de Spearman. No se hall6 una relacion
significativa entre discriminacion percibida y satisfaccion con la vida (rs=.18,
p=.98), por lo que la hipotesis 2 en la que se esperaba encontrar una relacion
negativa entre ambas variables fue rechazada.

Al analizar las correlaciones entre la identidad social con las otras dos variables
(discriminacién percibida y satisfaccion con la vida) se hall6é lo siguiente: No

se encontr6 una correlacion significativa al analizar la relacion entre identidad
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social como una puntuacién global y satisfaccion con la vida. Sin embargo, al
analizar identidad étnica y religiosa por separado se encontré una correlacion
estadisticamente significativa entre la identidad religiosa y satisfaccion con la vida
(rs=.22, p<.01). Estos resultados nos permitieron aceptar parcialmente la hipotesis
3, al no haber hallado relacion entre identidad étnica y satisfaccién con la vida
(rs=.08, p=.37).

Las variables discriminacion percibida e identidad social global también
correlacionaron de manera significativa, que se mantuvieron al realizar los
analisis con ambas dimensiones por separado, relacionandose la discriminacién
percibida de manera directa y positiva con la identidad étnica (rs=.26, p=.002) y
religiosa (rs=.03, p<.001), en linea con lo esperado en las hipotesis 4 y 5. Es decir,
a mayor percepcion de discriminacion, mayor identificacion con el grupo étnico
y/o religioso.

De manera complementaria, se analizé la Identidad étnica tomando como
variable independiente la edad de los participantes, que quedaron divididos en
tres grupos: personas de hasta 34 anos, de 35 a 50 y mayores de 50 anos. La prueba
de Kruskal-Wallis confirmo la existencia de diferencias significativas en identidad
étnica entre los grupos de edad. Al hacer los analisis post hoc, se observaron
puntuaciones significativamente superiores en el grupo de personas mayores de
50 anos, en comparacién con los otros dos grupos mas jovenes, entre los que no
se hallaron diferencias.

Discusion

Este trabajo estudio las relaciones entre discriminacion percibida, identidad y
satisfaccion con la vida en personas de nacionalidad senegalesa, estableciendo
una comparacion entre las residentes en el pais de origen y aquellas inmigrantes
en el sur de Espana. Coincidiendo con lo esperado, se encontré que era mayor
la percepcion de discriminacion entre las personas residentes en Andalucia.
Sin embargo, no se encontré relacion entre la discriminacion percibida y la
satisfaccion con la vida, presentando las personas inmigrantes en Andalucia una
mayor satisfaccion vital. Si se encontro6 relacion entre discriminacion e identidad,
siendo la identidad étnica y religiosa mas saliente en el grupo que se percibe
discriminado. Se observo que, independientemente del lugar de residencia,
aquellas personas que se sienten mas identificadas con sus creencias religiosas
estan mas satisfechas con su vida.
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Discriminacion Percibida e Identidad

A pesar de que son numerosos los grupos étnicos que conviven en Senegal, la
armonia étnica en el pais siempre ha prevalecido (Diouf, 1994). En espanol no
tenemos ninguna palabra para traducir lo que ellos llaman “kalante” (“plaisanterie”
en francés). Se trata de un sistema de solidaridad muy extendido en Senegal
que juega un importante rol en el afianzamiento y mantenimiento de los lazos
interétnicos (Kane, 2016). Entre miembros de los diferentes grupos existen los
“kal”, relaciones entre miembros de distintos grupos donde se permiten bromas
y tomaduras de pelo, siempre desde el humor. Esto podria explicar la escasa
discriminacion percibida encontrada en el grupo de participantes residentes en
Senegal.

“En Senegal existe la “plaisanterie” entre los grupos, son como si
tuvieran los mismos origenes, todo el mundo se lleva muy bien'y hay
muy buena relacion” (Babacar, comunicacion personal, 9 de julio)

“Hay grupos que son “kal’, se hacen bromas y no pasa nada. Yo puedo
decirle a mi “kal” que es un “perro” pero no se enfada porque somos
“kal” stembre buenrollo” (Omar, comunicacion personal, 25 de julio)

La percepcion de los y las senegalesas inmigrantes en Andalucia es muy distinta,
donde, la mayoria de los participantes reconocieron percibirse objeto de
discriminacion por motivos étnicos por parte de la sociedad receptora.

En linea con lo esperado, se encontré una relacion positiva entre discriminacion
percibida e identidad étnica y religiosa, siendo el grupo de participantes residente
en Andalucia el que muestra una mayor identificacion tanto con su propio
grupo étnico como con sus creencias religiosas. Coincidiendo con la literatura
existente, son los contextos multiculturales y/o aquellos donde los grupos
minoritarios se sienten discriminados por el grupo dominante, los que facilitan
el desarrollo de identidades sociales mas salientes (Abubakar et al., 2011; Adams
et al., 2018). Las personas inmigrantes muestran una identificacién mas fuerte
con su grupo étnico cuanto mas discriminadas se perciben (Berry, 2006). Se trata
pues, de un mecanismo de defensa o amortiguador por el cual los miembros de
grupos minoritarios protegen su bienestar aumentando su identificacion con los
miembros de su propio grupo étnico (Cobb et al., 2019) y religioso (Giuliani et al.,
2018).
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Identidad y Satisfaccion conla Vida

Este trabajo tuvo en cuenta dos dimensiones de la identidad social: €tnica
y religiosa. Las personas senegalesas inmigrantes en Andalucia mostraron
mantener una identificacion mas fuerte tanto con su grupo étnico como religioso,
en comparacion con sus compatriotas residentes en Senegal. Se observaron
diferencias significativas en cuanto a identidad étnica entre los distintos grupos de
edad, encontrando que el grupo conformado por personas mayores de 50 anos,
mostraban mayor identificacion étnica que los otros dos grupos de menor edad.
Esto hace pensar en que posiblemente, con el paso del tiempo, los grupos étnicos
hayan perdido su idiosincrasia, su sentido cultural, siendo la lengua que practican
la mayor distincion entre ellos, y convirtiéndose asi, mas que en grupos étnicos,
en grupos linglisticos. En esto tiene que ver la “wolofizacién”, 1a expansion del
wolof como lengua vehicular en Senegal, que practicamente ha dividido al pais en
hablantes-no hablantes de wolof, desvalorizando las lenguas de los otros grupos
minoritarios, y sus etnias (Diouf, 1994). Esto también afecta al Wolof que, segun
Sarr y Thiaw (2012), se esta perdiendo como identidad étnica, percibiéndose cada
vez mas como un simple instrumento de comunicacion.

Los matrimonios interétnicos también juegan un papel importante en esta
cuestion, ya que los/as senegaleses/as cuyos progenitores pertenecen a grupos
étnicos diferentes entre ellos, se identifican como Wolof, aunque ni su padre ni
madre lo sea, Gnicamente por hablar en wolof (Diouf, 1994).

Al analizar la relaciéon entre las dos dimensiones de la identidad evaluadas y la
satisfaccion con la vida se encontré que la inica variable predictora de una mayor
satisfaccion con lavida es la identidad religiosa. Muchas investigaciones sustentan
estarelacion porlacual,las personas mas creyentes afrontan mejorlas adversidades
y estan mas satisfechas con su vida (Carlson et al., 2021; Ferriss, 2002). El sistema
de creencias religiosas, al suscitar emociones como la gratitud, o la admiracién,
facilita la vision mas positiva de los eventos desagradables, afectando de manera
positiva al bienestar (Van Cappellen et al., 2016).

Discriminacion Percibida y Satisfaccién conla Vida

Se esperaba encontrar una menor satisfaccion con la vida en aquellas personas
que percibian ser objeto de discriminacion (Cobb et al., 2019; Giamo, Schmitt y
Outten, 2012). Sin embargo, en este estudio, estas variables (i.e., discriminacion
percibida y satisfaccion con la vida) no mostraron una relacién significativa. Este
resultado puede poner de manifiesto el rol efectivo que tiene la identidad social
(i.e., étnica y religiosa) como amortiguador en la relacién establecida entre la
discriminacion percibida y la satisfaccion con la vida.
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De manera adicional, en este punto parece importante resaltar donde se
reclutaron a los/as senegaleses/as inmigrantes en Andalucia que participaron en
este estudio (y que mostraban mayor percepcién de discriminacion que aquellos
que se encuentran en Senegal). Tal y como se ha comentado en el apartado
“Procedimiento”, en Sevilla la mayoria de los participantes fueron seleccionados
en diferentes visitas a un restaurante senegalés. Este lugar, dirigido también por
un hombre de Senegal, sirve como punto de encuentro para toda la comunidad
senegalesa en Sevilla.

El lugar, como cuenta su duefo, se pens6 para eso, una gran nave, con mesas
grandes y sillones que invitan a reunirse, a pasar las horas comiendo y bebiendo
té, como se acostumbra en su pais. Muchas de las personas entrevistadas iban cada
dia al salir del trabajo, para comer y pasar la tarde con el resto de los senegaleses
—y amigos-. En Huelva sucedi6 algo parecido. Se contacté con los participantes
a través de ASNUCI, y fue en su sede, ubicada en un Centro de Dia, donde se
realizaron los cuestionarios y entrevistas. Este Centro de Dia, ubicado en Lepe,
esta pensado para que los/as temporeros/as que viven en los asentamientos tengan
un sitio comodo donde pasar la tarde, asearse, conectarse a internet para hablar
con sus familiares, etc. En este centro muchas personas coinciden dia a dia, por lo
que también se crean relaciones amistosas.

Enmuchostrabajos se haobservado comolas personas inmigrantes que se perciben
apoyadas socialmente muestran mayor satisfaccion con sus vidas (Paloma et al.,
2021), lo que hace pensar que el percibir apoyo por parte de una red social con la
que se comparten caracteristicas, como el lugar de procedencia o el estatus social,
podria moderar el efecto de la discriminaciéon sobre la satisfaccion con la vida.
Seria interesante estudiar en un futuro esta relacion.

Con respecto ala satisfaccion con la vida, nuestros resultados coincidieron con los
obtenidos por Frank, Hou y Schellenberg (2016). Esto es, al comparar a personas
de un mismo pais de origen, migrante y no migrante, aquellas que estan asentadas
en el pais de acogida, Espana en nuestro caso, se muestran mas satisfechas con sus
vidas.

Limitacionesy futuraslineas de investigacion

Durante la realizacion de este estudio nos encontramos diversas dificultades.
Primero, tanto en el grupo de Senegal como de Andalucia, muchas de las personas
participantes en el estudio no comprendian correctamente el francés, o el espafiol,
sobre todo en la lectura. Esto obligd a que muchos cuestionarios tuvieran que
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ser traducidos, simultaneamente al wolof, pudiendo haberse perdido en algunos
casos el sentido de las cuestiones y siendo realizados a modo de entrevista, lo que
podria haber hecho que las respuestas no fueran lo suficientemente reflexionadas
y/o sinceras. Si en un futuro pudiera replicarse este trabajo seria aconsejable
traducir los cuestionarios al wolof para que pudieran cumplimentarse de manera
individual.

Segundo, el tamano de la muestra también supuso una dificultad, no permitiendo
realizar analisis estadisticos mas avanzados. En futuras réplicas seria interesante
aumentar el tamano de la muestra, y usar un sistema de seleccién que permita
garantizar la representatividad de la muestra.

Finalmente, seria interesante contar con personas pertenecientes a las diferentes
etnias, lo que podria proporcionar informacién interesante sobre cémo los
distintos grupos viven su etnicidad; asi como incluir la variable de amortiguacion
“apoyo social” junto con la ya considerada de “identidad social”, y estudiar la
posible influencia que podria ejercer en la satisfaccion vital.

Conclusiones

El objetivo de este trabajo fue analizar la relacién entre discriminacion percibida,
identidad (étnicay religiosa), y satisfaccion con lavida en personas de nacionalidad
senegalesa, estableciendo una comparacién entre las que viven en el pais de origen
y aquellas inmigrantes en Andalucia.

En contextos multiculturales, como es Espana, las personas inmigrantes, como
estrategia de afrontamiento a la discriminaciéon que perciben por parte de los
grupos dominantes, tienden a identificarse en mayor medida con sus grupos
étnicosy/oreligiosos. El percibirse objetos de discriminacion no parecio tener peso
en nuestro estudio como para influir en la satisfaccion con la vida. Sin embargo,
las personas que, en su dia a dia, cultivan sus creencias religiosas o espirituales se
muestran mas satisfechos con sus vidas.

Este trabajo sugiere la importancia de promover sociedades plurales inclusivas y
equitativas, donde no se ofrezcan tratos diferenciados a las personas en funcién
de su lugar de procedencia. Ademas de la lucha contra la discriminacién étnica y
religiosa en las sociedades receptoras, se deben promover escenarios comunitarios
que faciliten el mantenimiento y la promocion de las propias practicas culturales
de la poblacién inmigrante, facilitando el desarrollo libre de identidades étnicas
y/o religiosas en contextos de toleranciay apertura hacia la diversidad cultural. De
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esta forma, las identidades étnicas y/o religiosas serian fuentes de bienestar para
las personas, y no mecanismos de defensa frente a la discriminacién percibida.
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Resumen

En Senegal, la migracion irregular es un problema real. Los ultimos diez anos
se han caracterizado por el surgimiento de numerosas politicas y acciones para
frenar esta epidemia. Los resultados combinados de estas intervenciones plantean
preguntas sobre los métodos de gestion de las politicas publicas de migracion. Las
entrevistas semidireccionales con diversos actores en el campo de la migracion
han permitido la recopilacion de varios puntos de vista sobre los proyectos y
programas desarrollados a favor de la gestiéon de los flujos migratorios ilegales.
Este articulo proporciona una reflexion critica y constructiva sobre los modos de
gobernanza local de la migracion irregular. Destaca la importancia de tener en
cuenta el capital socioeconémico local en la planificacion estratégica y operativa
de las politicas publicas de migracion y promover la gestion sistematica, proactiva
y prospectiva de la migracioén.

* Palabras clave: Gobernanza, territorializacion, migracion, politicas publicas.

Introduccion

La migracion internacional se define como cualquier movimiento de personas
que salen de su pais de origen o residencia habitual para establecerse permanente
o temporalmente en otro pais (OIM, 2007). A este respecto, incluye todos los
tipos de movilidad de las poblaciones que cruzan una frontera internacional,
independientemente de sus causas, composicion y duracion.

En la sociedad senegalesa, la migraciéon supone una gran tradicion.

Viajar esta asociado con algo positivo, porque se supone que forja la personalidad
y permite que la persona que sale adquiera bienes materiales y/o inmateriales a
pesar de poder vivir experiencias dificiles (Tandian, 2017). Alo largo delos afios, los
flujos migratorios han crecido hasta tal magnitud que estan atrayendo cadavez mas
la atencion de los investigadores, especialmente los socidlogos y los especialistas
en migracion. Esto también explica la multiplicacion de contribuciones tedricas
que buscan explicar un fenomeno que puede considerarse un hecho sociall.

Esta claro que los estudios empiricos socioantropologicos en este campo siguen
siendo extremadamente raros. En este contexto de globalizacion, las preguntas

Término utilizado por el fundador de la sociologia Emile Durkheim que disefia una forma de actuar, fija o no, susceptible
de ejercer sobre el individuo una coaccién exterior; o incluso también, que es general de acuerdo con una determinada
sociedad.
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planteadas por los fenomenos migratorios relacionados con la seguridad,
la economia, la cultura, la religion y la politica son ahora indisociables. La
indiscutible fertilidad de los fenomenos migratorios irregulares va acompanada,
de una manera casi consustancial, de preocupaciones y desafios en términos de
gobernanza, tanto para los paises de origen como para los paises de llegada.

El objetivo de este articulo es analizar los mecanismos que estructuran la
implementacién de la accién publica en torno a la migracién. Se trata de mapear
actores y areas de intervencién; analizar las iniciativas de los actores en relacion
con la gestiéon de la migracion local destacando las fortalezas y debilidades,
diagnosticandolarelacion entre los migrantesylas ONGy finalmente proponiendo
recomendaciones para una gobernanza 6ptima de la migracion a nivel territorial.

Para lograr estos objetivos, favorecimos la recopilacion de datos verbales en lugar
de medibles mediante el uso de técnicas como entrevistas semiestructuradas con
migrantes que regresan, migrantes potenciales, especialistas yactores involucrados
en este campo. Esencialmente cualitativo, este estudio también utiliza contenido
mediatico, informes institucionales, producciones cientificas en el campo de la
migracion y la observacion directa.

Contexto y justificacion

Las migraciones suponen un desafio importante y critico en las politicas y
programas para promover el desarrollo socioeconémico. Se han convertido en
una preocupacion comun para los estados europeos y africanos. Esta conciencia
generalizada se refleja en las numerosas politicas y acuerdos de intervencion entre
los paises del norte y los del sury su inclusion en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible (ODS) (PMNS, 2018). En Senegal, esta cuestion fue un incentivo para
desarrollar y validar la Politica Nacional de Migracién (PNMS) de Senegal en 2018.
El objetivo es garantizar una gobernanza efectiva de las cuestiones migratorias
combatiendo la migracién irregular y promoviendo el vinculo entre migracion y
desarrollo. A este respecto, el gobierno senegalés ha establecido varios acuerdos
bilaterales y multilaterales con diferentes paises anfitriones.

En 2005, Senegal y sus socios técnicos y financieros implementaron proyectos
para ayudar a los migrantes que regresan y asistencia en el desarrollo para frenar
la emigracion ilegal. Estan implementando el plan REVA (Regreso ala Agricultura)
valorado en mas de 30 millones de euros parareintegrar alos migrantes de retorno
y ofrecer oportunidades socioeconémicas a los migrantes potenciales. En 2008,
este plan se incluy6 en un programa mas grande y ambicioso, la Gran Ofensiva
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Agricola para la Alimentacion y la Abundancia (GOANA), cuyas necesidades de
financiacion se estimaron en casi 344.000 millones de francos CFA (MAER, 2014).
En el mismo periodo, se movilizaron casi 30 millones de euros para el desarrollo
de las regiones de origen de los migrantes a través del PAISD (Programa de Apoyo
a Iniciativas Solidarias para el Desarrollo), que es un sistema de apoyo al desarrollo
centrado en los migrantes franco-senegaleses que se centra en la integracion
territorial, el acceso al agua, la salud, la educacion y el desarrollo econémico de
las regiones de origen de los migrantes. (Otono de 2017).

Para el periodo 2014-2016, Senegal fue considerado un pais prioritario de
intervencion por el gobierno italiano. Asi, se le asigné un presupuesto de 45
millones de euros para la implementacion de varios programas bilaterales sobre
aspectos especificos como la educacion, la salud, el desarrollo sostenible o la
agricultura, entre otros.

Incluimos, por ejemplo, PLASEPRI (plataforma para apoyar al sector privado y
mejorar la diaspora senegalesa en Italia), PAPSEN (programa de apoyo al Programa
Nacional de Inversion Agricola de Senegal), PIDES (Programa Integrado de
Desarrollo Econémico y Social), PAEF (Proyecto de Apoyo a la Educacion de las
Ninas).

Ademas, Senegal es uno de los mayores beneficiarios del Fondo Fiduciario de
Emergencia de la Unién Europea para Africa. Este fondo asciende a 197 millones de
euros, ademas de los diez programas nacionales de 170,8 millones de euros. Estos
volumenes financieros asignados a Senegal demuestran una mayor participacion
de la UE en la definicion del contenido y las directrices migratorias. Sin embargo,
los resultados siguen siendo desiguales (Dom, 2020).

A pesar del alcance de fondos y programas, la emigracion ilegal sigue siendo un
fenémeno presente y engorroso. Senegal ha experimentado un aumento en el
numero de salidas de sus costas a Espana desde 2016 (OIM, 2019). En octubre de
2020, 480 migrantes murieron frente a las costas de Senegal mientras intentaban
llegar a Europa. (Alarm Phone, 2020)% Esta situacién nos lleva a formular las
siguientes preguntas: {Como se coproduce laaccion publica en torno alamigracion
a nivel local? iQuiénes son los actores involucrados y como estructuran la accion
migratoria publica a nivel local? {Cuales son las fortalezas y debilidades de las
iniciativas de los actores? iCual es la relacion entre migrantes y ONG? ¢Como
promover una gobernanza local 6ptima de la migracion?

LONG Alarm phone, especializada en la asistencia telefénica para personas en situacién de riesgo en el mar Mediterrdneo.
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Enfoque metodolégico

Marco de estudio: Region de Tambacounda

Mombre: Tambacounds r—

Estatus: Region administrativa

Loccalizacion: Sur de Sanegal |

Superficie : 42 706 km2

Mimero de habitantes: 78, 000

Activitdad principal: Agriculturay cria pastoral ).
L.

Etnias: Mayoria mandings

Mimero de empresa formal: 190 (ANSD, 2017)

Mimero de empresa informal: 19071 (ANSD, 2017)

Tendenda migratoria: 11% en 2018 {OIM, 2018)

Tasa de empleo: 52,5 en 2013 (ANPET)

Tasa de paro: §,8% en 2013 (ANPED)

Tasa de actividad: 53.2% =n 2013 (ANPEJ) - S———

Particularidad: Ciudad més grande del esta de Senagal, en
un cruce de rutes hacia Bajs Casamanza, Guinea y Mali.

Tabla 1: Caracteristica de la region de Tambacounda

Método de investigaciéon

Nuestra metodologia de investigacion es esencialmente cualitativa. Combina
historias de vidas cruzadas, observaciones y discusiones informales con varios
actores de la migracion. El uso de entrevistas semidireccionales permitié dar
voz a los actores sociales para comprender sus acciones, representaciones y
experiencias. La identificacion de los candidatos fue posible gracias al método de
la “bola de nieve”. Se trata de identificar a las personas de enlace para acceder alos
objetivos.

Para la recopilacion de datos secundarios, nuestro corpus documental cubre
libros, articulos cientificos, articulos de prensa, informes institucionales de
diversas fuentes (bibliotecas universitarias, espacios de documentacion digital,
revistas en linea, bibliotecas virtuales, etc.). Las dificultades encontradas son, por
un lado, la reticencia de los migrantes debido a su mala percepcion de las ONG, los
investigadores, etc. Por ello, hubo que ganarse su confianza a través de discusiones
informales. Por otro lado, el contexto de la pandemia de la COVID-19 no ha
facilitado el acceso a ciertas instituciones. No obstante, gracias a las herramientas
tecnologicas, pudimos hacer entrevistas en linea.
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Factores explicativos de la migracion irregular

Precariedad delavida

El interés que despiertan las migraciones ha llevado a la apariciéon de todo un
conjunto de teorias que buscan comprender y explicar la logica detras de este
fenomeno. Algunos autores han tratado de explicar la migracion por factores de
expulsion y atraccion. Segun esta teoria, los flujos migratorios se explican por las
dificiles condiciones de vida de los paises de origen que empujan a los migrantes
airsey, por otro lado, por las condiciones de atraccion de los paises de destino que
invitan a los migrantes a probar sus oportunidades en busca de mejores salarios,
estabilidad politica o una estructura social en dichos paises.

En linea con esta logica, Papa Demba FALL (2019) muestra que el aumento de
la migraciéon observado en los ultimos diez anos en Senegal es el resultado de
una combinacion de mecanismos complejos como el conflicto, el terrorismo, la
pobreza, la inestabilidad politica y la falta de oportunidades socioeconémicas.
Como resultado, la fuerte aspiracion de una mejor calidad de vida se ha convertido
en un atractivo clave para los migrantes, especialmente los jévenes. En la misma
linea, Abdoulaye NGOM (2017), examinando la idea del éxito entre los jovenes
senegaleses en Casamanza®, muestra que el contexto de pobreza ambiental y la
persistencia del desempleo significan que las perspectivas de éxito de los jovenes
estan disminuyendo dia a dia. Por lo tanto, muchos jévenes perciben la migracion
por ruta maritima como ultima alternativa y la inica forma de tener éxito.

Sin embargo, aunque estos factores son de peso, la migracion no se puede explicar
simplemente porlos factores de expulsioén y atraccion. La migracion es parte de un
conjunto mas complejo de motivaciones que van mas alla del marco puramente
econémico. Esta observacion es ain mas cierta hoy en dia puesto que la migracion
no es solo una practica de personas desesperadas que huyen de la pobreza. Los
emigrantes senegaleses no siempre son pobres, como indican la mayoria de las
fuentes de informacién. Algunos de ellos tenian trabajo antes de su viaje. Ademas,
otras teorias se desprenden de los analisis puramente econémicos y abogan por
que las variables sociologicas se tengan en cuenta en el estudio de la migracion.

Elimaginario migratorio

Como muestra NGOM (2017), entre los jovenes senegaleses, los viajes se asimilan al
éxito “tukki moye tekki”. La migracion se considera una via rapida para conseguir
mucho dinero que les permita llevar el tren de vida ostentoso con el que siempre
han sonado v que se puede resumir, por ejemplo, en la compra de hermosos

Regién del sur de Senegal estrechamente ligada a la migracién.

Término utilizado por los migrantes que significa “viajar equivale a triunfar en la vida”.
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coches, casas de lujo, teléfonos de ultima generacion, ropa de diseno. Se deduce
que el imaginario migratorio de los jovenes senegaleses en los paises europeos
es un determinante importante que justifica sus practicas. Por lo tanto, frente a
las dificultades y numerosos obstaculos a los que se enfrentan estos jovenes para
tener €xito en su region, emigrar a destinos mas atractivos sigue siendo la Gnica
alternativa.

A este respecto, DIANE (2009) muestra que la brecha entre la experiencia diaria
de los candidatos a la emigraciéon y su imagen de Europa alimenta el deseo de
irse. Observa un deseo muy fuerte y el suefio de Europa. Los jévenes senegaleses
estan en su mayoria convencidos de que Senegal es miseria y que Europa es el
paraiso. Segun Ba et al. (2007), esta percepcion de los jovenes esta alimentada por
la television que presenta a los paises europeos a través de imagenes de riqueza,
libertad y felicidad. Ademas, nuestro campo revela que este imaginario no se
guia exclusivamente por motivaciones personales e independientes. Se basa en
un proceso condicionado por el entorno social de los migrantes. Esto le da a la
migracion una dimension sociocultural.

A pesar de su considerable contribucién, estas teorias no nos permiten ver el
aspecto politico de lamigracion. Hoy en dia, estan surgiendo nuevos pensamientos
con el fin de trazar caminos para la gestion adecuada de los flujos migratorios no
deseados.

Politicas y medidas de gestion dela migracion

Leonie JEGEN (2020) dice que la crisis de las Islas Canarias en 2006 es un punto
de inflexién importante en la gobernanza migratoria senegalesa. E1 aumento de
las llegadas irregulares a las Islas Canarias este ano llevo a un esfuerzo concertado
de los actores europeos, liderados por Espana, para fortalecer la cooperacion
migratoria con Senegal, en particular con respecto a la migracion ilegal. Estos
acuerdos toman la forma del lanzamiento de la operaciéon frontex con el objetivo
de interceptar y devolver a cualquier persona que intente cruzar estas aguas sin
autorizacion.

Ademas, Lama KABBAN]I (2009) esta interesado en entender como encaja
el desarrollo en la cooperacién euroafricana en la gestion de la migracion
internacional. Dice que esta promocion del vinculo entre migracion y desarrollo
ha estado condicionada alalucha contrala migracién ilegal, através delaadopciéon
de un enfoque llamado “global”, propuesto por la Union Europea y algunos
de sus Estados miembros. El objetivo es regular y canalizar las remesas de los
migrantes hacia inversiones productivas, pero también promover el movimiento
de migrantes cualificados y el regreso de los migrantes irregulares a su pais de
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origen.

En una légica complementaria, Mamadou Moustapha MBAYE (2017) intenta
analizar el codesarrollo en cooperacion entre Italia y Senegal identificando sus
fortalezas y debilidades. Segun el autor, las deficiencias observadas en estos
programas de cooperacion son la falta de conocimiento de estos por parte de
los beneficiarios (migrantes), la alta demanda en relaciéon con la dotacion, las
dificultades de los migrantes para identificar y formular proyectos viables y
financieramente rentables y el dificil acceso a la financiacién debido a la garantia
bancaria y otros criterios de elegibilidad. La relevancia de estos analisis radica
en el hecho de que nos permiten comprender el contexto en el que el vinculo
entre migracion y desarrollo se ha integrado en el marco de la gobernanza de la
migracion internacional.

Sin embargo, no nos permiten entender cémo se materializan estos acuerdos y
politicas a nivel local para identificar las fortalezas y limites de estas politicas de
desarrollo migratorio. Porlo tanto, nuestro estudio tiene como objetivo llenar este
limite te6rico destacando los modos de territorializacion de las politicas publicas
de migracion.

El marco operativo local delos actores

Nuestra investigacién permitié mapear los actores involucrados en la gestion
de la migracién en la region de Tambacounda. Los resultados muestran que la
gobernanza de la migracion local es un area altamente compartida. Se identifican
tres categorias de actores. Tenemos estructuras estatales, organizaciones no
gubernamentales y organizaciones comunitarias de base.

Actores estatales

El ayuntamiento

El municipio es uno de los actores involucrados en la gestion local de los flujos
migratorios irregulares. Interviene en la fase operativa forjando asociaciones
con ONG que trabajan en la gestion de la migracién. Sus intervenciones son
transversales y no especificas de la migracion. Sus iniciativas locales son el
desarrollo de espacios para jovenes empresarios, la sensibilizacién y la promocion
para la concesion de fondos a los jovenes.

La prefectura
Al igual que el ayuntamiento, la prefectura interviene en la fase operativa de las
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politicas publicas de migracién a través de asociaciones con ONG. No gestiona
especificamente las cuestiones migratorias, pero generalmente garantiza
la gobernanza territorial de la region. En el contexto de la migracion, sus
intervenciones se centran mas en la sensibilizacién.

La Agencia Nacional de Promocion del Empleo Juvenil (ANPE])

La Agencia Nacional para la Promocion del Empleo Juvenil (ANPE]) es una
institucion gubernamental destinada a apoyar el acceso de los jovenes al empleo
y a los medios de vida. Interviene a nivel estratégico y operativo en la gestion
de la migracion local. Sus intervenciones se centran mas en la sensibilizacion, el
seguimiento de las oportunidades de empleo y la financiaciéon de proyectos.

La Agencia regional de desarrollo (ARD)

La Agencia regional de desarrollo (ARD) es una estructura estatal cuyo objetivo es
estimular el desarrollo local. Desempena un papel importante en la sensibilizacion
y formacién de los jovenes sobre el procesamiento de productos agricolas. Apoya
a los jovenes creando unidades de transformacion e integrandolas en proyectos
solares. Otorga tierras a los migrantes que regresan para que puedan reintegrarse
socioeconémicamente a través de practicas agricolas. Sin embargo, su capacidad
operativa sigue siendo limitada. Este limite se explica, por un lado, por el hecho
de que no define las orientaciones estratégicas de los proyectos. Por otro lado,
no tiene los medios materiales y financieros para gestionar los proyectos de los
jovenes y migrantes.

La oficina de recepcion, orientacion y seqguimiento para senegaleses del exterior
(BAOS)

La oficina de recepcion, orientacion y seguimiento para senegaleses del exterior
(BAOS) ha tenido una sucursal regional en Tambacounda desde 2015. Ante el
aumento en el nimero de candidatos a la emigracion ilegal observado en esta area,
su principal objetivo es proporcionar una solucion concreta para esta epidemia.
Interviene en el contexto de la recepcion, orientacion y reintegracion de los
migrantes que regresan. También apoya activamente a las estructuras locales que
trabajan en la gestion de la migracion.

Organizaciones no gubernamentales (ONG)

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) esta especificamente
interesada en las cuestiones migratorias. Sus intervenciones se centran mas en

la sensibilizacion, el retorno y la reintegracion de los migrantes. Se trata de la
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implementacién de programas paraapoyar el retorno voluntarioylareintegracion
socioeconémica y psicologica de los migrantes en sus municipios de origen.

La OIM tiene como objetivo contribuir a fortalecer la gestiéon y la
gobernanza de la migracion, asegurando la proteccion, el retorno y la
reintegracion sostenible de los migrantes. Su enfoque consiste en acompanar
financiera y materialmente a los migrantes voluntarios que regresan para
darles la oportunidad de reintegrarse en la sociedad y tener un nuevo
comienzo. Su financiacion esta orientada a “proyectos para migrantes”.

ONG VIS

La ONG VIS es una organizacion italiana que participa en la territorializacion
de las politicas migratorias. Interviene en el contexto de la formacion y la
integracion profesional de los migrantes. A través de la organizacion de foros de
empleo, conciencia la juventud sobre los riesgos migratorios y las oportunidades
socioprofesionales locales. Para promover la migracion legal, organiza programas
de capacitacién sobre el aprendizaje del italiano para todos los jovenes que
deseen reunirse con sus familias en Italia. En 2017, 1a ONG VIS lanzé6 un proyecto
llamado “Vivir y tener €xito en casa’, en colaboraciéon con otras estructuras. El
objetivo de este proyecto es identificar y ampliar las oportunidades de creacion de
empleo para los grupos vulnerables con el fin de mejorar las condiciones de vida
y fortalecer la gestion de los flujos migratorios no deseados.

ONG La Lumieére

La Lumiére es una organizacion no gubernamental con sede en Tambacounda.
Desempena el papel de apoyar la descentralizacion. Como parte de la gestion de
la migracion, interviene en la reintegracion socioeconémica de los migrantes a
través de proyectos de creacion de microempresas. El objetivo es ofrecer a los
jovenes migrantes una alternativa a la creacion de riqueza y empleos decentes
y sostenibles en los campos de la ganaderia, la agricultura, la horticultura y el
comercio.

oM
VIS
La lumiére
Lot Association des
Préfecture migrants de relout
ANPEJ
ARD

Figura 1: Cartografia de los actores que intervienen. Fuente: Ndiaga Pathé Ndiaye /Encuesta 2021
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{.im%taciones delaspoliticas publicas de migracion a nivel
oca

Dispersion, duplicaciény desconexion de acciones

La falta de sinergia entre los actores involucrados es un obstaculo para la gestion
adecuada de los flujos migratorios no deseados. Los actores estan igual de
dispersos. Cada uno actiia de acuerdo con sus objetivos a expensas de un enfoque
concertado y armonizado. La légica de accion, las habilidades, los recursos y las
estrategias difieren considerablemente. Por un lado, esta situacién se explica
por la falta de una politica migratoria coherente a nivel territorial. Por lo tanto,
vemos una multitud de iniciativas desconectadas, duplicacién de programas,
competencia entre actores.

Reconozco que a veces hay tensiones entre las partes interesadas
debido a intereses criptogrdficos personales. Puedo dar el ejemplo de
la OIM y EXPERNA que tienen relaciones tensas debido a proyectos
anteriores. Esto se debe al hecho de que todo el mundo quiere estar
en primer plano, pero compartimos la misma lucha. Solo podemos
erradicar este fenomeno aunando fuerzas. [Ess10- Persona de
contacto-Tambal].

Por lo tanto, parece que las politicas publicas de migracién son una especie de
escenario. Constituyen un universo cosmopolita que reline a expertos, burocratas,
lideres de ONG, investigadores, técnicos, gerentes de proyectos, trabajadores
de campo, cuya existencia y supervivencia dependen en gran medida de los
proyectos. En torno a los proyectos, cada uno de estos actores busca movilizar y
gestionar tantos recursos econémicos y materiales como sea posible.

Proyectos que se basan en un enfoque exogeno e inadaptado

La gobernanza local de las politicas publicas de migracion implica una pluralidad
de actores estratégicos (estructuras estatales, ONG, socios técnicos y financieros,
etc.). Estos ultimos abogan por un enfoque decreciente que permanezca asi desde
las orientaciones estratégicas de los donantes para dirigirse a las poblaciones
a expensas de un enfoque decreciente. De hecho, los programas y proyectos
propuestos son disenados e implementados por los desarrolladores y cumplen
mas con los requisitos y objetivos de los donantes (Union Europea, ONU, etc.).
Las directrices estratégicas y operativas no resultan de los migrantes ni de sus
comunidades. Mas bien, son el resultado de donantes y sus organizaciones
representativas.
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Los proyectos son muy, muy ricos y estan bien escritos. Sobre el
papel, son perfectos. Pero a medida que se disefiany escriben en otros
lugares, surgen una serie de dificultades durante su implementacion,
porque las intervenciones no satisfacen plenamente las necesidades
locales y no encarnan la logica local. A menudo, no tienen en cuenta
la dinamica comunitaria y colectiva subyacente a la cultura y la

s »

soctedad del pais”. [Ess10- Persona de contacto-Tambaj.

Parece que los migrantes, que son los objetivos directos y sus comunidades,
no siempre estan involucrados en el proceso de disefio e implementacion de
programas. Por lo tanto, observamos un rechazo estratégico de los proyectos por
parte de los migrantes. Este rechazo estratégico consiste en utilizar los recursos
financieros y materiales del proyecto para satisfacer una necesidad distinta a la
definida en el programa. En algunos casos, los beneficiarios utilizan estos recursos
para intentar la aventura de nuevo.

Fuerzas
Pluralidad delos actores
Compromiso de los actores
Expenenciaen la gestion migratoria
‘anos socios financieros
Fomnaciones disponibles

Figura 2: Andlisis SWOT de las intervenciones en la gestion local de las migraciones. Fuente:
Ndiaga Pathé Mdiaye /Encuesta 2021
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Lugaryp agel delos migrantes enla gobernanzadela
migracion local

Asociacion y dinamica empresarial de los migrantes que regresan

Los migrantes que regresan son actores indiscutibles en la gestion de la migracion.
Repatriados en Libia desde 2014, han formado una asociacion para defender sus
causas. Esta es una asociacion de migrantes que habian tomado la ruta terrestre
parair a Espana. Posteriormente, son repatriados a sus paises o regiones de origen
conlaasistencia de la OIM. El propésito de esta asociacion es facilitarla adquisicion
de fondos y la integracién socioprofesional de los migrantes que regresan:

Nuestra asociacion esta compuesta por migrantes que regresan. Lo
creamos en 2014. Su mision es ayudar a los jovenes migrantes que
regresan a acceder a la financiacion para trabajar en ganaderia vy
horticultura agricola y dejar de pensar en migrar, ya que si tenemos
esto, seguiremos trabajando aquiy no pensaremos en ningun otro
pais. [EssO7- migrante-Tamba]

Las asociaciones de migrantes desarrollan actividades empresariales muy
importantes. Estas actividades a menudo se llevan a cabo en los campos del
comercio, la agricultura, la ganaderia y la horticultura. Tienen, en cada municipio,
un equipo que se encarga de practicar una actividad:

Aqui tenemos 15 municipios. En cada municipio, tenemos un equipo.
Divvidimos las actividades por municipio. Hay municipios que se
ocupan de la agricultura. Hay otros que se encargan de la cria’y otros
que comercializan con la jardineria. Hay otros haciendo negocios vy
los acompariamos aprovisionando sus tiendas con productos. Asi es
como funciona la asociacion. [ESS6- migrante-Tamba]

Otros migrantes que regresan tienen las habilidades y experiencias que les
permiten iniciar sus propios negocios. Reclutan a jévenes de la localidad, en su
mayoria migrantes. Esto ilustra una contribucion perfecta de los migrantes al
desarrollo inclusivo y sostenible a nivel local. Esta situacion requiere una mejor
apreciacion del papel de los migrantes en la gobernanza de la migracién local.

Soy vendedor de agua en bolsas. Sé como hacer varias cosas, por
ejemplo, puedo convertir frutas en zumo. Aqui tenemos un lio de
productos locales. Los mangos se pudren aquimientras la gente puede
explotarlos. Asi como el procesamiento de platanos. Algunos son un
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caos. Todo esto se puede transformar. Hay mucho que se puede hacer,
ésabes? [Ess02- migrante-Tamba]

Iniciativas de los migrantes en el marco dela gestionlocal
delasmigraciones

Losmigrantes desempefianun papel muyimportante enlagestionlocaldelos flujos
migratorios. Sus intervenciones son mas accesibles para crear conciencia sobre
los riesgos migratorios con el fin de disuadir a los migrantes potenciales. También
intervienen en la busqueda de oportunidades socioprofesionales y financiacién
para los migrantes que regresan para permitirles quedarse y reintegrarse.

Llamamos a todos los migrantes que han vuelto a establecer esta
asoctacion para que puedan tener fondos y quedarse aqui para
trabajar y tener la oportunidad de ver a nuestros padres, pero
también para decirles a los jovenes que se queden aquiy que no tomen
este camino porque es dificil con el desierto del Saharay Libia. Es
muy arriesgado. [EssO03-Migrant-Tambal].

Hay un cambio en el posicionamiento de los migrantes en el juego de actores. Las
asociaciones de migrantes trabajan para ser reconocidas por los 6érganos locales
de toma de decisiones por su utilidad social. Estan cada vez mas involucrados en
acciones de desarrollo local y en la gestién de 1la migracién no deseada.

Organizamos jornadas de sensibilizacion sobre los riesgos de la
migracion irregular. Ademds, matriana tenemos una gran reunion
con todos los miembros de los 15 municipios para ver las formas
y medios que pueden permitirnos tener financiacion. [Ess05-
migrante-Tamba]

Problemas que las asociaciones de migranteshan
encontrado

Acceso ala financiacion

A pesar del importante papel que desempenan en la gestion de la migracion
local, los migrantes se enfrentan a muchas dificultades. Estos estan relacionados
principalmente con el acceso a los acuerdos de financiacion. Les resulta dificil
acceder a la financiacién publica y privada para la migracion. Estan obligados a
colaborar con las ONG para acceder a los fondos destinados a ellas:
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Haymuchasempresas, peropocas oportunidades deinversion. Existen
programas, pero es dificil acceder a los dispositivos financieros.
Se necesitan rutas de acceso mds rapidas al crédito. Carecemos de
financiacion para nuestras actividades. Ese es mi problema. Eso es lo
que quiero comprar matertiales. [EssO4-migrante-Tamba]

Falta de apoyo material

A pesar de que las asociaciones de migrantes tienen tierras cultivables, negocios
informales, no cuentan con los medios técnicos para explotarlas mejor. Esta
situacion los empuja a un reciclaje profesional en sectores que no dominan mucho.
Otros abandonan sus actividades, que encuentran arcaicas e improductivas, para
migrar.

Tenemos tierra, pero no tenemos equipo, como por ejemplo tractores.
El trabajo antes se hacia gracias a la fuerza fisica, pero hoy en dia se
requiere equipo. Tenemos 100 hectdareas, por lo la primera ayuda se
destinara a cerrar estas 100 hectareas. St tenemos una valla, todavia
necesitamos una bomba de perforacion para tener agua de forma
permanente. [Ess06- migrante-Tamba]

Falta de personal especializado y cualificado

Las asociaciones de migrantes generalmente no tienen los medios para pagar
personal calificado para la gestion efectiva de sus actividades. Esto explica por
qué no tienen mecanismos de gestion efectivos. La mayoria de ellos no tienen
un nivel avanzado de educacion. Este es un verdadero bloqueo para establecer
colaboraciones, aprovechar las oportunidades y hacer crecer sus actividades.

Queremos decir que la financiacion esta disponible aqui 'y alla. Tal
vez si tuviéramos personas que dominaran el campo administrativo,
nos facilitaria mucho las cosas. Por ejemplo, trabajar con estructuras
estatales, ONG'y acceso a la financiacion. La mayoria de nosotros no
tenemos un nivel avanzado de educacion. Ese es el problema.
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Relacion entre migrantes y ONG involucradas

Reticencia
Elanalisis muestra un sentimiento de desconfianza de los migrantes hacialas ONG.
Segun los migrantes, los fondos de gestion del flujo migratorio benefician mas a
las ONG que a las asociaciones locales. Ademas, utilizan migrantes para acceder
a los fondos de gestion. Estos, destinados a los migrantes y sus comunidades de
origen, generalmente se utilizan para pagar viajes, oficinas con aire acondicionado,
seminarios, automoéviles de lujo y salarios colosales, y s6lo una pequena parte llega
a los beneficiarios, como lo ilustra esta afirmacion de un migrante que regresa:
Hay muchas personas que vienen aqui y dicen que son de tal o
cual organizacion o de tal o cual proyecto. Si les damos nuestros
documentos e informacion, vuelven a explotarlos para ganar dinero.
Hay muchos. [ESS07-Migrant back]

Frustracion

Hay un sentimiento de frustracion hacia las organizaciones no gubernamentales
en el discurso de los migrantes. Esta situacion se puede explicar por varios factores,
como las promesas incumplidas, la falta de transparencia en la implementacién
de los programas, la discriminacion en la eleccion de objetivos, la malversacion
de fondos asignados a los migrantes, la falta de comunicacién en los proyectos, la
falta de participacion de los migrantes en el desarrollo de proyectos:

Estamos de vuelta en Senegal. Desde entonces, no hemos visto nada
en la region de Tambacounda vy en el departamento de Goudiry.
Solo escuchamos a través de las radios que la gente esta recibiendo
Sfinanciacion o que la Union Europea ha hecho esto o aquello por los
migrantes. Pero no vemos nada. Nos fuimos y los que regresaron no
vieron nada [EssOQ7-Migrant back].

Debate cientifico

La region de Tambacounda se caracteriza por el surgimiento de varias politicas
y acciones publicas y privadas a favor de los migrantes. Estas acciones son
defendidas por actores estatales, no estatales y organizaciones comunitarias de
base. A nivel de actores estatales, los resultados ilustran una débil consideracion
de la dimensioén migratoria en la planificacién del desarrollo local.

En otras palabras, la gobernanza migratoria como tal no es una prioridad clave

para las autoridades locales, aunque esta area ha sido objeto de muchas politicas.
Esta situacion se explica por el hecho de que s6lo hay un ministerio a cargo de la
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migracion en todas sus formas a nivel local. Ademas, los actores estatales locales
no tienen indicadores clave para intervenir mejor. Por otro lado, no hay un fondo
de gestioén de la migracion a nivel local. Esto limita la capacidad operativa de las
estructuras estatales en el contexto de la gestion local de la migracion.

Es urgente incluir las cuestiones migratorias en las estrategias de desarrollo local
mediante el desarrollo de una politica de gestion coherente y la creacion de un
fondo local de gestion de la migracion.

Anivel de actores no estatales, las practicas de gestiéon observadas no producen los
resultados esperados y no son adoptadas por unanimidad por los migrantes. Hay
varias limitaciones en su disenio e implementacién. Por un lado, a menudo hay
una competencia contraproducente entre las diferentes partes interesadas. Cada
actor crea su propia logica de intervencion para reconocer, posicionar, cooptar los
recursos financieros. La falta de un enfoque coordinado es un obstaculo para una
buena gobernanza local de la migracién. Esta situacién nos empuja a considerar
los proyectos de migracion como un escenario donde intervienen varios actores.
Cada actor desarrolla estrategias para movilizar la maxima cantidad de recursos
economicosymateriales. Porotrolado, esimportante enfatizarquelareproduccion
de modelos de viaje no siempre satisface las aspiraciones de los migrantes.

Los programas estan desconectados de las realidades locales. Se basan en un
enfoque decreciente en lugar de un enfoque ascendente. Se construyen de acuerdo
con las expectativas y preocupaciones de los donantes a expensas de los aspirantes
locales. Esto plantea problemas de aceptabilidad y propiedad de los programas
por parte de los migrantes. La falta de un enfoque inclusivo de la planificacion
local a menudo causa deambulaciones que acaban en malentendidos o factores de
bloqueo para las mejores iniciativas locales. A nivel de actores comunitarios, hay
un cambio en el posicionamiento de los migrantes en el juego de la actuacion. Las
asociaciones de migrantes trabajan para ser reconocidas por los 6érganos locales
de toma de decisiones por su utilidad social. Estan cada vez mas involucrados en
acciones de desarrollo local. Tienen una experiencia migratoria muy importante
y una notable estrategia organizativa. Sus intervenciones son mas productivas
porque se benefician del reconocimiento social. Ademas, estan en contacto directo
con el fenomeno migratorio y los migrantes potenciales, de ahi la importancia de
involucrarlos en el proceso de disefio e implementacion del programa.
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Conclusion

A través de un enfoque cualitativo, hemos tratado de comprender los modos
de gobernanza local de las politicas migratorias. Nuestra hipotesis es que la
gobernanza migratoria local se ve debilitada por la fragmentacion de los actores
y la falta de coordinacién en las acciones. Para probar esta hipoétesis, realizamos
entrevistas individuales con migrantes irregulares que regresan, con especialistas
y con actores que intervienen. Para el reclutamiento de encuestados, adoptamos
la técnica de muestreo de bolas de nieve. Los resultados mostraron una falta
de sinergias entre las partes interesadas, una mala percepcion de los migrantes
en comparaciéon con los actores, una desconexion de las intervenciones de
las realidades socioculturales locales. Hoy en dia, insta a promover un modo
sistémico, proactivo y prospectivo de gobernanza migratoria para frenar los
flujos migratorios no deseados. Esto requiere valorar las iniciativas empresariales
locales de los jovenes y los migrantes, involucrar la migracion en las estrategias
de desarrollo local, reconocer y mejorar el papel de los migrantes en las politicas
locales de gestion de la migracion. Dado que la emigracion parece ser una parte
sostenible de las estrategias de desarrollo, la buena gobernanza de este proceso
implica una estrecha cooperacion entre todos los actores en torno a los ideales
de complementariedad y la busqueda de soluciones alternativas para el acceso de
todos al bienestar.
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Resumen

Este articulo trata de exponer los resultados de la elaboracion de un ejemplo
de caso de familia senegalesa radicada en Sevilla en el contexto de la pandemia
suscitada por el COVID-19. En estas entrevistas se explora la situacion actual de la
relacion con el grupo doméstico de origen; la situacion econoémica en la sociedad
de destino y las expectativas de proyeccion laboral y econémica en relacion a la
crisis del COVID.

* Palabras clave: redes migratorias, grupo doméstico, crisis COVID-19,migracion transnacional, COVID-19.

Introducion

Este articulo trata los resultados de un estudio de caso de una unidad familiar
de origen senegalés, vecina de la ciudad de Sevilla (residentes en el cinturéon
industrial de Sevilla y propietarios de un puesto) y la relacién mantenida con el
grupo doméstico residente en la ciudad de origen, Louga. La cuestion que nos
ha ocupado es la de discernir los posibles cambios que la crisis de la COVID-19
ha suscitado a lo interno de un grupo doméstico particular de origen senegalés
(Gutiérrez, 2021). Esto ha supuesto que tanto el diseno como la delimitacion de
objetivosylashipoétesis que han guiado lainvestigacion se basen enlas aportaciones
tedricas de Susana Moreno sobre la poblacién senegalesa en Sevilla, realizadas
con anterioridad a la crisis del COVID-19.

Los objetivos centrales han sido:

* Discernir aquellos eventos, dinamicas o herramientas sujetas a
transformacion por parte de los actores sociales definidos para esta
investigacion en relacion con las restricciones instituidas a causa de la
COVID-19.

 Evaluar el grado de integracion y coordinaciéon de la organizacion de la
vida del grupo doméstico en Sevilla en relacién con el grupo doméstico
radicado en Louga, ciudad de origen.

* Discernir las estrategias economicas elaboradas segun el caracter de las
restricciones y la disposicion temporal de estas.

En todo el proceso se ha tratado de trabajar desde el reconocimiento de la
capacidad de elaboracion de estrategias como actores sociales fundamentales,
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sin desmerecer por ello tampoco la motivacion adscrita a los condicionantes
estructurales e historicos delas migraciones internacionales. Este enfoque, ademas
de ser caracteristico de la disciplina antropolégica permite un ejercicio o, al menos,
un intento, de horizontalidad en la practica investigadora (Pedone,2002).

De la mano de las aportaciones de los dos informantes se pretende aportar al
debate sobre la reconfiguracion actual de las redes migratorias a partir del estado
actual de una cadena migratoria inscrita en el contexto social y econémico de
Sevilla, entendiendo que, al pertenecer a una comunidad trasnacional, el enfoque
micro social y etnografico (Pedone, 2002; 2010) se revela como como herramienta
fundamental para desvelar la complejidad del fenomeno.

Metodologia

Eltrabajo de campo haconsistido en entrevistas en profundidad semiestructuradas
a integrantes del mismo grupo doméstico situado en Sevilla y procedente de la
ciudad de Louga. La ciudad de Louga es la capital de la region de Louga, situada
al sur del territorio senegalés. Es la localidad mas poblada tras Dakar y presenta
una marcada pluralidad étnica, siendo mayoritaria la poblacion de etnia Wélof.
La adscripcion religiosa mayoritaria es de naturaleza musulmana. La region de
Louga es también caracteristica por las altas cuotas de emigracion que presenta,
al igual que el resto de Senegal a raiz del contexto social y econémico a partir
de los anos 70. Concretamente la poblacion senegalesa de Sevilla proviene en su
mayoria de la ciudad de Louga y alrededores (Moreno Maestro, 2006, p. 36).

Las integrantes del grupo doméstico residentes en Sevilla, las cuales han accedido
a participar en esta investigacion son residentes de un barrio historico del cinturéon
industrial de la ciudad. No obstante, detentan un puesto de venta de articulos de
ropa, accesorios, Utiles paramoviles en un barrio distinto. Forma parte del cinturén
de la ciudad y es objeto de altas cuotas de exclusion. Este es el segundo destino de
asentamiento de la poblaciéon senegalesa dada la importancia de aprovechar las
redes de apoyo de cara a minimizar riesgos a la hora de optar por una localizaciéon
en la que asentarse (Susana Moreno, 2006, p.205).

Se han realizado entrevistas en profundidad semi estructuradas a dos informantes
conocidos a raiz de compartir centro de estudios con uno de ellos. Esta relacion
previa me permite entablar relacion con su progenitora, lo que nos llevé a optar
por este modelo de estudio de caso.

Se definiran por tanto dos roles sociales: hijo y progenitora. Para aproximarnos
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a los objetivos que guian nuestra investigacion, definimos una serie de variables
en relacion a los objetivos marcados para con cada uno de los roles: sentimiento
de pertenencia a la ciudad de Sevilla; apoyo recibido por familiares, amistades y
vecindario de origen senegalés, nivel de reorganizacion de prioridades laborales;
grado de participacion en redes de sociabilidad étnica; nivel de coordinaciéon en
la gestion de la economia familiar con el grupo doméstico situado en el lugar de
origen y grado de transformacion en la gestion de la venta.

Pese a no haber sido planificado, la entrevista en profundidad a la progenitora
se realizara durante una manana de venta. Las limitaciones de esta investigacion
radican en la imposibilidad de integrar como sujetos de la investigacion a todos
los integrantes del grupo doméstico, ya que Cheikh, el padre, se trasladé a Louga
tras el fin del confinamiento domiciliario (Gutiérrez, 2021).

Caracteristicas del grupo doméstico

Fatou contrajomatrimonioalos1), trasladandose alos 16 a Espanajunto asumarido
a partir de las politicas de reagrupacion familiar. Reside en Sevilla desde hace 24
anos, ciudad en la cual nacieron sus tres hijos. Desde su llegada ha ejercido laventa,
primero ambulante en distintas localidades de la provincia y posteriormente en
la via publica en el barrio en el que ejerce la venta actualmente. Sus articulos
son en su mayoria de origen senegalés y los concentra en un garaje compartido,
el barrio en el que comparte domicilio con Alex y su hijo menor. La familia ha
contado con otro puesto en el que ejercer la venta situado en el centro histérico
de Sevilla, mercado municipal al aire libre dispuesto por el Ayuntamiento. Este
era regentado por el otro progenitor, actualmente residente en Louga, el cual se
desplaza a Sevilla esporadicamente en funcion de las necesidades que la familia
disponga o las propias.

Alex ha participado del mercado de trabajo en sectores altamente precarizados,

fundamentalmente servicios, contando con acreditacién académica. Ha emigrado
esporadicamente, siendo sus traslados siempre de caracter estacional.

MAD AFRICA // 205



‘ Africa enlas Universidades Andaluzas | Carmen Gutiérrez Rebollo

Organizacion econémica del grupo familiar: relacion con el grupo
doméstico en Louga, ejercicio dela venta ambulante y alternativas
ocupacionales

El proyecto migratorio es, en la trayectoriavital de los entrevistados, una estrategia
colectiva del grupo al completo. No obstante, la aportacion via envio de bienes
o de remesas a los integrantes del grupo en la sociedad origen supone, dada la
necesidad para la reproduccion del estatus social, una pérdida de capacidad de
diseno de estrategias al supeditar la participacion de la comunidad senegalesa en
Sevilla a la obtencion de una renta suficiente para asegurar el mantenimiento del
grupo en la sociedad de origen.

Asi respondia Fatou ante las preguntas sobre la reorganizacion de los aportes a la
familia en Senegal.

“(...) Vamos, lo poco que tu tienes, tienes que mandarlo. St nosotros
no tenemos ellos no comen. A mi me han cortado luzy agua para yo
darselo a mi madre y a mis hermanos para que coman. Yo le estoy
ayudando. Porque alli ti ves una familia de 20 personas y nada mds
se mueve uno. Es la que estd trabajando para ayudarles. Nosotros las
que estamos fuera, aqui por ejemplo en Espatia, Francia, donde sea
en Europa, las que estamos ayudando las de alli. Porque alli trabajo
poco, alli ganan muy poco.”

La situaciéon de confinamiento supuso, en el caso de Alex, una redireccién al
sector agricola. Concretamente, trabajé en la recogida de naranjas en Sevilla.
La situacion de precariedad expresada por Fatou es atajada por medio del uso
de contactos y redes amicales, las cuales aportaron informacion y alternativas
laborales al trabajo en hosteleria, restauracion y a la venta, fuente de ingresos fija
que dada la restriccién domiciliaria supuso un cese de estos. Esto supuso, en este
caso concreto, tanto el ejercicio de la actividad agricola como posteriormente un
ejercicio de diversificacién de la cadena migratoria en la que la familia se insertaba
(Pedone, 2002). Asi, se dara el abandono de la unidad familiar por uno de los
integrantes ante los impedimentos de organizacién de la economia familiar. Se
desecho la opcion de venta en uno de los puestos al no tener expectativa segura
de ingresos a través de dicha via.

Queremos aqui destacar la experiencia de Alex en la recogida de naranjas,
ya que nos permite conocer la situacion de precariedad que el confinamiento
domiciliario supuso para la familia (quienes perdieron tanto el ingreso obtenido
de la venta como del trabajo en hosteleria de Alex) y otros muchos individuos
cuya ocupacion, la venta, se vio suspendida en el tiempo. Dada la restriccion
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domiciliaria, los contratantes del sector agricola buscaban, en el caso de contratar
a personas migrantes, que contaran con una situaciéon regularizada. Alex describe
también practicas de abuso laboral, como es la retencién de dinero para el abono
del transporte. Esta alternativa al desempleo provocado por las restricciones
sanitarias a causa del COVID-19 fue obtenida a partir de redes de amigos de los
progenitores, al igual que, como relata durante la entrevista, otras ocupaciones
que ha desempenado fuera de Sevilla en la construccion y la restauraciéon. No
obstante, estas siempre han sido temporales. La diferencia cualitativa que supuso
el confinamiento domiciliario es que Alex nunca habia trabajado en el sector
agricola, y esta opcion se torn6é como la tinica plausible por el momento.

“Yo fui primero para el tema de probar porque yo fui una semana, una
semana intentando ir. NO, una semana no, un poquito mds. Puede
ser diez dias. Entonces claro, como habia tanta gente que queria
trabajar, pues habia gente que tenia ya mds experiencia que yo, yo
era nuevo pues no me cogian. Si que trabajé los dias, pero me dieron
de alta esos 8 dias. Entonces por lo menos... (le dieron de alta). Si
que cobré 35- 40 euros, no cobraba mas. Entonces claro, primero
tenias que pagar los 5 euros del autobus. Ellos te pagaban cuarenta,
cuarenta y cinco euros y luego te quitaban 5 para el tema... ellos te
llevaban. En vez de llevarte tu tu propio coche ellos llevaban un
autobus, tbamos todos juntos, echaban combustible te llevaban y ya
cuando termines te traen. Tu ya luego te 1bas pa’ casa.”

Tal y como hemos senalado al inicio de este articulo, la reduccién de la capacidad
adquisitiva de ambos familiares en Sevilla supuso la priorizacién en el acceso
a los bienes basicos de los familiares en Louga. Esto se refleja tanto en la falta
de determinados recursos basicos como en la intensificacion de las jornadas
laborales, extendiéndose hasta 12 horas seguidas. Este hecho supone, por un lado,
la intensificacion de los vinculos con vecinos y profesorado del centro escolar
frente al que se ejerce la venta. Es esta relacion la que, consideran los informantes,
ha permitido superar la situacion de precariedad provocada por la crisis del
COVID-19.

Este hecho también se relaciona con la inaccién del ayuntamiento, tanto durante
el confinamiento domiciliario como de forma posterior. Dada la naturaleza
cambiante de las restricciones sanitarias con respecto a la venta, asi como al
reducido numero de solicitudes de ayuda aceptadas, Fatou y Alex han empleado
la ayuda vertida por redes amicales, concretamente aquellas tejidas a raiz de
pasar casi la totalidad del dia en su puesto, actualmente el inico que detentan. Asi
respondia Fatou a la pregunta sobre la actuacién de la administracion municipal
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ante la prohibicion de la venta en espacios publicos.

“La ayuda siempre se pide, pero se la han dado un 1% en todos los
comerciantes. Eso no es cosa que... Yo lo he pedido, pero a mi no me
la han dado. éSabes lo que te digo? Que no... Osea que ha sido duro.
A mi me han ayudado mis amigos. A mi no me gusta pedir a mi me
gusta trabajar. Yo soy muy trabajadora, a mi me gusta trabajar, yo
quiero trabajar. Pero claro, la gente sabe que lo estdas pasando mal,
viene y te ofrecen cosas. Yo tengo muchas amistades aqui. Los quiero
tanto que yo... No tengo palabras para ellos. No tengo palabras de
agradecimiento, como se lo digo siempre. Mil gracias, un millon de
gracias 'y con eso no es suficiente.”

El ya senalado caracter cambiante de las restricciones ha supuesto una
diversificacion de la cadena migratoria que constituye esta unidad familiar medio
de la migracién internacional:

“(..) Hay gente que a lo mejor llevan mucho tiempo con la venta y
tal, pero a lo mejor llega un momento que prefieren irse de Sevilla
como puede ser Inglaterra. Hay mucha gente que se va a Inglaterra.
Por ejemplo, mi hermano se ha ido a Inglaterra por el tema de que
mi padre tenia un puesto en la plaza del Duque, pero claro, la venta
no estaba porque... Habia muchos lios; que si tienes que venir, venir
una semana si, una semana no, una semana si, una semana no...
Tienes que cambiar cada dos por tres y la venta no estaba para eso
entonces claro, prefirié irse pa’ Inglaterra. El tiene estudios, terminé
el bachillerato entonces dice: “voy a aprovechary voy a Inglaterra”
(Alex).

Por el contrario, Alex ha continuado en Sevilla junto a su madre y su hermano
menor, también mayor de edad, si bien ha sopesado la posibilidad de marchar a
lugares a los que emigro estacionalmente en el pasado, antes de la crisis sanitaria
del COVID. Tanto la contratacién en en el sector agricola como un periodo de
migracion estacional fuera del territorio espanol (previo al inicio de la crisis
del COVID-19) se dieron en el marco de relaciones amicales que mantenia la
progenitoracon los mismos ciudadanos senegalesesy, asuvez,las relaciones filiales
y amicales que estos mantenian con individuos asentados en el pais receptor y en
Sevilla. Podemos inferir, por tanto, que el espaciamiento del contacto en tiempo
y espacio, si bien presente en las experiencias migratorias previas al COVID, no
ha cambiado.

MAD AFRICA // 208



‘ Africa enlas Universidades Andaluzas | Carmen Gutiérrez Rebollo

Ejercicio dela venta ambulante

La venta ambulante es una practica econémica cuyo ejercicio esta ampliamente
extendido tanto en territorio senegalés como en la experiencia migratoria de la
poblacion senegalesaa través del globo. Esta permite laintroduccion enla sociedad
de llegada gracias a las redes de sociabilidad étnicas; permite el asentamiento y
la normalizacion de la situacion econémica al proveer de recursos e informacion
a las personas migrantes recién llegadas. En la ciudad de Sevilla ademas se ha
instituido como opcién laboral principal para un sector relevante de la poblaciéon
senegalesa al permitir por medio de la flexibilidad que otorga la auto organizacién
de la venta, el desplazamiento a territorio senegalés siempre y cuando la situaciéon
politico-administrativalo permitey, a rasgos generales, la minimizacion de riesgos
junto con otras practicas comunes como el asentamiento en zonas de la ciudad en
la que haya presencia senegalesa.

Nuestras personas informantes, como se ha senalado, han participado de este
sector desde su llegada, a partir de reagrupacion familiar. El confinamiento supuso
una paralizacion de la practica, una reduccion cuasi al completo de los ingresos
que comportaba la venta y, tras el mismo y la institucién del Estado de alarma,
una reduccién de la capacidad de elaboracion de cualquier estrategia de venta.

Laheterogeneidad de productos de los que dispone Fatou, permite una adaptacion
a las posibilidades de venta del dia. Podemos observar ademas un transito
continuado de la vecindad, quienes acuerdan con ella la compra de determinados
articulos como fundas de moviles. Concretamente el dia en el que se realiza la
entrevista, las condiciones meteorologicas llevan a Fatou a ocupar la totalidad del
puesto con paraguas, asegurando laventa de los articulos transportados. La cuantia
que abonar al ayuntamiento por disponer del puesto en la misma localizacion
ha sido la misma, si bien al no disponer de ayudas durante los meses en los que
la venta quedaba prohibida en el marco autonémico, se suspendia el pago a la
administracién. No obstante, no ha habido deduccién de dicha cuantia pese a la
reduccion de ingresos que comportaba el turismo o la minimizacion del transito
en la via publica debida a las restricciones horarias como el toque de queda.

“Claro en el tema de la venta ambulante, por ejemplo, lo que han
estado desde marzo hasta creo que junio que se quito — el tema
de... po no se ha podido trabajar, obviamente. Pero yo qué sé, a lo
mejor intentamos pedir ayuda de algunas cosas o a lo mejor viene el
ayuntamientoy dice que de lo que has pagado este atio te devolvemos
una parte de lo que no has... Pero claro, eso llega un momento en que
eso tiene que esperar, porque tienes que dar con los dias que no has
estado, los dias que, y son muchos... Es insuficiente. No es lo mismo,
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0sea, es un afio, no es que vaya a vender lo mds grande, pero es algo
que, como se vive al dia, po’ se hace complicado. No es una cosa que es
almes. También se puede tener un margen por ejemplo de yo qué sé, a
lo mejor diez dias o veinte y decir mira yo voy a ingresar esto, esto 'y
esto, pero llega un momento en el que si vives al dia la organizacion
es un poquito mds complicada” (Alex).

Como hemos senalado con anterioridad, los articulos para la venta son expuestos
segun criterios como los meteorolégicos y las promesas de venta a vecindario
y transeuntes. Fatou concibe muchas de las ventas realizadas como practicas de
ayuda a la vecindad. En ocasiones, directamente se ofrece ayuda econémica o, en
su defecto, comida:

“Nada, yo he seguido pagando igual. Nada, se ha pagado igual, yo
estoy pagando lo mismo. Nada, ha seguido todo igual, la gente viene
comprando: “te voy a comprar esto pa que levantes cabeza’. A mi eso
me da mucha vida. La gente viniendo a comprarte, dice que “te voy
a comprar una cosilla para echarte mano’.

‘A lo mejor uno viene con un sobre de veinte euros, te lo da. A lo

mejor uno viene con bolsas de la compra, te trae carne, te trae leche,
de todo’.

Fatou es quien asume principalmente la venta. La participacion del resto de
sus hijos e hijas catalogada como “ayuda” y siempre supeditada a los estudios o
el trabajo de cada uno de ellos. Pese a suponer un esfuerzo fisico excesivo, no
se cuenta con la capacidad econémica como para alquilar un local en el que
resguardar todos los productos y la estructura del puesto, lo que lleva a hacer el
montaje y desmontaje cada dia y, en ocasiones, sola. El concebir como ayuda la
participacion de los hijos se entrelaza con las expectativas a futuro. La dureza del
trabajo se une al deseo de promocién de los hijos. La experiencia como madre de
las condiciones de la venta lleva a desear una alternativa a la venta, pese a saberse
incapaz de continuar sola con el puesto:

“Claro porque ellos no quieren esto. Y'yo tampoco quiero que trabajen
esto. Quiero que tengan un trabajo; por eso he hecho que se pongan
a estudiar... Ellos no quieren esto y yo tampoco. Esto es muy duro,
esto no tiene futuro. Yo tengo 43 para 44, yo ya no puedo mds. Yo
cuando tenga 50 yo ya no puedo; tengo que buscar a alguien que
me ayude, ésabes lo que digo? Y yo no quiero eso para ellos. Ellos
mis hijos valen mucho; son nifnios buenos, guapos y... De verdad, yo
quiero que tengan algo mas. Algo mucho mejor.”
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Perspectivas de retorno:la preferencia por Sevilla
Alex, Fatouy el resto de la familia han pasado, si nola mayor parte de su trayectoria
vital, la totalidad de esta en Sevilla.

Alex y uno de sus hermanos marcharon a Senegal durante tres afios y medio para
estudiar en una escuela franco-arabe, ademas de hacer visitas regulares cuando
eran infantes, que fueron reduciéndose con el paso de los afios. No obstante,
Fatou no ha vuelto a Louga en ningan momento. Una de las hipotesis que motivo
la eleccion de esta tematica era que, dada la gravedad de la crisis del COVID y la
creciente precariedad en territorio espanol, el estigma que comporta el retorno
podria haberse visto reducido, pudiendo ser este plausible dada la situacion. En
la propia revision bibliografica esta pregunta se revel6 como una prenocion, al
proyectar la propia percepcion de la crisis sanitaria sobre el contexto senegalés.
No obstante, se incluyé como pregunta en ambas entrevistas dado el retorno del
progenitor de Alexy marido de Fatou, quien tras sujubilacién se desplazé de nuevo
a Louga con sus familiares e hijos. Conociendo ademas la edad de la progenitoray
la opcién de que otro familiar tomara el testigo, se plante6 en la entrevista a Fatou
la posibilidad de volver a Louga. El esfuerzo fisico y las dolencias provocadas por
la actividad de montaje y desmontaje diaria fueron referidas como una razoéon
para, en un futuro cercano, abandonar el puesto de venta. No obstante, se rechaza
la posibilidad de volver a Louga, incluso si esto supone la busqueda activa de otro
tipo de empleo. Tanto Fatou como Alex no contemplan la vuelta por vinculacién
a la ciudad. Alex, a su vez, plantea que la vuelta puede llegar a ser inalcanzable.
Podemos resaltar la voluntad de Fatou de continuar viviendo en Sevilla al igual
que Alex, aunque el abandono de la venta sea un futurible mas que probable y con
una rigida apuesta de no vincular a la segunda generacién a esta actividad.

Por su parte, Alex ha contemplado la posibilidad de retomar trabajos estacionales
en otras zonas del Estado, como fuera las Islas Baleares, a donde se dirigi6 de
forma previa a la crisis sanitaria del COVID. No obstante, las condiciones de
hacinamiento y el esfuerzo econémico de partida pesan sobre la posibilidad de
trabajar varios dias a la semana, aun combinando distintos tipos de actividad.
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Conclusiones

Gisele Kleidermacher y Nélida Abril Murguia Cruz (2021) hablan de la utilidad
de la venta ambulante como respuesta ante un mercado de trabajo “precarizado”
cuyo resultado es la precariedad vital y la desvalorizacion de la mano de obra en
los segmentos a los cuales se accede en funcién de la articulacion de una serie
de rasgos sociolégicos (Perocco,2017) como la adscripciéon a un grupo étnico
minorizado, racializacion o la pertenencia al grupo de género mujer.

La experiencia particular de nuestras informantes no revela ningin cambio
estructural en los patrones de organizacion intrafamiliar. Por el contrario,
confirma el rol de la venta ambulante como estrategia que permite la evasion de
un mercado de trabajo con altas cuotas de precariedad laboral, especialmente
acusadas entre la poblacion en este caso racializada y perteneciente a etnias
minorizadas. Los hechos aqui relatados también muestran un recrudecimiento
del grado de exposicion a la exclusion social, cuyos condicionantes estructurales
no han cambiado a pesar de la crisis del COVID-19.

La tendencia a la desafiliacion social (Castel,2006) es amortiguada por medio de
multiples formulas segtn la particularizacion de la unidad familiar en un campo
socioespacial determinado. La situacion coyuntural obligé a la practica de la venta
ambulante desde una 6ptica presentista, al derivar en una actividad de subsistencia
durante el estado de alarma.

No encontramos en esta experiencia particular ninguna transformacién que revele,
tal y como planteamos al iniciar esta investigacion, que la crisis del COVID-19
haya supuesto transformaciones y férmulas de organizacion inexistentes antes de
la institucion del estado de alarma. Lo que si podemos afirmar y asi recogemos en
este articulo es la dureza con la que la crisis sanitaria se ha cefiido sobre aquellas
unidades familiares que, dada su ocupacién o su origen, han visto incrementada
su exposicion a la exclusion social. Esta crudeza era pues previsible, dada la
inexistencia de algun cambio cualitativo o novedad notable en la disposicion
estructural de este grupo de poblacion.
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El Diploma se considera la finalizacion de un camino académico o profesional. Su
proposito es abrir las puertas al mercado laboral y permitir que su poseedor inicie
una actividad profesional de acuerdo con el campo en el que se formé. En el
pasado reciente, la universidad y algunas raras excepciones de escuelas o institutos
estatales se consideraron como las Uinicas estructuras que debian proporcionar
de forma valida esta llave maestra. Algo que hizo dificil o imposible de obtener
para ciertas categorias sociales. Aqui, se puede decir que la demanda era dos veces
superior al de las posibilidades de absorcién, especialmente para las escuelas e
Institutos.

LaUniversidad con su orientacion ala educacion general, con algunas excepciones,
como ciertas facultades (medicina o ciencia), fue la Gnica alternativa posible para
recibir a todas estas bellas personas en busca de reconocimiento académico. Por
lo tanto, el titulo universitario se consider6 una unidad obligatoria que necesitaba
a toda costa aspirar a un manana mejor.

[lusion o no, los estudiantes ayudados en esta loégica por la politica que, por falta
de vision o tal vez de alternativas, han creido durante mucho tiempo en este paso
“obligatorio” parael éxito social. Asi, ante esta continua congestion de launiversidad
y las tensiones generadas, se han iniciado reflexiones sobre la educacion superior
y la formacion profesional para dar respuestas alos muchos desafios que presenta
este sector. Cada vez mas, son mas los estudiantes, las tensiones aumentan y son
palpables a medida que se necesitan respuestas. Por otro lado, el cuestionamiento
del sistema también es necesario. Asi es como se amplié el mapa universitario
para absorber mejor a esta poblacién, que llama constantemente a la puerta de la
universidad, por lo tanto, en busca de cualificacion.

Al mismo tiempo, el sector se abrio a lo privado para la creacion de escuelas e
institutos de formacion profesional. Por su parte, el Estado también ha mirado
hacia la formacion profesional y el apoyo a los estudiantes para permitirles tener
una cualificacion en un periodo de dos a tres anos de formacion. El objetivo
de la autoridad era contrarrestar esta alta concentracion de estudiantes en los
sectores generales y desarrollar una politica de empleo juvenil tras una formacién
profesional corta. Una politica justa y ambiciosa pero que, con el tiempo, ha
comenzado a quedarse sin aliento y a mostrar sus limites.

La apertura del sistema al sector privado, algo positivo en si mismo, salvo por su
falta de orientacion, seguimiento y direccion, especialmente en el contenido de la
de la formacion de la que carece. Como resultado, estamos presenciando un brote
de escuelas de formacion que, en ultima instancia, tienen el mismo contenido de
formacion a veces lejos de las expectativas del mercado laboral, pero sobre todo
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de una falta de seguimiento riguroso por parte del Estado. Muchas instituciones
de formacion que funcionan hoy sin acreditacion y para las que el contenido de
la formacion deja bastante que desear.

Sin embargo, hay serios problemas respecto a la calidad de la formacion, el
diploma otorgado, las habilidades probadas del producto, asi como su insercion
en el mercado laboral. Si hoy en dia muchos jovenes estan luchando por conseguir
su primer trabajo, se debe principalmente a estos factores. Por lo tanto, a pesar de
estas dificultades, las personas que abandonan los sectores técnicos y profesionales
parecen tener mas posibilidades de insercién que sus homologos en los sectores
generales. De hecho, el crecimiento masivo de la oferta de formacion en Senegal
durante la ultima década no ha ido acompanado de una mejora significativa
de las condiciones para la insercion profesional de los jovenes. Ya sea que nos
refiramos a indicadores de integracién, como la duracion del acceso al empleo,
la probabilidad de ser contratado con un contrato indefinido en un periodo
determinado, la cualificacion del puesto obtenido o el salario, los resultados de
este estudio ilustran mas bien un deterioro en todas estas condiciones de acceso a
la vida laboral desde hace mucho tiempo.

Metodologia de practica de campo

Este trabajo requirié una visita al terreno para reunirse con ciertas categorias
de personas con el fin de conocer su trayectoria de formacion y las dificultades
encontradas para su insercion profesional. Por lo tanto, se trataba de visitar
sucesivamente algunas instituciones de formacion para hacerse una idea del
contenido de su formacion, pero también a ciertos lugares de trabajo para
obtener mas informacion. Para ello, consideramos apropiado utilizar métodos
y técnicas para recopilar informacién no solo para tener testimonios, historias,
sino sobre todo cifras en términos estadisticos. Es por ello que la combinacién
de cuantitativo y cualitativo se llevo a cabo de acuerdo con la naturaleza de la
informacion buscada.

El enfoque cuantitativo nos permitioé tener informacion sobre una muestra de
27 graduados, pero también datos sobre la insercion profesional por sector, el
canal a través del cual tuvo lugar la insercion, asi como el tiempo de espera entre
la graduacion y el primer trabajo. Los datos para este trabajo son parte de un
enfoque empirico realizado en ciertos lugares de trabajo y con personas ya activas
o que buscan el primer trabajo. Esta encuesta también nos permitié entender que
la integracion profesional cumple con criterios especificos que van desde el tipo
y el valor del diploma hasta los recursos movilizados para su integracion. Por lo
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tanto, la combinacién de estos dos métodos ha sido verdaderamente decisiva y
rica en ensenanza.

Elvalor del diploma en el mercado laboral

La reflexion en esta direccion no deja de plantear preguntas sobre la necesidad
de promover una produccion significativa de graduados en el sistema educativo
una vez que el diploma ya no parezca garantizar condiciones de empleo acordes
a las inversiones. Esta pregunta es tal que algunos incluso abordan la cuestion
de la sobreinversion educativa (Leroux, 1995). De hecho, habria verdaderos
motivos para preocuparse si las condiciones de cualificacion y salario ofrecidas a
los graduados persistieran con los anos pasados en el mercado laboral. Los datos
disponibles tienden a mostrar que estar “sobreeducado”, en comparacion con la
formacion que generalmente se requiere en el trabajo realizado, disminuye con la
edad y la experiencia laboral. En otras palabras, a través de la capitalizacion de la
experienciay el juego de la movilidad interna o externa, el empleado recuperaria
un nivel de empleo mas acorde con su inversion en formacion inicial.

Las observaciones empiricas de este estudio plantean otra cuestion quizas mas
fundamental, la del reconocimiento o incluso el valor del diploma en el mercado
laboral. Es cierto que el diploma corona el éxito de un curso de formacion,
sintetiza el éxito conseguido tras una trayectoria de formacion con una ensefianza
variada, pero a menudo bastante bien definida y, como tal, es probable que refleje
la adquisicion de habilidades reales o potenciales correspondientes al campo de
conocimiento acumulado. Ademas, la certificacion de la formacion impartida por
el sistema educativo a través de diplomas estatales garantiza la transversalidad de
su reconocimiento. De esta manera, el diploma constituye un punto de referencia
colectivo publico con el valor de una norma vy, al hacerlo, capaz de garantizar
el intercambio de un consenso sobre lo que representa. Por lo tanto, es uno de
los soportes del espacio de movilidad profesional que se ofrecera al individuo
durante la vida laboral.

Pero al mismo tiempo, las supuestas habilidades adquiridas a través de la
formacion son heterogéneas y permanecen opacas hasta que realmente se han
implementado en una actividad productiva. A este respecto, es legitimo suponer
que su valor también depende del espacio de trabajo y empleo al que se asigne al
titular de estos cursos de formacién . Este reconocimiento se refiere a su grado
de complementariedad y su capacidad de uso en relacién con el equipo técnico
disponible, pero también, de forma mas amplia, a la capacidad del individuo para
enriquecer un equipo de trabajo y coordinarse con los empleados existentes con
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habilidades diversificadas y conocimientos profesionales.

En esta perspectiva, nos llevan a relativizar el valor y el papel del diploma en el
mercado laboral. Sin embargo, no seria una muestra de una competencia en si
misma como instrumento utilizado para posicionar el potencial de habilidades
de un individuo en relacién con los demas. El diploma podria entonces tener
una funcion econémica total o parcialmente distinta de la educacién que certifica
pasadountiempo.Ademas,este debateresponde alas preocupacionesdeactualidad
sobre la direccion que se debe tomar para cambiar la educacion universitaria, que
alberga entre el 70 y el 80% de los matriculados en la educacion superior . De
hecho, la mision tradicional de la Universidad de transmitir una cultura general
e inculcarla a través de conocimientos teéricos y formales no tenia motivos para
ser cuestionada en la situacion econémica de los anos 60 y 80 cuando habia una
falta de mano de obra capacitada. En la actualidad, las dificultades de integrar
a los graduados universitarios marcan la distancia que se ha producido entre el
funcionamiento de la universidad y el mercado laboral, que parece mas exigente
en términos de la operatividad de los conocimientos adquiridos en la formacién
inicial. Algunos abogan por una profesionalizaciéon de la educacion universitaria
para cerrar esta brecha y alinear mejor los programas de formacion inicial con las
necesidades del sistema de empleo. Por lo tanto, en ambas categorias de diplomas,
académicos y profesionales, la integracion todavia no esta al mismo nivel. Esto es
lo que nos dice nuestro estudio empirico a continuacion.

Técnicos v Generales
profesionales
De 1a2afos 2 [
D= 2 a4 afos 16 11
D= 4 a6 afos 11 15
Otros {cambio da 18 g8
proyecto profesional)

Fuente: encuesta de campo

Lalectura de esta tabla de nuestro estudio de campo indica que, en los dos sectores
representados, el nivel de integracion en el mercado laboral no es el mismo, pero
sobre todo la duracion y el tiempo transcurridos después del diploma varian
segun el sector. En general, los sectores técnico y profesional estan funcionando
bien como los cursos generales en términos de integracion profesional. Los que
abandonan los cursos técnicos y profesionales obtienen su primer trabajo entre
el primer y el segundo ano después de su formacion. De los veintisiete nuevos
graduados encuestados, los 22 que hicieron cursos especializados tenian su
primer trabajo al final del segundo ano, en comparacion con los cinco para cursos
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generales. El mismo escenario también se reproduce a partir del segundo ano,
es decir, entre el segundo y el cuarto afio después de la formacion. Esta misma
tendencia da lugar a una integracion mas favorable para los graduados de cursos
técnicosy profesionales que paralos graduados de educacién general universitaria.
También segtn la tabla del estudio empirico, 16 de 27 abandonaron sus trabajos
entre el segundo y el cuarto afio después de su formacion, en comparacién con
11 en el ciclo universitario. Pero esta tendencia se invirtié desde el cuarto ano
después de la graduacion.

Por lo tanto, se ha constatado que cuanto mayor sea el tiempo de espera para la
integracion, mas graduados universitarios de educacion general mantendran sus
posibilidades de insercion. Esto se materializa en esta tabla donde observamos la
inversion de tendencias. De una muestra de 27 graduados en total, 16 graduados de
educacion superior tienen su primer trabajo entre el cuarto y el sexto anio después
de su formacién, en comparacién con 11 de formacién técnica y profesional.
Esto significa que el periodo de espera funciona a favor de los graduados
universitarios. Esto podria explicarse por el nivel superior del titulo universitario.
También se desprendié de este estudio que después de un tiempo de espera
después de la formacion, los graduados de cursos técnicos y profesionales tienen
mas oportunidades de cambiar proyectos profesionales que sus homologos en
la educaciéon universitaria general. Esto significa que hay mas oportunidades de
crear su propio negocio para desarrollar el trabajo por cuenta propia a través de
la creacién de negocios entre los graduados de cursos técnicos y profesionales
que los graduados universitarios. En general, estos resultados muestran que las
personas que abandonan sectores mas especializados experimentan, de media,
condiciones de integracion ligeramente mas favorables y homogéneas que otras.
Sin embargo, la evaluacion del diploma por su nivel seguiria prevaleciendo en
general sobre su naturaleza técnica o profesional. Del mismo modo, el cambio de
proyecto profesional funciona a favor de los que abandonan los sectores técnicos
y profesionales.

Los determinantes del reconocimiento del diploma en el
mercado laboral

El diploma, tal como refleja una contribucion de conocimiento, entonces no tiene
interés en si mismo, solo importa su dimension “contenedora” articulada a los
criterios de homogeneidad y selectividad de las habilidades de los titulares de este.
Por lo tanto, debido a la inobservabilidad de las habilidades individuales antes de
la escolarizacion y la imposibilidad de aislar la contribucion del conocimiento
productivo que se atribuye a la formacion, el efecto filtrante y el efecto del capital

MAD AFRICA // 219



Africa enlas Universidades Andaluzas | Mame Birame Ndiaye

humano estan intrincadamente enredados en la apreciacion del mercado de la
formacion. Ademas, se debe considerar que estos procesos interactian para que
la deteccion efectiva de las habilidades individuales contribuya a la identificacion
de las habilidades productivas proporcionadas durante la formacion. De hecho,
se puede suponer que la contribucion productiva de la formacion se identificara
aun mejor, ya que la seleccion previa habra garantizado la homogeneidad de los
inscritos en el plan de estudios. Laselectividad alaentradade un curso de formacion
garantizaria no solo una clasificacion de personas y la retencion de aquellos
con las habilidades mas favorables, sino también una homogeneizacion de los
seleccionados de acuerdo con su nivel de habilidades. Por lo tanto, las habilidades
de clasificacion promueven la apropiacién de los conocimientos proporcionados
durante la formacion y la capacidad de aplicarlos mas tarde en un entorno de
trabajo. Basado en la teoria de Arrow, se puede argumentar que el papel esencial
de la educacion es revelar las habilidades de los individuos. Arrow formalizara
esto en su teoria de filtros . A su vez, en la teoria de la senializacion, Spence estudia
principalmente la racionalidad de los comportamientos individuales, mientras
que, en su modelo de filtro, Arrow esta mas interesado en los costos y beneficios
para la comunidad de la existencia de tal proceso. Asi, la homogeneidad de las
habilidades de los titulares de un diploma determinado se concibe como un
elemento que facilita la evaluacion de mercado de la formacién correspondiente.

Esto es facil de entender si estas en el mercado laboral y admites que las empresas
u otros sectores de contratacion de jovenes graduados no tratan sistematicamente
con el graduado medio, por lo que la evaluacion del valor de la formacién se
beneficia de la baja dispersion de habilidades entre los titulares de un diploma en
cuestion.

Por lo tanto, el valor atribuido por el mercado al diploma dependeria en parte
de su contenido de capital humano, relacionado con el conocimiento, a priori,
de los usuarios finales de los cursos impartidos durante el plan de estudios y en
parte del nivel medio de habilidades y la homogeneidad de las habilidades de los
graduados de la formacion en cuestion.

Esquematicamente, se podria argumentar que el valor del diploma al entrar en
el mercado laboral seria el producto de la contribucion de capital humano de la
capacitacion por la media de las habilidades de los diplomados, de la que se resta
la variacion en las habilidades al final de este nivel de diploma.

Por lo tanto, el valor productivo de la formacién dependeria positivamente del
nivel de formacion alcanzado, a través de la contribucion del conocimiento

productivo de la capacitacion que se supone que aumenta con su duracion vy,
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por otro lado, del valor medio de las habilidades previas a la formacion. Por lo
tanto, la selectividad fortalece la eficiencia productiva de la formacién. Ademas,
el valor productivo de la formacion depende negativamente de la variacion en las
habilidades en el nivel considerado.

Con la contribucién de habilidades productivas equivalentes para dos cursos,
el valor negociable del diploma sera tanto superior cuanto mayor sea el nivel
de habilidades de los galardonados y mayor homogeneidad de sus habilidades
individuales. En otras palabras, con igual duracion de estudios y cursos idénticos,
la formacién mas selectiva tendra todas las posibilidades de conducir al mejor
reconocimiento del mercado. Pero a la inversa, una contribucion productiva
significativa y una fuerte homogeneidad de las habilidades de los titulares de un
diploma profesional pueden compensar con creces una “capacidad promedio”
que probablemente sera menor que la de los estudiantes que abandonen un curso
general. Sin embargo, a veces hay otras consideraciones que entran en juego en el
reconocimiento del valor de mercado de los titulares del mismo titulo profesional.
Estos son los tipos de inserciones que obedecen a otros canales como se muestra
en la siguiente tabla.

Técnicos y profesionales | Generales

Candidsaturs 18 8
n tercio 22 5
‘Wia de oposiciones 11 16
Otros 18 g8

Tabla de insercion segin el canal. Fuente: encuesta de campo

Aunque la observabilidad de las habilidades individuales antes de la escuela y
la contribucion del conocimiento productivo atribuible especificamente a la
formacion, al capital humano son extremadamente decisivos en la apreciacion
del mercado de la formacién, la integracion profesional a veces obedece a otras
practicas. Como se muestra en el cuadro anterior, el empleo de graduados puede
cumplir con criterios o mecanismos relacionados con una solicitud presentada,
conocimientos o a través de oposiciones. La lectura de los datos condensados de
la encuesta de campo en esta tabla muestra claramente el canal a través del cual se
han insertado tanto los graduados técnicos tanto profesionales como generales.
Ya al solicitar una convocatoria de licitacion, esta claro que los graduados de los
llamados cursos especializados estan mejor representados que los de los cursos
generales. Esto significa que de los veintisiete encuestados, dieciocho de las
corrientes técnicas y profesionales fueron contratados después de presentar una
solicitud, en comparacién con solo nueve en las corrientes generales. Esta misma
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tendencia se ha repetido después de la contratacion a través del conocimiento,
donde hay veintid6s contratados de cursos especializados, en comparacion con
solo cinco para la educacion general.

Analizando las tendencias, encontramos que, independientemente del canal de
integracion, los graduados de cursos técnicos y profesionales siguen teniendo
mas probabilidades de encontrar un trabajo que sus homologos en los cursos de
educacion general. Esto también significa que aquellos que tienen un empleo se
integraran mas facilmente que otros, dependiendo del tipo de oferta. Aunque la
tabla muestra que 22 graduados obtuvieron sus trabajos por via del conocimiento,
se puede deducir que es porque tienen una cualificacion que les facilitala insercion.

Sin embargo, estos datos, a suvez, confirman las lecciones aprendidas de la primera
tabla sobre los beneficios de los graduados de educacion general. Anteriormente
se dedujo que cuanto mayor sea la duracién de los estudios, mayores seran las
posibilidades de integracion para los graduados de educacion general. Esta
tendencia también se confirma en este cuadro, porque las integraciones realizadas
a través de oposiciones son mas favorables para los que abandonan los sectores
generales que para los de los sectores especializados. Pero debemos plantear un
pequeno inconveniente con el fin de aclarar que dicha tendencia solo se demuestra
cuando esta competencia se refiere a aspectos generales. Asi, en otras formas
de integracion, la encuesta muestra que los sectores con un enfoque técnico
y profesional ofrecen mas oportunidades de integracion que otros llamados
generales. Por lo tanto, la formacion técnica y profesional ofrece una creciente
oportunidad de integracion independientemente del canal a través del cual tenga
lugar la integracion, con la excepcion de la de las oposiciones cuyas tendencias
son mas favorables para los sectores generales. Esto representa una fuerte senal
para quienes toman las decisiones para una revision del plan de estudios y asi
producir recursos que coincidan con las demandas y expectativas del mercado
laboral.

Sectores profesionales y técnicos como condiciones para
Ia provision de habilidades productivas

La naturaleza técnica o profesional de los cursos educativos aparece, a simple
vista, como un criterio para su operatividad y reputacion con las empresas y otros
organismos de contratacion. Desde este punto de vista, se debe haceruna distincion
entre la educacion profesional secundaria y la formacion de la educacion superior.
De hecho, se reconoce que la orientacion a la educacion profesional a un nivel
equivalente a la escuela secundaria se ha percibido durante mucho tiempo como
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una orientaciéon predeterminada. En otras palabras, la transicion a un camino
de descenso para los estudiantes cuyo rendimiento académico no les permiti6
continuar estudios en educacion general. Asi, para hacer frente a esta situacion
y al creciente porcentaje de jovenes que llaman a la puerta del mercado laboral,
sin mucha cualificacion, las autoridades han tratado de cambiar esta situacion
abriéndose, pero sobre todo alentando la orientacién de estos jovenes hacia los
sectores técnico y profesional. Entre estos cambios, existe la posibilidad dada a los
estudiantes de continuar sus estudios hasta el BTS (especie de FP) e incluso mas
alla. Ademas, a pesar de la presion de las autoridades para ampliar el namero de
estudiantes de formacién profesional, son los sectores terciarios con la proporcion
de educacion profesional menos sensibles y menos especificos los que registraron
la mayor expansion en términos de matricula.

Por lo tanto, el diploma profesional sigue estando indisociablemente identificado
tanto por su nivel, supuestamente para validar un titulo adquirido en la jerarquia
de conocimientos, como por capacidades profesionales, dirigido a un campo de
actividad profesional en lugar de a un trabajo especifico (M6bus y Verdier, 1999).
En esta perspectiva, se plantea la cuestion de si prevalece la identificacion de las
habilidades profesionales relacionadas con el diploma preparado o la posicion
del diploma en la jerarquia de la formacién durante la evaluacion en el empleo.
En general, hay que decir que la proporcion de diplomas con fines técnicos o
profesionales representa una parte significativa de todos los diplomas otorgados.
En cuanto a los graduados de educacion superior, muchos de ellos tienen un
diploma de formacién con educacion técnica o profesional. Los diplomas técnicos
y profesionales de nivel III (D.U.T y B.U.T) también se priorizan de acuerdo con
la calidad del rendimiento mostrado por los candidatos en materias generales
y académicas, lo que condiciona su posibilidad de continuar los estudios en
educacion superior.

Estasituacionmuestralapreponderanciadelaselecciénbasadaenlosconocimientos
formales antes de la inscripcién en un curso de formacién profesional. Por lo
tanto, la logica selectiva imprime su marca dentro de los diferentes cursos de
formacion profesional: 1a nitidez de la seleccion al ingresar afecta a la notoriedad
de la formacién y, en ultima instancia, a su valor de mercado. Esto significa que se
requiere un seguimiento riguroso para la formaciéon impartida a los estudiantes
porque, por lo tanto, las habilidades practicas y técnicas solo se tienen realmente
en cuenta cuando estan respaldadas por un alto nivel de formacién general que
demuestre la capacidad de aprendizaje formal.
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Conclusiones

El crecimiento masivo en la oferta de formacion y graduados no siempre ha
ido acompanado de una integracion significativa de los jovenes en el mercado
laboral senegalés. Ya sea que nos refiramos a indicadores de insercion, como
la duracion del acceso al empleo, la probabilidad de ser contratado con un
contrato permanente (contrato indefinido), dentro de un periodo determinado,
la cualificacion del puesto obtenido o incluso el salario. El fuerte crecimiento en
volumen y nivel del namero de graduados en los ultimos afios plantea preguntas
sobre el papel del diploma en el mercado laboral. Esto es ain mas complicado
porque hoy en dia, se siente como si estuviéramos asistiendo a un concurso de
diplomas, cursos y niveles al mismo tiempo. Pero se reconoce, en vista de los
resultados de este estudio, que las inserciones de los que abandonan los cursos
técnicos y profesionales, en comparacion con las de los que abandonan los cursos
generales con el mismo nivel de diploma, tienen, de media, condiciones de
integracion ligeramente mas favorables y homogéneas que otras. Sin embargo,
también debe tenerse en cuenta que la evaluacion del diploma por su nivel sigue
prevaleciendo en general sobre su naturaleza técnica o profesional. De hecho,
incluso si la mision tradicional de la Universidad de transmitir una cultura general
e inculcarla a través del conocimiento tedrico y formal, no tiene motivos para ser
cuestionada, los nuevos requisitos del mercado laboral requieren una redefinicion
de la mision de la Universidad y el contenido de su formacion. En la actualidad,
las dificultades de integracion de los graduados universitarios marcan la distancia
que se ha producido entre el funcionamiento de la universidad y el mercado
laboral. Vivimos en una época en la que el mercado laboral parece mas exigente
en términos de operatividad de los conocimientos adquiridos en la formacion
inicial. Por lo tanto, corresponde a la Universidad adaptarse y mantener su estatus
como lider cada vez mas atractivo.
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